
Im
a

tr
a

n
 k

a
u

p
u

n
g

in
 li

it
e

  1
/

20
24

Kaupungin 
palvelulupaus 
yrityksille

Suomen Erä- ja 
luontokulttuurimuseon 
suunnittelu etenee

Pitkäaikaistyöttömille 
ja työnantajille lisää 
keinoja kohtaamiseen

Maaliskuun
menovinkit
takasivulla

Miten Imatrankosken 
alue kehittyy?
Imitsin puheenjohtaja Heidi Holsti on tyytyväinen, 
että keskustan kehittämiseen pääsevät mukaan 
niin asukkaat, kiinteistönomistajat kuin yrittäjätkin.

Mainosliite



E
linvoimajohtaja Susanna 
Issakainen ja Imatran 
Seudun Kehitysyhtiön 
toimitusjohtaja Antti Ora-
vuo avaavat tarkemmin 

ohjelman sisältöä ja palvelulupausta. 

Matkailu on meille 
elintärkeä
Vuonna 2023 toteutettuun elinvoi-
makyselyyn vastasi Imatralta 80 
yritysten edustajaa. Kaikista toimi-
aloista matkailu sai kyselyyn vastan-
neilta kaikkein eniten mainintoja.

– Meidän strategiassamme Sai-
maa, Ukonniemi-Rauha ja Imatran-
koski ovat kehittämisen kärkikoh-

teita, mutta kyllä koko kaupungin 
yrittäjyyden toimintaympäristöä ja 
työllisyyttä edistetään elinvoimaoh-
jelman avulla, Susanna Issakainen 
kertoo.

Tällä hetkellä on jo toteutuk-
sessa tälle vuodelle suunniteltuja ja 
talousarviossa huomioituja tekemi-
siä.

– Kaupungilla käynnissä ole-
vien kehittämishankkeiden lisäksi 
hyödynnetään myös niitä kehittämis-
toimia, mitä kaupungissa on tehty 
tähän saakka, ettei tehdä samoja 
asioita uudelleen. Ei ole järkeä 
tehdä hankkeita hankkeiden vuoksi, 
vaan yhdessä toimien maakunnan 
hyväksi, Susanna toteaa.

Kaupungista testialusta 
yritysten tarpeille
Kaupunki voi olla erilaisten uusien 
toimintojen mahdollistajana ja niitä 
halutaan testata todellisessa kau-
punkiympäristössä.

– Eli annetaan vaikkapa mahdol-
lisuus kokeilla yritysideaa, tuotetta 
tai palvelua kaupungin toiminnoissa. 
Minusta on hienoa päästä julkisen 

Imatran palvelulupaus yrityksille: 
yrittäjä tulee ymmärretyksi  
48 tunnin kuluessa
Uusi elinvoimaohjelma linjaa yritysmyönteistä 
toimintaympäristöä ja työllisyyden edistämistä.

Imatran palvelu-
lupaus yrityksille
•	 Reagoimme nopeasti ja 

asiakaslähtöisesti

•	 Vastaamme yrittäjän 
yhteydenottoon 48 tunnin 
kuluessa pyynnöstä.

•	 Teemme 
systemaattisempaa 
oppilaitosyhteistyötä eri 
oppilaitosten kanssa

Parempaa 
asiakaspalvelua 
yrittäjien 
suuntaan

”
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Kaupunkikonsernin 
työntekijöitä osallistui 
LAB-ammattikorkea-

koulun Muotoiluinstituutin 
kaupunkimuotoilun 

täydennyskoulutukseen. 
Todistukset jaettiin 23.1.2024.

ja yksityisen sektorin yhteistyötä 
kehittämään. Tänä vuonna suunnitel-
laan ja ensi vuonna testataan mallia 
käytännössä, Susanna toteaa.

– Testialusta voisi toimia hyvin 
myös toisinpäin. Jos kaupungilla on 
tarve uudelle palvelulle tai tuot-
teelle, niin sitä voisi lähteä yrittäjän 
kanssa testaamaan, toimitusjohtaja 
Antti Oravuo jatkaa.

Palvelulupaukseen sitoutuu 
koko kaupunkikonserni
– Osassa organisaatiota palvelulu-
paus toimii nyt jo tosi hyvin, mutta 
tavoite on saada se toimimaan läpi 
koko konsernin. Teimme palvelulu-
pauksesta kaupunkimuotoilun kei-
noin asiakaslähtöisen, joka konkreti-
soitui niin, että yrittäjälle vastataan ja 
hän tulee ymmärretyksi 48 tunnissa 
yhteydenottopyynnön saapumi-
sesta, Issakainen kertoo.

Imatran Seudun Kehitysyhtiössä 
palvelulupaus koetaan hyvänä 
asiana.

– Sillä haetaan kulttuurin muu-
tosta kaupungin toimintaan ja sitä 

kautta se tulee näkymään parem-
pana asiakaspalveluna yrittäjien 
suuntaan. Tiedostetaan mitä yrittäjä 
haluaa, yrittäjä ymmärtää miten 
hänen pyyntönsä tulee etenemään 
kunnan rattaissa ja minkä aikaa siinä 
menee, Oravuo sanoo.

Elinvoimaohjelma tarkentaa 
strategiassa tehtyjä linjauksia ja 
ohjaa myös kaupungissa tehtävää 
elinvoimatyötä. Sen avulla pystytään 
mittaamaan, tehdäänkö kaupun-
gissa oikeita asioita, joilla tähdätään 
vuoteen 2030.

Tutustu Energisempi Imatra  
elinvoimaohjelmaan osoitteessa:  
imatra.fi/strategia

TEKSTI: ANITTA ARPIAINEN  
KUVA: IMATRAN KAUPUNKI

Pian voi ottaa kantaa yleiskaavaehdotukseen

I
matran uusi yleiskaavaeh-
dotus alkaa olla viimeis-
telyä vaille valmis. Tavoit-
teena on saada ehdotus 
nähtäville tämän kevään 

aikana.
Kun ehdotus tulee nähtäville, 

siihen voi ottaa kantaa kuka 

tahansa kaupunkilainen. Palautteet 
huomioidaan kaavan viimeistelyssä.

Yleiskaava määrittelee kaupun-
gin maankäyttöä yleisellä tasolla. 
Siinä määritellään esimerkiksi se, 
mitkä alueet kaupungista varataan 
asuinrakentamiselle ja mitkä ovat 
virkistysalueita.

Kaavaa on valmisteltu pitkään. 
Keskustelua on herättänyt muun 
muassa Saimaan ranta-alueiden 
tulevaisuus Hossukan ja Lempukan 
alueilla.

– Tällä hetkellä rannat ovat ehdo-
tuksessa niin kutsuttuja asumisen 
reservialueita, eli niille rakennettai-

siin asuinrakentamista aikai-
sintaan sen jälkeen kun muut 
asumiselle varatut alueet ovat 
rakentuneet, kaavoituspäällikkö 
Marja Pelo kertoo.

Lue lisää: imatra.fi/ 
yleiskaava2040

TEKSTI: JONNA MIELONEN-JUMISKO

https://imatra.fi/strategia
http://imatra.fi/yleiskaava2040
http://imatra.fi/yleiskaava2040


Keväistä 
sirkutusta vai 
kohtaamisia ja 
vuorovaikutusta?

Historia ja tulevaisuus 
kohtaavat Suomen Erä- ja 
luontokulttuurimuseossa

S
uomen Erä- ja luontokult-
tuurimuseo on kaikkien 
yhteinen kohtaamis-
paikka, jossa tuodaan 
kiinnostavasti ja saavu-

tettavasti esiin teemoja ikiaikaisesta 
pyynti- ja keräilykulttuurista monipuo-
liseen luonnossa virkistäytymiseen. 
Imatran nykyisen kaupungintalon 
tiloihin sijoittuvasta museosta on 
tavoitteena tulla aihepiirinsä valtakun-
nallinen vastuumuseo.

Suomen Erämuseosäätiön kuu-
den hengen tiimi työstää parhaillaan 
muun muassa museosuunnitelmaa, 
joka sisältää esimerkiksi kokoelmapo-
liittisen ohjelman ja museokonseptin. 
Konseptia on luotu alusta alkaen 
yhdessä asiantuntijoiden, avainsidos-
ryhmien ja tulevien käyttäjien kanssa.

Tulevan museon kävijämääräksi on 
visioitu 100 000 henkilöä vuodessa. 
Perustana arvioille ovat muiden 
vastaavan kokoluokan museoiden 
kävijämäärät.

– Viime vuonna museokäyntejä oli 
Suomessa enemmän kuin koskaan 
aiemmin. Museotilastojen mukaan 
Suomessa on useita yli 100 000 kävi-
jän museoita. Tavoite on kova, mutta 
täysin mahdollinen, uskoo projektitut-
kija Ilona Tuomi.

Erä- ja luontokulttuurimuseota 
tehdään niin kokeneille eränkävijöille 
kuin niille, joille aihepiiri ei ole tuttu.

– Tuleva museo tarjoaa mah-
dollisuuden pohtia omaa suhdetta 
luontoon. Toivomme, että sisällöt 
herättävät oivalluksia ja aktivoivat 
museokäyttäjiä aihepiirin pariin laa-
jemminkin, sanoo vastaava tuottaja 
Laura Kokki.

Museoon on suunnitteilla korkeata-
soista näyttelytoimintaa, tapahtumia ja 
muita täydentäviä palveluja. Palvelu-
tulot myös muodostavat osan museon 
rahoituksesta. Pääasiassa valtakun-
nallisten museoiden rahoitus koostuu 
valtionosuuksista, ja lisäksi museoita 
rahoittavat kunnat, kaupungit ja muut 
toimijat.

– Omia tuottoja silmällä pitäen 
rakennamme museolle kattavaa ja 
houkuttelevaa palvelukokonaisuutta, 
joka koostuu esimerkiksi tapahtumista 
ja kokous- ja asiantuntijapalveluista, 
kertoo Kokki.

Suomen Erämuseosäätiö toimii tällä 
hetkellä hankeavustuksilla.

M
itä yhteistä on Slush-yritystapahtumalla, 
Imatrankosken kehittämishankkeella ja 
huoltoasemien kaupunkilaisparlamen-
teilla?

Varmasti löytyy muutakin, mutta 
ainakin kaikissa taustalla on tarve kohtaamiselle. Kaikki 
edellä mainitut ovat esimerkkejä kaupungin toimimisesta 
kohtaamisten alustana.

Kaupungissa henkinen ja taloudellinen pääoma koh-
taavat. Se on paikka, jossa ideat muuttuvat liiketoimin-
naksi. Kaupungissa palvelu kohtaa käyttäjänsä. Kaupunki 
tarjoaa alustan, jossa yritykset kohtaavat asiakkaansa, 
ymmärtävät heidän tarpeensa ja tarjoavat ratkaisuja, jotka 
tekevät arjesta sujuvampaa ja luovat kuuluisaa kilpailue-
tua.

Ja kaiken taustalla ihminen kohtaa ihmisen. Jos-
tain tulleet, täällä pysyneet, meiltä lähteneet, johonkin 
päätyneet. Jokaisella on oma, arvokas tarinansa. Liiketoi-
minnassa vahvistuu yhä enemmän ajatusmalli siitä, että 
”Every Business is People Business” - ihmisten välinen 
vuorovaikutus korostuu.

”Ei tule onnistumaan” sirkuttelee Alivaltiosihteerin 
mukaan keväinen muutosvastarinta. Keskinäinen nokit-
telu, pikavoittojen tavoittelu ja itsen nostaminen toisten 
kustannuksella haastavat kehitystä. Mahdollisuuksien 
näkeminen, kohtaamiset, erilaiset yhteisöt ja yhdessä 
tekeminen taas rakentavat kestävää elinvoimaa.

Hyvät Imatran ystävät, huolehditaan siitä, että tänä 
keväänä Karjalasta kajahtaa mieluummin Karjalaisten 
laulu eikä muutosvastarinnan riitasointu!

Susanna Issakainen 
Imatran kaupungin 
elinvoimajohtaja

Museon on suunniteltu avautuvan vuonna 2028.

I
matran kaupunki kehit-
tää uusia palveluita 
työnantajille sekä työn-
hakijoille Osaamisesta 
Elinvoimaa-hankkeessa. 

Kaupunki on aloittanut kontak-
toimaan työnantajia vuoden 
2023 aikana heidän tarpeiden 
määrittelyksi ja uusien työllisty-
misväylien löytämiseksi.

Verkkosivuilla yritykset 
voivat jättää yhteydenottopyyn-
nön, mikäli niillä on mm. rekry-
tointitarpeita. Hanke tarjoaa 
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Pitkäaikaistyöttömille ja 
työnantajille lisää keinoja 
kohtaamiseen

Ilona Tuomi ja Laura Kokki 
suunnittelevat innolla uutta museota.

työnantajille työnmuotoilupalve-
lua, jolla voidaan lisätä työyhteisön 
hyvinvointia ja selkeyttää työteh-
täviä. Jatkossa myös työnhakija 
voi jättää yhteydenottopyynnön 
sivuilla.

– Näin pääsemme kohtautta-
maan työnantajan ja työntekijän. 
Tarjoamme työnantajille tukea 
esim. palkkatuen hakemisessa, 
kertoo Osaamisesta elinvoimaa 
-hankkeen projektipäällikkö Taina 
Leskinen.

– Työnhakija voi suorittaa osa-
tutkintoja ja saada osaamistodis-
tuksia. Tällä pyritään vastaamaan 
Imatran alueen työntekijäpulaan 
esim. puhtaanapitoalalla, Leski-
nen jatkaa. 

Yrittäjän yhteydenottopyyntö- 
lomake löytyy kaupungin verkko- 
sivuilta osoitteessa: imatra.fi/ 
elinvoima/tyoelama-ja-tyopaikat/
osaamisesta-elinvoimaa

TEKSTI: ANITTA ARPIAINEN  
KUVA: OSAAMISESTA ELINVOIMAA-HANKE

Ruokapalveluesihenkilö Taina 
Immonen valmistelee lounasta 
Mansikkalan koulukeskuksessa.

TEKSTI: MARI NAUMANEN 
KUVA: IMATRAN KAUPUNKI

Lisää tulevan  
museon  
suunnittelusta  
kaupungin  
verkkosivuilla.

http://imatra.fi/elinvoima/tyoelama-ja-tyopaikat/osaamisesta-elinvoimaa
http://imatra.fi/elinvoima/tyoelama-ja-tyopaikat/osaamisesta-elinvoimaa
http://imatra.fi/elinvoima/tyoelama-ja-tyopaikat/osaamisesta-elinvoimaa
https://www.imatra.fi/historia-ja-tulevaisuus-kohtaavat-suomen-era-ja-luontokulttuurimuseossa


Maaliskuun 
tapahtumia

Toimitus: Jonna Mielonen-Jumisko,
Anitta Arpiainen, Mari Naumanen
Kannen kuva: Lauri Aapro,  
Mainostoimisto Dominus

Otteita maaliskuun tapahtumatarjonnasta.
Lisää menovinkkejä: tapahtumat.imatra.fi  

Muutokset lehden tapahtumatietoihin ovat mahdollisia!  
Tarkista viimeisimmät tiedot verkosta tapahtumajärjestäjien sivuilta.

Imatran kaupungin liite 
ilmestyy 4 kertaa vuodessa 
Uutisvuoksen välissä. 
Lehti luettavissa myös 
netissä: imatra.fi/asukasliite

Imatran 
kaupungin liite

VUOKSENNISKAN, 
KOSKEN JA  

MANSIKKALAN
KOULUKESKUKSET

Asukas- 
tilaisuudet

ke 6.3., ke 13.3.  
ja to 21.3. 

TEATTERI IMATRA

Vierailu: Kaikki 
ystäväni

ma 18.3. ja ti 19.3.

PÄÄKIRJASTO

Satuseikkailu 
Muurikki ja  

metsän väki
pe 22.3.

TEATTERI IMATRA

Koira  
nimeltään  

Kissa tapaa 
kissan

ensiaamu ke 20.3.

KULTTUURITALO VIRTA

Avaruus- 
aseman  

avaruusmatka
pe 29.3.

TAIDEMUSEO

LAB-ammatti- 
korkeakoulun 
kuvataiteen 

opinnäytetyöt
pe 1.3. alkaen

KULTTUURITALO VIRTA

Edu Kettunen – 
Välkkylän Kino

pe 15.3.

E
lävä Imatrankoski 
-hankkeen projekti-
päällikön Tuija Val-
keapään mukaan 
tänä vuonna alueen 

kehittämisessä keskitytään 
sidosryhmien aktivointiin, 
ympärivuotisen toiminnan 
kehittämiseen, eri kokoisten 
toimenpiteiden rahoitusvalmis-
teluihin sekä kärkihankkeiden 
sisältösuunnitteluun.

Kehittämiseen pääsevät 
mukaan niin asukkaat, kiinteis-
tönomistajat kuin yrittäjätkin. 
Lähtötilanne on päivitetty 
yrittäjäkyselyllä, jolla myös 
ohjataan kevään työskentelyä. 
Imitsin puheenjohtajan Heidi 
Holstin mielestä on kaikkien 
etu, että aluetta kehitetään.

– Suunnitelmassa pureu-
dutaan oikeisiin asioihin ja 

Miten keskusta-
aluetta kehitetään 
tänä vuonna?
Vuodenvaihteessa valmistunut 
Imatrankosken kaupallisen keskustan 
kehittämissuunnitelma antaa suunnan 
Imatrankosken yhteiselle uudistamiselle.

huomioidaan hienosti eri 
kohderyhmät.

Valkeapää tietää, että 
asukkaita kiinnostaa tällä het-
kellä erityisesti Napinkulman 
ja Väärätalon kohtalo.

– Napinkulman purku 
on siirretty syksyyn, koska 
purkutyömaa ei kuulu kesä-
kadulle. Nyt alue ehditään 
myös rakentaa kesäsesonkiin. 
Väärätalon julkisivu sen sijaan 
kohenee jo keväällä.
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TEKSTI: MARI NAUMANEN
KUVA: IMATRAN KAUPUNKI

URHEILUTALO JA  
UIMAHALLI

Liikuntamaa 
ja vesi- 

liikuntamaa
su 3.3. ja la 16.3.

https://tapahtumat.imatra.fi
https://imatra.fi/asukasliite
https://www.imatra.fi/miten-keskusta-aluetta-kehitetaan-tana-vuonna
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