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Poytakirja yleisesti nahtavilla

14.3.2017 klo 9.00 - 11.30 Imatran kaupungin asiakaspalvelupiste
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Kaupunginhallitus § 54 06.03.2017

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 54

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 55 06.03.2017

Poytakirjantarkastajien valinta

KH § 55

Paatos: Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Liisa Lajunen ja Heikki Luukkanen.
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Kaupunginhallitus § 56 06.03.2017

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH § 56 1. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin
nimeamien edustajien tiedoksiannot
- kaupunginhallituksen jasen Markku Pentikainen seka
kaupunginhallituksen jasen Tarja Aikaa selvittivat
kaupunkikehittamislautakunnan kokousasioita
- kaupunginhallituksen jasen Heikki Luukkanen selvitti
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman kokousasioita
- kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki Tanninen selvitti
Imatran YH-Rakennuttaja Oy:n kokousasioita

2. Ote hyvinvointilautakunnan 7.2.2017 § 15
- Kruunupuiston kesateatterin katsomon esteettomyys

3. Riskienhallintapaallikdn irtisanomisilmoitus
Dnro 1880/01.01.04/2017

4. Ote Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallituksen 22.2.2017 § 38
- Seniori- ja yhteisbasumisen tydryhman loppuraportti

5. Kaupunginjohtaja Pertti Lintunen selvitti

- Leningradin oblastin lakiasaatavan komiten edustajien vierailua
Imatralla 3.3.2017

- Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:n on asioita

- Imatran Seudun Sahkén kanssa neuvoteltuja asioita

6. Kaupunginlakimies Kaisa Heino selvitti Imatran aanestysalueiden
muutosta. Asia on tulossa kasittelyyn seuraavaan kaupungin-
hallituksen kokoukseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 57 06.03.2017

Suositus uusien kansalaisten huomioimisesta kunnissa Suomen
itsenaisyyden juhlavuonna 2017

942/07/02/02/2015
KH § 57 Valmistelija: Marita Toikka

Hyvinvointikoordinaattori Arja Kujalan, viestinta- ja hallintopaal-
likké Leena Peura-Kuuselan ja toimistosihteeri Tuija Heinon
selvitys 27.2.2017:

Sisaministerid, Maahanmuuttovirasto ja Kuntaliitto on antanut suosi-
tuksen uusien kansalaisten huomioimisesta kunnissa Suomen itse-
naisyyden juhlavuonna 2017.

Kunnilla vapaat kddet uusien kansalaisten muistamiseen: kes-
kiossa kohtaaminen

Suomen kansalaisuus saadaan perustuslain mukaan syntyman ja
vanhempien kansalaisuuden perusteella. Sen lisaksi kansalaisuus
voidaan myontaa hakemuksen tai ilmoituksen perusteella.

Jokainen kunta tai seutukunta voi jarjestaa uusille kansalaisilleen
oman nakoisensa juhlan, joka voi olla luonteeltaan mita tahansa
kahvitilaisuudesta seminaariin tai kantavaeston ja uusien kansalais-
ten yhteisesta pesapallo-ottelusta konserttiin, teatteriin

tai muunlaiseen yhteiseen kokoontumiseen.

Tarkeinta muistamisissa on kohtaaminen juhlavuoden "Yhdessa”
-teeman mukaisesti: tutustukaa toisiinne, tehkaa paikallisesti naky-
vaksi, keitd uudet kansalaiset ovat ja pohtikaa yhdessa, mita suoma-
laisuus tana paivana on.

Maahanmuuttovirasto tarjoaa apuaan taustajarjestelyissa

Maahanmuuttovirasto on tilannut Vaestorekisterikeskukselta kunta-
kohtaiset tiedot kaikista taysi-ikaisista kuntien asukkaista, jotka ovat
saaneet vuoden 2016 kuluessa Suomen kansalaisuuden. Kunnat
voivat pyytaa vuotta 2016 koskevat tiedot veloituksetta Maahan-
muuttovirastolta.

Jatkossa kansalaisuustietojen selvittaminen on maksullista. Tietojen
saamiksesi kunnan tulee tehda vaestotietojen poimintahakemus
Vaestorekisterin lupa- ja asiointipalveluihin verkkoasioinnin kautta.
Kansalaisuustietojen poiminnan toimitusmaksu on 660,00€, jonka
lisaksi tulee yksikkdkustannus 0,022 €/henkild.



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 6/2017 139

§ 57 06.03.2017

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Imatran kaupunki on lahettanyt pyynnon Maahanmuuttovirastolle
Imatralla asuvien vuonna 2016 Suomen kansalaisuuden saaneiden
osoitetietojen saamiseksi. Saatujen tilastotietojen mukaan vuonna
2016 Imatralla uuden Suomen kansalaisuuden on saanut 20 henki-
l6a.

Imatran kaupungin toimenpiteet uusien kansalaisten muistami-
seksi

Imatran kaupunki jarjestaa syksylla 2017 tilaisuuden uusille kansa-
laisille kulttuurikahvilan yhteyteen Kulttuuritalo Virtaan. Tilaisuudes-
sa tarjotaan kakkukahvit musiikkiopiston toteuttaman kahvikonsertin
kera. Lisaksi tilaisuudessa esitellaan mm. kulttuuripalveluita ja kirjas-
ton toimintaa.

Uudet kansalaiset kutsutaan myds itsenaisyyspaivan juhlaan ja
Imatra-paivaan. Uusien kansalaisten muistamisesta on tarkoitus teh-
da jokavuotinen perinne.

Koordinointivastuu uusien Suomen kansalaisten muistamisesta ja
vuosittaisesta tilaisuuksien valmistelusta on Imatran kaupungin
keskushallinto- ja konsernipalveluilla.

Sisaministerion, Maahanmuuttoviraston ja Kuntaliiton suositus uu-
sien kansalaisten huomioimisesta kunnissa Suomen itsenaisyyden
juhlavuonna 2017

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitellut toimenpiteet Imatran kau-
pungin uusien Suomen kansalaisten muistamisesta vuonna 2017.
Uusien Suomen kansalaisten muistaminen huomioidaan jatkossa

vuosittain Imatran kaupungin eri tapahtumien (mm. itsenaisyyspai-
vajuhla, Imatra-paiva) yhteydessa.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §42 13.02.2017
Kaupunginhallitus § 58 06.03.2017

Edustajien nimeaminen Teknillisen yliopiston tukisaation hallitukseen
vuosiksi 2017 - 2018

1763/00/04/02/2017

KH § 42 Valmistelija: Marita Toikka
Lappeenrannan teknillisen yliopiston tukisaation kirje 4.1.2017:
"LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON TUKISAATION
HALLITUS 2017 - 2018
Imatran kaupungin edustajat Markku Pentikainen ja varajasen Kai
Roslakka ovat tukisaation hallituksessa erovuorossa. Pyydan
asettamaan ehdolle hallituksen jasenet kahdelle vuodelle
toimikaudeksi 2017 - 2018.
Tarvitsemme valittavan henkildon seuraavat tiedot
- etunimi ja sukunimi
- osoite ja postiosoite
- hetu
- sahkopostiosoite
- puhelinnumero.
Pyydamme vastausta 6.3.2017 mennessa."

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa nimeta Teknillisen yliopiston tukisaation
hallitukseen vuosiksi 2017 - 2018 ja

Paatos: Asia jatettiin yksimielisesti pdydalle.

KH § 58 Valmistelija: Marita Toikka

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa nimeta Teknillisen yliopiston tukisaation
hallitukseen vuosiksi 2017 - 2018 ja

Paatos: Kaupunginhallitus nimesi Teknillisen yliopiston tukisaation hallituk-

seen vuosiksi 2017 - 2018 Hanna-Kaisa Ellosen varsinaiseksi jase-
neksi ja Kai Roslakan varajaseneksi.
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§ 59 06.03.2017

Keskimmaisen koulukeskuksen sijainti

1551/12/00/01/2016
KH § 59

HVLTK 14.2.2017 § 23

Valmistelija: Marita Toikka

"Valmistelijat: Hanna-Kaisa Ellonen, Harri Valtasola
Taustaa

Imatran kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 16.11.2015 § 89 kaupun-
gille uuden, "Imatra tekee tulevaisuuden” -kaupunki- strategian. Kau-
punginhallitus on asettanut paatoksellaan 23.11.2015 § 285 strategi-
aan perustuvat kehittamiskorit, joissa tehtavan valmistelun perus-
teella tehtiin strategian toimeenpano- ja kehittamislinjaukset myo-
hemmin vuoden 2016 aikana. Kouluverkko-kehittamiskorille maarit-
telemassa toimeksiannossaan kaupunginhallitus edellytti ns. kolmen
kampuksen mallin tarkastelua.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 24.10.2016 (§68), etta tu-
levaisuuden koulu- ja paivakotiverkkoa kehitetaan Imatralla ns. kol-
men koulukeskusmallin mukaisesti. Kukin koulukeskus koostuu esi-
opetuksesta ja perusopetuksen yhtenaiskoulusta.

Valtuuston paatos linjaa, etta koulukeskukset sijoittuvat kaupunkiin
maantieteellisesti siten, etta pohjoisessa on yksi (Vuoksenniskan
koulukeskus), etelassa on yksi (Kosken koulukeskus) ja kaupungin
keskiosassa on yksi (Mansikkalan koulukeskus).

Edelleen valtuuston paatds linjaa, etta koulukeskusten fyysisen yh-
distymisen jatkovalmistelussa ns. Mansikkalan koulukeskus toteute-
taan ensivaiheessa kaynnistaen jatkoselvitykset koulukeskuksen si-
joittumisen ja toteutuksen osalta ottaen huomioon nykyisten valiai-
kaisten moduulien vuokrasopimuksen paattymisaikataulu seka mah-
dollinen elinkaarimallilla toteutettava yksikkd yhdessa keskitetyn
vuorohoidon yksikon toteutuksen kanssa.

Vaihtoehtojen selvittdminen ja asian késittely

Hyvinvointilautakunnan ja kaupunginhallituksen yhteisessa tapaami-
sessa 13.12. nostettiin esille kuusi vaihtoehtoista sijaintia Mansikka-
lan koulukeskukselle. Naiden vaihtoehtojen pohjalta kaupunkikehi-
tys- ja hyvinvointi- ja koulutuspalvelut valmistelivat omien vastuu-
alueidensa nakokulmista lisaselvityksia, ja selvitykset kaytiin lapi
kaupunginhallituksen ja molempien lautakuntien yhteisessa tapaa-
misessa 10.1.2017.
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§ 59 06.03.2017

Molempien vastuualueiden asiantuntijoiden selvittamat vaihtoehdot
olivat:

Pappilanpelto

Passiniemi, eli nykyisen koulun sijainti

Sarmio

Tainionmaki

Tietajankatu

Virranpuisto

Tilaisuudessa kaydyn keskustelun perusteella realistisiksi koulukes-
kuksen sijaintipaikoiksi erottuivat Passiniemen alue, jossa sijaitsee
Mansikkalan kaytosta poistettu koulu ja ns. Tainionmaen alue, jossa
nykyisin sijaitsee Tainionkosken koulu.

Kaupunkikehityslautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 24.1.2017
(§8). Kaupunkikehittamislautakunta paatti esittaa kaupunginhallituk-
selle, ettd Imatran ns. keskimmainen koulukeskus sijoitetaan Passi-
niemeen Koulukadun, Karjaportinkadun, Ruokosuonkadun ja Tai-
nionkoskentien valiselle korttelialueelle, jossa sijaitsee Mansikkalan
kaytdsta poistettu koulu, ja etta kaupunkikehitysjohtaja tai kaupun-
gingeodeetti valtuutetaan hankkimaan korttelin kaakkoisosassa si-
jaitseva, yksityisessa omistuksessa oleva kiinteisto 153-11-3-12
osaksi yhtenaiskoulun korttelia seka allekirjoittamaan hankintaan liit-
tyvat asiakirjat.

Kaupunginhallitus kasitteli 30.1.2017 (§26) Innovaatioyhteistydn
aloittamista Stora Enso Wood Products Oy Ltd:n kanssa. Poytakir-
jassa todetaan, etta "Imatran kaupunki (kaupunki) ja Stora Enso
Wood Products (Stora Enso) ovat keskustelleet innovaatioyhteistyon
mahdollisuudesta hytdyntaa kehitteilla olevaa Stora Enson Eco
School -konseptia yhteisessa pilottihankkeessa Mansikkalan yhte-
naiskoulussa.

Eco School -konseptin mukaisesti koulurakennus suunnitellaan alus-
ta lahtien edistamaan tutkimista, kokeilua, innostumista ja onnistu-
mista - hyodyntaen uusinta suomalaista pedagogista osaamista.
Hankkeessa yhdistetaan eri suunnittelualat mahdollistamaan ter-
veellinen ja turvallinen kestavankehityksen mukainen oppimisympa-
risto.”

Edelleen tekstissa tuodaan ilmi, ettd "Imatran on aikomus rakennut-
taa Mansikkalaan yhtenaiskoulu elinkaarihankkeena. Tavoitteena on
ekologinen koulu, joka tarjoaa laadukkaan, terveellisen, viihtyisa,
osallistavan ja esteettdman oppimista seka tydskentelya tukevan
ympariston. Rakennuksen tulisi lisaksi olla elinkaarikustannuksiltaan
edullinen ja muuntojoustava vastaten tulevaisuuden tarpeisiin.”

Hallitus paatti suhtautua mydnteisesti Stora Enson esityksiin uuden
koulurakennuksen rakentamiseksi Imatran Mansikkalan alueelle esi-
tyksen mukaisen konseptin pohjalta.
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§ 59 06.03.2017

Vaihtoehtojen vertailu hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden nékdkul-
masta

Hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden nakokulmasta vaihtoehtoja ver-
tailtiin Mansikkalan koulun suunnittelualueella asuvien lasten koulu-
matkojen pituuden ja turvallisuuden nakokulmasta. Molemmat selvi-
tykset ovat liitteena.

Koulumatkojen nakdkulmasta Mansikkalan suunnittelualueen keski-
osissa sijaitsevissa tonttivaihtoehdoissa (esim. Sarmio) koulumatkat
jakautuvat alueella asuvien lasten osalta tasaisemmin kuin suunnit-
telualueen reunoilla olevien tonttien (esim. Passiniemi, Tainionkoski)
osalta. On kuitenkin hyva huomioida, ettd koulumatkojen keskipi-
tuuksissa ei ole merkittavaa eroa. Vastaavasti kaikki vaihtoehdot
edellyttavat toimenpiteita liikenneturvallisuuden parantamiseksi yhte-
naiskoulua varten.

Mahdollinen innovaatioyhteistyd Stora Enson kanssa, hankkeen to-
teuttaminen elinkaarimallilla, seka yhtenaiskoulun, varhaiskasvatus-
yksikon ja mahdollisesti myos lukion sijoittuminen fyysisesti samaan
rakennuskokonaisuuteen, puoltavat riittdvan suurta tonttia, jossa
hanke on mahdollista toteuttaa uudisrakennuksena. Naiden perus-
teiden nakokulmasta Passiniemi ja Sarmio ovat optimaalisimmat
vaihtoehdot.

Alueella toimivien koulujen (Mansikkalan koulu, Linnalan koulu ja
Tainionkosken koulu) rehtorit ovat antaneet kannanottonsa vaihto-
ehdoista (litteena). Passiniemi saa vaihtoehdoista eniten kannatus-
ta, joskin Tainionkosken koulun rehtori nakee Tainionkoskessa mo-
nia vahvuuksia. Mansikkalan koulukeskuksen suunnittelurehtori Arto
Sikio tuo lausunnossaan (liitteena) esille, etta koulun sijoittumisessa
on hyva huomioida, etta oppilaat jakaantuisivat luonnollisesti kol-
meen eri ylakouluun ja koulumatkat olisivat tasapuoliset. Mm. naista
nakokulmista han kannattaa Sarmiota koulukeskuksen sijaintina.

Myos Imatran yhteistydlukion rehtorin kannanotto on liitteena. Han
pohtii vaihtoehtoja oletuksesta, etta lukio sijoittuisi Mansikkalan kou-
lukeskuksen yhteyteen. Rehtorin lausunnon pohjalta lukion nakokul-
masta Passiniemi tai Tietdjankatu olisi paras sijainti koulukeskuksel-
le.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tarkastelluista vaihtoehdoista
Passiniemi ja Sarmid vastaisivat parhaiten koulukeskuksen tontille ja
sijainnille asetettuihin vaatimuksiin. Sarmion osalta alueella asuvien
lasten koulumatkat jakautuisivat tasaisemmin, mutta toisaalta tontti
sijaitsisi keskella kauppakeskittymaa, mika asettaisi omat haasteen-
sa koulutoiminnalle. Passiniemea puoltavat alueella toimivien rehto-
reiden lausunnot ja hyvat likenneyhteydet.
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Kaupunginhallitus § 59 06.03.2017

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta pééttaa esittdéd kaupunginhallitukselle etta
Mansikkalan koulukeskus sijoitetaan Passiniemeen paikalle, jossa
sijaitsee Mansikkalan kaytbsta poistettu koulu.

Lautakunta ottaa tdssé vaiheessa kantaa ainoastaan koulu- keskuk-
sen sijaintiin. Koulukeskuksen toteutuksen aikataulusta ja mahdolli-
sesta vaiheistuksesta paéatetd&dn myéhemmin erikseen.

P&étos: Hyvéksyttiin.

KAUPKLTK 24.1.2017 § 8
"Valmistelijat: Topiantti Aikés, Sini Pekkala
Taustaa:

Kaupunginvaltuusto on paattanyt (24.10.2016 § 68), etta jatkossa
Imatran peruskoulut sijoitetaan kolmeen yhtenaiskoulun koulukes-
kukseen: Vuoksenniskalle, Koskelle ja Mansikkalan alueelle. Kau-
punginvaltuuston lokakuisen paatoksen mukaisesti Mansikkalan, ns.
keskimmaisen koulukeskuksen sijoittamista kaupunkirakenteeseen
on tarkasteltu erikseen. Kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen
kaupunkisuunnitteluyksikossa tehtya tarkastelua on kasitelty kau-
punginhallituksen ja molempien lautakuntien yhteisessa tapaamises-
sa 10.1.2017.

Tilaisuudessa kaydyn keskustelun perusteella realistisiksi koulukes-
kuksen sijaintipaikoiksi erottuivat Passiniemen alue, jossa sijaitsee
Mansikkalan kaytosta poistettu koulu ja ns. Tainionmaen alue, jossa
nykyisin sijaitsee Tainionkosken koulu.

Tehtyjen lisaselvitysten ja -tarkastelujen perusteella, seka perustuen
uuden koulu- ja monitoimikiinteiston toteuttamisen vaatimuksiin op-
pimisymparistdjen rakentamisesta tulevalle yhtenaiskoululle, Passi-
niemen alue on kokonaisuuden kannalta kestavin vaihtoehto: alueen
koko on riittava, sen sijainti kaupunkirakenteessa on turvallinen ja
alueella on tehty merkittavia infraratkaisuja ajatellen koululaisten liik-
kumista alueella.
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§ 59 06.03.2017

Passiniemessa koulukeskus sijoittuisi Koulukadun, Karjaportinka-
dun, Ruokosuonkadun ja Tainionkoskentien valiselle korttelialueelle,
jonka pohjoisosassa sijaitsee kaytosta poistettu Mansikkalan koulu.
Korttelin eteldosa on rakentamatonta, lukuun ottamatta Ruokosuon-
kadun ja Tainionkoskentien kulmassa olevaa, yksityisen omistamaa
tonttia (kiinteistétunnus 153-11-3-12), jolla sijaitsee 1950-luvulla ra-
kennettu myymalarakennus. Muilta osin korttelialue on kaupungin
omistuksessa.

Alue on kokonaisuudessaan yleiskaavan mukaista julkisten palvelu-
jen ja hallinnon aluetta (PY). Alue on asemakaavassa osoitettu paa-
osin opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YO)
ja yleisten rakennusten korttelialueeksi (Y). Nama muodostavat yh-
dessa noin 2,8 hehtaarin kokoisen alueen, jolla on rakennusoikeutta
14 200 k-m?, ja talle alueelle nykyinen asemakaava mahdollistaa uu-
den koulukeskuksen rakentamisen. Yksityisen omistama tontti kuu-
luu asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialueeseen (AL), ja
sen pinta-ala on hieman alle 0,2 ha. Sen ottaminen koulukayttoon
vaatii asemakaavamuutoksen.

Ehdotettu alue on sijaintinsa puolesta hyva. Lahella sijaitsevat uima-
halli, urheilutalo seka niiden muodostaman kokonaisuuden etela-
puolelle sijoittuva ns. Varpasaaren lahiliikuntapaikka, jonka osalta
kaavoitus on jo vireillda. Kavelymatkan paassa on myos kulttuuritalo
kirjastoineen. Naiden palveluiden sijainti on koululaisia ajatellen erin-
omainen. Lisaksi vieressa sijaitseva Saimaan ammattiopisto voi
mahdollisesti tarjota synergiaetua koulutustarjontansa ja tilojensa
osalta.

Kaupunkirakenteen kannalta alueella on paljon potentiaalia. Ympa-
ristoon tullaan kaavoittamaan lisaa asumista, mm. Passiniemeen on
yleiskaavassa varattu alueita asuinkerrostaloille ja Kauppakeskus
Mansikkapaikan vieresta 10ytyy muutama rakentamaton kerrostalo-
tontti. Asumistarjonnan lisdys mahdollistaa tulevaisuudessa asukas-
maaran ja samalla todennakoisesti myos lapsien maaran lisaantymi-
sen alueella.

Alue on hyvin saavutettavissa julkisin liikennevalinein. Lahimmat lin-
ja-autopysakit sijaitsevat aivan alueen vieressa. Alueelle on myos
hyvat kevyenliikenteen raitit. Tulevaisuudessa on myos mahdollista
saada Vuoksen ylittava kevyenliikenteen silta alueen laheisyyteen,
silla sellainen on merkitty varauksena yleiskaavaan.

Imatrankosken ja Mansikkalan valiselle alueelle tulee rakentaa lahi-
likuntakentta, vaikkei koulukeskusta rakennettaisikaan Passinie-
meen, koska nykyisen moduulikoulun alla olevaan entiseen Linnalan
kenttdan kohdistuu tulevaisuudessa painetta liikepaikkarakentami-
seen.
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Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Kaupunkisuunnitteluyksikon asiantuntijoiden lisaksi ns. Elpo-nelikan-
taryhma (elinkeinopoliittinen tydryhma) pitda Passiniemea parhaim-
pana yhtenaiskoulun sijaintipaikkana.

Vaikutusten arviointi: Paatoksella on pitkaaikaiset vaikutukset Imat-
ran kouluverkkoon, koululaisiin ja heidan perheisiin seka lahella si-
jaitsevien kaupunginosien asukkaiden liikunta- ja muiden palvelui-
den saatavuuteen.

Kaupunkikehitysjohtajan ehdotus:

Kaupunkikehittamislautakunta pééttaa esittada kaupunginhallituksel-
le, ettd Imatran ns. keskimméinen koulukeskus sijoitetaan P&ssinie-
meen Koulukadun, Karjaportinkadun, Ruokosuonkadun ja Tainion-
koskentien véliselle korttelialueelle, jossa sijaitsee Mansikkalan kéy-
tosta poistettu koulu, ja ettéd kaupunkikehitysjohtaja tai kaupungin-
geodeetti valtuutetaan hankkimaan Korttelin kaakkoisosassa sijaitse-
va, yksityisessé& omistuksessa oleva kiinteisté 153-11-3-12 osaksi
yhtenéiskoulun korttelia sekéa allekirjoittamaan hankintaan liittyvéat
asiakirjat.

Pa&tés:  Hyvéksyttiin,

Koulumatkaselvitys, vaihtoehtojen vertailu Mansikkalan koulukes-
kuksen sijainnista seka rehtorien lausunnot ovat esityslistan oheis-
materiaalina.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston 25.10.2016 § 68
paatoksen ja hyvinvointilautakunnan 14.2.2017 § 23 ja kaupunkike-
hittamislautakunnan 24.1.2017 § 8 esitysten mukaisesti, etta kes-
kimmainen koulukeskus sijoitetaan Passiniemeen Koulukadun, Kar-
japortinkadun, Ruokosuonkadun ja Tainionkoskentien valiselle kort-
telialueelle, jossa sijaitsee Mansikkalan kaytosta poistettu koulu.

Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan tai kau-
pungingeodeetin hankkimaan korttelin kaakkoisosassa sijaitsevan
Kiinteiston rekisterinumero 153-11-3-12 osaksi yhtenaiskoulun kort-
telia seka allekirjoittamaan hankintaan liittyvat asiakirjat.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tekema taydennysehdotus:

Kaupunginhallitus ottaa tassa vaiheessa kantaa ainoastaan
koulukeskuksen sijaintiin. Koulukeskuksen toteutuksen aikataulusta
ja mahdollisesta vaiheistuksesta paatetaan myohemmin erikseen.
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Paatos: Hyvaksyttiin listaehdotus taydennettyna kokouksessa tehdylla
ehdotuksella.

Merkittiin, etta kokous keskeytettiin klo 15.50 - 16.00.
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Koulukeskusten johtamisrakenne

1551/12/00/01/2016

HVLTK § 24

Valmistelija: Hanna-Kaisa Ellonen

Taustaa

Imatran kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 16.11.2015 § 89 kaupun-
gille uuden, "Imatra tekee tulevaisuuden” -kaupunki- strategian. Kau-
punginhallitus on asettanut paatoksellaan 23.11.2015 § 285 strategi-
aan perustuvat kehittamiskorit, joissa tehtavan valmistelun perus-
teella tehtiin strategian toimeenpano- ja kehittamislinjaukset myo-
hemmin vuoden 2016 aikana. Kouluverkko-kehittamiskorille maarit-
telemassa toimeksiannossaan kaupunginhallitus edellytti ns. kolmen
kampuksen mallin tarkastelua. Lisaksi koulu-/opetuspalveluiden ja
nuorisopalveluiden kehittamiskorille annetussa tehtavanannossa ta-
voitteeksi asetettiin "luoda toiminta- ja johtamismalli, joka perustuu
ns. kolmen kampuksen toimintamalliin (ml. [t&-Suomen koulu), etta
kutakin kampusta johtaa yksi rehtori, ja kokonaisuutta lasten ja nuor-
ten palveluiden paallikko”.

Imatran kaupunginvaltuuston paatoksen 24.10.2016 § 68 mukaan
Imatralle muodostetaan kolme koulukeskusta, jotka koostuvat esi-
opetuksesta ja perusopetuksesta. Koulukeskukset sijoittuvat maan-
tieteellisesti siten, etta pohjoisessa on yksi (Vuoksenniskan koulu-
keskus) ja kaupungin keskiosassa yksi (ns. Mansikkalan koulukes-
kus) seka etelassa yksi (Kosken koulukeskus).

Kaupunginvaltuuston paatos 24.10.2016 § 68 on edellyttanyt, etta
paatoksessa tarkoitetut koulukeskukset perustetaan viipymatta yh-
distamalla koulut hallinnollisesti kolmeksi keskukseksi.

Koulukeskusten muodostaminen

Lasten ja nuorten palvelujohtaja on paatoksellaan (§2/2017) paatta-
nyt hallinnollisesta yhdistamisesta:

"Hallinnollisesti koulukeskukset perustetaan yhdistamalla koulut kol-
meksi kokonaisuudeksi. Yhdistaminen ja kolmen keskuksen perus-
taminen tehdaan 1.8.2017 seuraavasti:

Vuoksenniskan koulukeskus koostuu Vuoksenniskan koulusta
(1-9), Kaukopaan koulusta (1-6) seka Virasojan koulusta (1-6).

Ns. Mansikkalan koulukeskus koostuu Mansikkalan koulusta (7-9),
Linnalan koulusta (1-6) seka Tainionkosken koulusta (1-6).
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Kosken koulukeskus koostuu Kosken koulusta (1-9), Imatrankos-
ken koulusta (1-6) seka Meltolan koulusta (1-6).

Esiopetuksen osalta hallinnollinen yhdistyminen tapahtuu vuoden
2018 aikana.”

Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatdksessa (§1/2017) linjataan, etta
"Kullekin koulukeskukselle valitaan johtava rehtori. Johtavien rehto-
reiden nimitysprosessi on tarkoitus kaynnistaa kevaalla 2017.” Edel-
leen em. viranhaltijapaatoksessa todetaan etta ”kaupunginvaltuus-
ton paatoksellaan 24.10.2016 § 68 linjaaman kolmen koulukeskuk-
sen mallin mukainen Imatran kouluverkon kehittamistyo toteutetaan
myohemmin tdman vuoden aikana valittavien koulukeskusten johta-
vien rehtoreiden johdolla. Kaupunginvaltuuston paatdksen taustalla
olleen selvityksen mukaisesti koulukeskusten painotuksia ja profiloi-
tumista kehitetdan seuraavasti:

Kosken koulukeskus: kielet ja kansainvalisyys, seka yhteistyo
[td&-Suomen koulun kanssa

Mansikkalan koulukeskus: musiikki ja liikunta

Vuoksenniskan koulukeskus: luonto, erityisoppilaiden luokkamuo-
toinen opetus

Toteutus voidaan tarpeen vaatiessa tehda vaiheittain sitd mukaa
kun koulukeskukset siirtyvat yhteisiin tiloihin. Siirtymavaiheessa pai-
notuksiin voidaan johtavan rehtorin paatoksella siirtya aloittava luok-
ka-aste kerrallaan tai muulla tarkoituksenmukaisella jarjestelylla.”

Esitetty koulukeskusten johtamisrakenne

Kaupunginhallituksen koritehtavanannossa lahtokohtana oli, etta ku-
takin yhtenaiskoulua johtaisi yksi rehtori. Naiden kolmen johtavan
rehtorin tehtavana tulee olemaan koulukeskuksen toiminnan, talou-
den ja kehittdmisen johtaminen. Keskeisessa roolissa ovat myos yh-
teisen toimintakulttuurin rakentaminen aiemmin varsin itsenaisina
toimineiden toimipisteiden valille ja pedagoginen johtaminen uuteen
opetussuunnitelmaan siirryttdessa ja digitalisaation edetessa. Koulu-
keskusten rakennushankkeiden osalta johtavilta rehtoreilta odote-
taan vahvaa pedagogista ja taloudellista visiota uudentyyppisten
koulutilojen mahdollisuuksista.

Yhtenaiskoulujen johtavat rehtorit osallistuvat Imatran opetustoimin-
nan johtotiimiin ja kaupungin yhteisten kaytanteiden ja hankkeiden
suunnitteluun. Tiimiin kuuluvat hyvinvointijohtaja, perusopetuksesta
vastaava palvelupaallikkd, johtavat rehtorit, esiopetuksesta vastaava
palvelupaallikko, ja lukion rehtori.
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Kuhunkin koulukeskukseen valitaan lisaksi virka-apulaisrehtori vas-
taamaan koulukeskuksen kaytannon arjesta.

Lisaksi kullekin koulukeskukselle valitaan rehtoria avustava opettaja.
Tassa tehtavassa tyoskentelevalle opettajalle voidaan sisallyttaa
tehtavankuvaan 9-16 viikkotuntia muita "opetusvelvollisuuksiin luet-
tavia tehtavia”. Nama tyot ovat suunnittelu-, kehittamis- tai hallintoon
liittyva erikseen maaratty tehtava. Tehtavat voidaan sopia yhteis-
tydssa esimiehen kanssa.

Nain kussakin koulukeskuksessa tyoskentelee johtava rehtori, apu-
laisrehtori ja rehtoria avustava opettaja. Erityisesti siirtymavaihees-
sa, kun koulukeskukset toimivat viela useissa toimipisteissa, huoleh-
ditaan, etta kussakin toimipisteessa toimii joku koulukeskuksen joh-
tajista.

Koulukeskuksen arjen asioiden suunnittelu ja paatdsvalta viedaan
tiimeille eli koko henkildstdlle; apulaisvirkarehtori ohjaa ja organisoi
tata toimintaa. Nain arjen johtaja on lasna, ja yhteistyossa henkilos-
ton kanssa vie sovittuja asioita eteenpain. Tama lisaa entisestaan
tydn mielekkyytta, koska kaytannon asioiden paatosvalta on jokai-
sella tiimilla.

Esitetyssa johtamisrakenteessa Imatran perusopetuksen johtajateh-
tavissa olevien maara laskisi neljastatoista yhdeksaan johtajaan.
Kuusi (kolme johtavaa rehtoria ja kolme apulaisrehtoria) toimisivat
rehtorin virassa. Loput kolme olisivat opettajia joilla olisi hallinnollisia
tehtavia opettajan tehtavien lisaksi. Myos johtamisrakenteen arvioi-
dut palkkakustannukset todennakoisesti laskisivat (henkildstohallin-
non laatima selvitys esitelladn kokouksessa).

Johtamisrakenteen aiempi kasittely

Kuten aiemmin todettiin, koulu-/opetuspalveluiden ja nuorisopalve-
luiden kehittamiskorille annetussa tehtdvanannossa tavoitteeksi ase-
tettiin "luoda toiminta- ja johtamismalli, joka perustuu ns. kolmen
kampuksen toimintamalliin (ml. It&-Suomen koulu), etta kutakin kam-
pusta johtaa yksi rehtori, ja kokonaisuutta lasten ja nuorten palvelui-
den paallikko”.

Johtamismallin muutosta on valmisteltu kevaasta 2016 alkaen "Toi-
miva kampusmalli 2026" -palveluverkkoselvityksen osana. Imatran
kaupungin verkkosivuilla 6.6.2016 julkaistun palveluverkkoselvityk-
sen sivulla 26 tuodaan esille, etta "Lahtokohtana on, etta kampus-
mallista riippumatta kukin kampus olisi hallinnollisesti 1 koulu, jota
johtaisi kampusrehtori. Kampuksella olisi vain yksi budjetti / resurssit
(sis. tuntikehys, erityisopetus, avustajat), yksi vuosisuunnitelma ja
yksi henkilokunta. Kampusrehtorin tukena virka-apulaisrehtori, seka
sateliiteissa vastuuopettaja, seka johtamistiimi.”
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Tyo6ryhma raportoi selvityksen etenemisesta kaupunginhallitukselle
ja kaupunginvaltuustolle koritydoskentelyn edetessa kevaalla 2016 ja
luovutti loppuraporttinsa kaupunginhallitukselle 6.6.2016.

Loppuraportti julkaistiin heti 6.6.2016 kaupungin verkkosivuilla
(www.imatra.fi/palveluverkkoselvitys) ja palautekanavat avattiin seka
kaupungin verkkosivuilla, otakantaa.fi —palvelussa etta kaupungin
asiakaspalvelussa.

Palveluverkkoselvitysta esiteltiin kesan ja alkusyksyn aikana keskei-
sille sidosryhmille. Avoimia keskustelutilaisuuksia jarjestettiin kolme
kappaletta (24.8. Kosken koululla, 25.8. Tietajantalolla ja 30.8.
Vuoksenniskan koululla). Lasten parlamentti, nuorisovaltuusto, vam-
maisneuvosto ja vanhusneuvosto antoivat selvitykseen lausuntonsa.
Alakoulujen oppilaskuntien hallitukset ja ylakoulujen oppilaskunnat
vastasivat heille aiheesta osoitettuihin kyselyihin. Lukion oppilaskun-
ta antoi asiasta lausuntonsa. My6s koulujen ja paivakotien henkilo-
kunnalle ja vanhempaintoimikunnille annettiin mahdollisuus antaa
lausuntonsa asiasta. Palautetta antoivat myos mm. asukasyhdistyk-
set.

Kullakin koululla jarjestettiin erilliset kuulemistilaisuudet, mihin myds
luottamusmiehet osallistuivat. Kukin koulu toimitti kirjallisesti lausun-
tonsa.

Palveluverkkoselvitysta seka jatkovalmistelulinjauksia on kasitelty
loppuraportin julkaisun jalkeen kahdessa valtuustoseminaarissa:
20.6.2016 ja 29.8.2016. Hyvinvointilautakunta antoi lausuntonsa
27.9.2016. Kaupunginhallitus kasitteli asiaa 10.10.2016 ja kaupun-
ginvaltuusto teki paatoksensa 24.10.2016.

Hyvinvointilautakunta keskusteli koulukeskusten hallintomallista
15.11.2016 kokouksessaan.

Koulukeskusten suunnittelurehtoreiden, Minna Rovio, Lasse
Tiilikka ja Arto Sikio, selvitys 6.2.2017

"Esitetyssa mallissa johtajisto vahenisi 14 henkildsta 6 rehtoriin ja
kolmeen heidan apunaan toimivaan opettajaan. Jotta tama jaljelle
jaava henkildsto voisi toimia ja toteuttaa perusopetuslain vaatimaan
laadukasta opetusta, on taattava vahintaan alla olevan mukainen
johtamisrakenne.
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Johtavan rehtorin ja virka-apulaisrehtorin tyénkuvat

Johtava rehtori hoitaisi hallintoa, suuria linjoja. Hanen tehtavanaan
olisi toiminnan, talouden ja koulukeskusten kehittamisen johtaminen.
Paapainona tulisi olla yhteisen toimintakulttuurin kehittaminen. Tule-
vina vuosina tarkeaksi asiaksi nousee uusien ja vanhojen rakennus-
ten fyysisen oppimisympariston rakentaminen ja uudistaminen. Yh-
teisty0 ja kehittaminen kasvatus- ja opetuspalveluiden johtotiimissa
olisi osa johtavan rehtorin tyota.

Apulaisvirkarehtori hoitaisi paivittaisen arjen sujumisen ja pedagogi-
sen lukuvuosisuunnittelun. Toimisi Iahiesimiehena opettajille ja oh-
jaajille. Han hoitaisi yhteistydn huoltajiin ja olisi Iahella oppilaan ar-
kea. Koulukeskuksen johtamismallissa arjen asioiden suunnittelu ja
paatosvalta vietaisiin tiimeille eli koko henkildstolle, apulaisvirkareh-
tori ohjaisi ja organisoisi tata toimintaa.

Opettaja, jolle maarataan opetusvelvollisuuteen kuuluvat muut tehta-
va.Nama opettajat vastaisivat timien/solujen toiminnan suunnittelus-
ta, kehittamisesta ja vetamisesta. Koulukeskukset rakentuisivat tii-
mi/solurakenteeksi, jossa olisi mukana kaikki opettajat, mutta tdma
opettaja koordinoisi sen tiimin/solun toimintaa, osittain myos talou-
dellisesti kuten resurssien maarittelemisen, opetusvalineiston ja tilo-
jen osalta.

Talla johtamismallilla uskoisimme toiminnan jarjestyvan, kun vastuut
ja toimenkuvat ovat selkeat, ja riittava maara resurssia erityisesti siir-
tymavaiheessa n.3-5 vuotta.

Perusopetuksen esimies hyvinvointipalvelut

Perusopetus on yksi kaupunkimme suurin palvelualue. Sen ymparil-
|a ja siina on tapahtumassa isoja palvelurakenteen uudistuksia uu-
sien koulukeskusten seka erilaisten rakennusten peruskorjauksia
seka uudisrakentamista. Suunnittelua ja kehittamistyota on paljon,
joten koemme tarvitsevamme osaavan ja asiantuntevan perusope-
tuksen esimiehen johtaville rehtoreille. Yhteinen tiimi tassakin vah-
vistaa seka perustoimintaa etta uuden kehittamista."

Yhteistyo Ita-Suomen koulun kanssa
Vs. palvelujohtaja Minna Rovion ja Itd-Suomen koulun johtava rehto-
ri Katri Anttilan selvitys 7.2.2017

"Kosken koulun johtava rehtori ohjaa ja hallinnoi kaupungin ja
[ta-Suomen koulun valilla erikseen tehdyn sopimuksen mukaisesti
[t&-Suomen koulun toiminnallisuutta siten, etta yhteiseksi tavoitteek-
si asetetut tilojen ja resurssien kayttoon liittyvat synergiaedut saa-
daan toteutettua tarkoituksenmukaisimmalla tavalla."
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Henkilostopalvelupaallikké Jouni Urpalaisen selvitys 9.2.2017

"Viranhaltijoiden asema maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain (KVhL, 304/2003) mukaisesti. Koulukeskusten johtamis-
jarjestelman virkajarjestelyihin liittyen menettelyvaihtoehtoja on kak-
si: virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen tai viranhaltijan siirtami-
nen toiseen virkaan.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta saadetaan kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (mydhemmin KVhL) 23 §:ssa. Toistai-
seksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kun-
nan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuul-
luksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan,
jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyt-
taa. Muutos voi koskea mm. tehtavien sisaltéa (lisdaminen/vahenta-
minen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa. Lahtékohtana on toi-
minnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tar-
peisiin ja olosuhteisiin tai ettd muu perusteltu syy edellyttaa virantoi-
mitusvelvollisuuden muuttamista.

Mikali toiminnan tai hallinnon uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin
laajoja viranhaltijan tehtavien muutoksia, etta virka voidaan katsoa
sisalloltaan ja luonteeltaan uudeksi, virka tulee yleensa lakkauttaa ja
perustaa uusi virka. Talloin viranhaltijan asema maaraytyy KVhL 37
§:n mukaisesti

Viranhaltijan pysyva siirto toiseen virkaan merkitsee myos poikkea-
mista normaalista hakumenettelysta ja sdanndkseen perustuva siirto
on aina kunnan sisainen jarjestely. Kun siirto katsotaan tarkoituksen-
mukaiseksi, viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jon-
ka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana (KVhL 24 §). Menettely edellyttaa, etta viranhaltijan asema
toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene taikka han on antanut siirtoon
suostumuksensa. Siirron perusteena on oltava toiminnan tai tehta-
vien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy.

Jokaisessa tapauksessa ennen paatosta virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta tai siirtoa toiseen virkaan viranhaltijalle varataan tilai-
suus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Mikali viranhaltijan tehta-
vat tai asema muutoin muuttuvat merkittavasti, asia on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintamenettely ja KVhL:n mu-
kainen kuuleminen voidaan yhdistaa."

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy edella kuvatun johtamisrakenteen ja
paattaa, etta johtamisrakenteen toteuttamisen edellyttamat tehtavien
uudelleenjarjestelyt kaupungin sisaisin jarjestelyin kaynnistetaan si-

ten, ettd uuden johtamisrakenteen mukainen organisaatio on nimet-
ty ja virkajarjestelyt saatettu loppuun 31.5.2017 mennessa.
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Lautakunta esittaa hallitukselle, etta hallitus perustaa kolme
koulukeskuksen johtavan rehtorin virkaa ja kolme koulukeskuksen
apulaisrehtorin virkaa alkaen 1.8.2017. Lakkautettavat virat
saatetaan kaupunginhallituksen paatettavaksi erikseen keskitetysti
kun johtamisrakenteen muutoksesta aiheutuvat virkajarjestelyt ovat
selvinneet.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta henkilostopalvelupaallikkd Jouni Urpalainen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.30.

KH § 60 Valmistelija: Marita Toikka

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa perustaa kolme koulukeskuksen johtavan
rehtorin virkaa ja kolme koulukeskuksen apulaisrehtorin virkaa
1.8.2017 alkaen.

Lakkautettavat virat saatetaan kaupunginhallituksen paatettavaksi,
kun johtamisrakenteen muutoksesta aiheutuvat virkajarjestelyt ovat
selvinneet.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 62 06.03.2017

Hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden organisaatiorakenne ja virkajarjestelyt
1896/01/00/00/2017
KH § 61 Valmistelija: Marita Toikka

Hyvinvointijohtaja Hanna-Kaisa Ellosen lausunto 28.2.2017:

”Imatran kaupunginvaltuuston paatokseen 24.10.2016 § 68 perustu-
vat kolme koulukeskusta kaynnistyvat hallinnollisina kokonaisuuksi-
na 1.8.2017 lukien. Koulukeskusten johtamisrakenne on parhaillaan
ratkaistavana.

Samassa yhteydessa on valttamatonta ratkaista myos opetuspalve-
luiden esimiestehtavat 1.8.2017 alkaen. Lasten ja nuorten palvelu-
johtaja Ulla Laine irtisanoutui tehtavastaan lokakuussa 2016. Ko. vir-
kaa hoitaa nyt maaraaikaisesti 31.7.2017 asti Minna Rovio. Opetus-
palveluiden esimiestehtavien kriittisyys on nostettu esiin koulukes-
kusten johtamisrakenteen valmistelun yhteydessa, ja asiasta on kes-
kusteltu hyvinvointilautakunnassa ko. asian kasittelyn yhteydessa.
Lautakuntaa on informoitu, etta palvelualueen johdon virkaratkaisut
pyritaan tekemaan samassa aikataulussa koulukeskusten johtamis-
mallin kanssa.

Hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden johdon organisaatiorakennetta
on tarkoituksenmukaista tarkastella kokonaisuutena ja paivittaa or-
ganisaatiorakenne paremmin vastaamaan tulevaisuutta huomioiden
korityoskentelyn kautta kaynnistetyt merkittavat meneillaan olevat
muutokset koulujen, varhaiskasvatuksen ja elamanlaatupalveluiden
osalta. Esimiestehtavissa korostuu jatkossa aiempaa enemman tii-
mimainen, joustava tyoskentelytapa palvelualueen asiantuntijoiden
kanssa, muutosjohtaminen seka aktiivinen rooli kehitysprojektien
toimeenpanossa palvelualueella.

Hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden johdon muodostavat nykyisessa
organisaatiorakenteessa hyvinvointijohtaja, lasten ja nuorten palve-
lujohtaja, elamanlaatupalveluiden palvelujohtaja, varhaiskasvatuk-

sen ja kasvun tuen palvelupaallikko ja hyvinvointikoordinaattori (ks.
oheismateriaali).

Esitetyssa uudessa organisaatiorakenteessa hyvinvointi- ja koulu-
tuspalveluiden johdon muodostaisivat hyvinvointijohtajan lisaksi:

Opetuspalveluiden paallikkd
Varhaiskasvatuspalveluiden paallikko
Hyvinvointipalveluiden paallikko
Elamanlaatupalveluiden paallikko
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§ 62 06.03.2017

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Tassa rakenteessa opetuspalvelut vastaisi perusopetuksesta ja lu-
kio-opetuksesta; varhaiskasvatuspalvelut vastaisi varhaiskasvatuk-
sesta seka esiopetuksesta; hyvinvointipalvelut Eksote-yhteistyosta ja
kuntalaisten hyvinvointia tukevista palveluista (liikunta, nuorisopalve-
lut); ja elamanlaatupalveluiden vastuulla olisi kulttuuri (teatteri, oppi-
mis- ja kulttuurikeskusvirta, [ahikulttuuri), liikuntainfra ja vahvasti
elinvoimaan kytkeytyvat kehittamishankkeet kuntalaisten omatoimi-
suuden mahdollistamiseksi digitalisaation avulla.

Esitetty uusi organisaatiorakenne ei lisda vastuualueen resurssitar-
vetta: opetuspalveluiden paallikon tehtava on tarkoitus tayttaa sisai-
sesti ja muissa jarjestelyissa hyddyntaa tiedossa olevia elakditymi-
sia.

Imatran kaupungin hallintosaannén 56 § mukaan viran nimikkeen ja
tehtavasisallon vahaisista muutoksista paattaa henkilostovalinnasta
paattava viranomainen tai viranhaltija henkilostohallinnon antamien
ohjeiden mukaan. Hallintosaannén 64 § mukaan kaupunginhallitus

valitsee hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden palvelujohtajat ja vastuu-
alueen johtaja vastuualueensa esimiehet ja muut johtavassa, siihen
rinnastettavassa tai itsenaisessa asemassa olevat vakinaiset viran-
ja toimenhaltijat.

Hallintosdanndn 66 § mukaan esimies paattaa palkantarkastuksista
noudattaen kaupungin vallitsevaa palkkatasoa vastaavissa tehtavis-
sa.

Esitettyyn organisaatiorakenteeseen liittyvat virkanimikkeiden ja teh-
tavankuvien muutokset seka alustavat vaikutukset asianosaisten
palkkoihin on kayty lapi henkilostohallinnon asiantuntijan kanssa
28.1.2017.

Kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyn organisaatiorakenteen 1.8.2017
alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyt virkanimikkeiden ja tehtavanku-
vien muutokset 1.8.2017 alkaen

Nykyinen virkanimike Virkanimike 1.8.2017 alkaen
Lasten ja nuorten palvelujohtaja | Opetuspalveluiden paallikkod
Elamanlaatupalveluiden Elamanlaatupalveluiden
palvelujohtaja paallikko

Palvelupaallikko, Varhaiskasvatuspalveluiden
varhaiskasvatus ja kasvun tuki | paallikkd
Hyvinvointikoordinaattori Hyvinvointipalveluiden paallikkd

Hyvaksyttiin.
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§ 62 06.03.2017

Ylimaarainen paaomavuokran lyhennys Kerta Kiinteistot Oy:lle

1874/02/05/00/2017

KH § 62

Valmistelija: Kai Roslakka
Kerta Kiinteistot Oy:n kirje 19.2.2017:

"Toimintaymparisto, teollisuuden harjoittamisella pitkaaikaisen taan-
tuman ja kansantalouden heikon tilan seka erityisesti kayttotavaralii-
ketoiminnan toimialueella, on erittdin vaikea. Tama asettaa merkitta-
via haasteita kayttdpadoma rahoitukselle.

Erityisesti Suomen Kerta Oy:ssa kayttopaaomarahoitus vuoden en-
simmaisella puoliskolla on hyvin kriittinen. Vuoden neljan ensimmai-
sen kuukauden myynti on alle 25 % vuoden myynnista, kun puoles-
taan vuoden neljan viimeisen kuukauden myynti on lahes puolet ko-
ko vuoden myynnista. Kynttildiden ja lautasliinojen myynti painottuu

syksyyn.

Pankkirahoituksen jarjestaminen kausirahoituksena on nykytilan-
teessa hyvin vaikeaa. Imatran Kaupungin paaomavuokra Kerta Kiin-
teistot Oy:lle on per 10.2.2017 2 082.384,71 euroa.

Jotta Kerta konsernin kayttdpaaoman tarve tulisi katettua, vuoden
alkupuoliskon osalta ehdotamme, etta Imatran kaupunki suorittaisi
ko. paaomavuokravelan ennakkolyhennyksena 400 000 euroa Kerta
Kiinteistdé Oy:lle.

Haluamme painottaa, ettei kyse ole mistaan suorasta tuesta. Kyse
on velan, jonka Kerta Kiinteistot Oy sijoitti Kertatalon kunnostami-
seen ja erillisen korjaamorakennuksen rakentamiseen Imatran Kau-
pungin teknisen keskuksen tarpeisiin, takaisin maksamisesta tosin
aiemmin sovittua aikataulua nopeammin.

Toivomme Imatran kaupunginhallitukselta mydnteista suhtautumista
kayttopaaoma tarpeemme kattamiseksi.

Kunnioittaen
Kalle Huikko
Kerta Kiinteistot Oy"

Talous- ja rahoitushallintopalvelut 22.2.2017:
"Kerta Kiinteistot Oy:n paaomavuokraa on jaljella 2.091.267 euroa

31.3.2017 (huomioitu 10.3.2017 eraantyva paaomavuokra). Paa-
omavuokra on erityispantattu EKOP:lle, Fennialle ja ELO:lle.
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§ 62 06.03.2017

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaikki edella mainitut yhtiot ovat hyvaksyneet 400.000 euron suurui-
sen ennakkopaaomavuokran vapauttamisen Kerta Kiinteistot Oy:n
kayttéon, jonka Kerta Kiinteistdét Oy palauttaa edelleen Suomen Ker-
ta Oy:lle kayttdpaaomaksi.

Mikali kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paaomavuokran ylimaa-
raisen lyhennyksen, tulee nykyinen padomavuokralaskelma paivittaa
kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti."

Talousjohtaja Kai Roslakka esitteli asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyn Kerta Kiinteistot
Oy:n padomavuokran 400.000 euron ylimaaraisen lyhennyksen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Markku Pentikainen ilmoitti esteellisyydestaan
Delight Packaging Oy:n hallituksen jasenena (HallintoL 28 § 5-kohta) ja poistui
kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi klo 16.30 - 16.37.
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§ 63 06.03.2017

Imatran kaupungin toimintamalli ja ohjeet sisdailmaongelmien

hallitsemiseksi
1897/00/01/01/2017

KH § 63

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Valmistelija: Marita Toikka
Riskienhallintapaallikko Aki Pihlajan selvitys 2.3.2017:

"Sisailmaongelmat ovat nousseet viime vuosina keskeiseksi, koko

kaupunkikonsernia koskevaksi riskiksi. Sisailmaongelmilla ja niiden
syilla on vaikutuksia henkiloston ja asiakkaiden terveyteen ja hyvin-
vointiin, tydskentelytilojen laatuun, kiinteistdjen kuntoon, kaupungin
palveluihin ja prosesseihin seka koko kaupunkikonsernin talouteen.

Sisailmaongelmien ennalta ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi on teh-
ty paljon toita. Tietoisuus sisdilmaongelmien syista ja vaikutuksista
on lisdantynyt kaikkien toimijoiden keskuudessa. Toimintamalleja ja
prosesseja ongelmien ratkaisemiseksi on kehitetty jatkuvasti mo-
niammatillisen sisailmatyoryhman johdolla.

Vuoden 2016 aikana havaittiin, etta toimintamallien dokumentointi
on osin puutteellista, eika kaikilla toimijoilla ollut aina yhtenevaa ka-
sitysta toimintaperiaatteista ja vastuista. Tasta syysta kaupunginhal-
litus ohjeisti syksylla 2016 laatimaan dokumentoidun toimintamallin
kuvauksen ja ohjeet sisailmaongelmien hallitsemiseksi. Alkuvuonna
2017 toimeksiantoa taydennettiin viela vaistotilaperiaatteiden laati-
miseksi, jotta toiminta ja vastuut ovat niidenkin osalta mahdollisim-
man selkeita.

Paatoksenteon kohteena olevia asiakirjoja on kasitelty kaupungin-
johtajan johtoryhmassa 22.2.2017 seka sisailmatyoryhmassa
24.2.2017. Liitteena 1 olevan Imatran kaupungin paivakotien ja kou-
lujen vaistotilaperiaatteet —asiakirjan sisaltoa kasiteltiin lisaksi erilli-
sessa tyokokouksessa 22.2.2017. Lisaksi johtoryhman ja sisailma-
tyoryhman jasenilla on ollut mahdollisuus kommentoida sisaltoa
sahkopostitse tai muokkaamalla asiakirjoja verkkolevylla."

Imatran kaupungin toimintamalli ja ohjeet sisailmaongelmien hallit-
semiseksi

- Liite 1 Imatran kaupungin paivakotien ja koulujen vaistotilaperiaat-
teet

- Liite 2 Sisailmatyéryhman kokoonpano

- Liite 3 Sisailma-asioiden jakelulista

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja ottaa kayttoon esitetyn Imatran kau-
pungin toimintamallin ja ohjeet sisdilmaongelmien hallitsemiseksi,
liitteineen.
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Kaupunginhallitus § 63 06.03.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 64 06.03.2017

Kaupunginvaltuuston paatosten 20.2.2017 taytantoonpano

1802/00/02/00/2017
KH § 64 Valmistelija: Marita Toikka
Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset

20.2.2017 pannaan taytantdoon seuraavasti:

4. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien valinta

Paatoksesta ilmoitetaan ao. henkiloille.
5. Hyvinvointilautakunnan varajasenen valinta

Paatoksesta ilmoitetaan ao. henkildille ja hyvinvointi-
lautakunnalle.

6. Etela-Karjalan liiton maakuntahallituksen varajasenen
valinta

Paatoksesta ilmoitetaan ao. henkildille seka Etela-Karjalan
liitolle.

7. Imatra tekee tulevaisuuden —strategian
toimeenpanosuunnitelma 2017 - 2020

Paatoksesta ilmoitetaan kaupungin palvelualueille ja
tytaryhtioille.

8. Imatran YH-Rakennuttaja Oy:n takaushakemus

Paatoksesta ilmoitetaan YH-Rakennuttaja Oy:lle seka talous- ja
rahoitushallintopalveluille.

9. Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite:
Ostotilausjarjestelman kayttoonotto

Paatoksesta ilmoitetaan Kokoomuksen valtuustoryhmalle,
hankinta- ja sopimusasiantuntijalle, kaupunginlakimiehelle,
tietojohtajalle, talousjohtajalle seka tytaryhtidille.

10. Vaikutusten arviointi ja asukasosallistuminen osana
paatoksenteon valmistelua

Paatoksesta on ilmoitettu kaupunginhallituksen paatoksen
jalkeen.
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Kaupunginhallitus § 64 06.03.2017

11. Valtion tyollisyyspaketin vaikutukset tyollisyyden
edistamiseen

Paatoksesta on ilmoitettu kaupunginhallituksen paatdksen
jalkeen.

12. Kaupunginhallituksen jasenen ja varajasenen valinta
Paatoksesta ilmoitetaan ao. henkilaille.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 65 06.03.2017

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH § 65 Péytékirjat
Etela-Karjalan jatelautakunta 21.2.2017
Hyvinvointilautakunta 7.2.2017
Hyvinvointilautakunta 14.2.2017
Imatran seudun ymparistdlautakunta 21.2.2017
Keskusvaalilautakunta 8.2.2017
Rakennusvalvontajaosto 14.2.2017
Viranhaltijapaatékset

Kaupunginjohtaja

—15.2.2017 § 7 / Markkinointitapahtumatuki Saimaan
Ammattikorkeakoulun ja Southern Oregon Universityn yhdessa
jarjestamalle Suomi 100 —markkinointi- ja ruokatapahtumalle

- 20.2.2017 § 8 / Vuokravapaus/Sanan Suvipaivat 2017

- 22.2.2017 § 9 / Jazz-legendat —showilta Valtionhotellissa
24.2.2017/vieraanvaraisuus

- 2.3.2017 § 10/ Leningradin oblastin lakiasaatavan komitean
edustajien vierailu Imatralla 3.3.2017/vieraanvaraisuus

Talousjohtaja

- 20.1.2017 § 1/ Yksityiskohtaiset takausehdot/Imatran Seudun
Yritystilat Oy/Imatran Kylpylaosaston laajentaminen

-2.1.2017 § 2 / Saimaa Capital Oy/sijoitetun vapaan paaoman
palautus osakkeenomistajille

-21.2.2017 § 3 / Eurocard Corporate Gold —luottokortin tilaaminen
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta
otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 66 06.03.2017

Saapuneet kirjeet
1803/14/00/01/2017

KH § 66

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaakkois-Suomen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus
Kaakkois-Suomen tydllisyyskatsaus tammikuu 2017
Dnro 1803/14.00.01/2017

Etela-Karjalan liitto
Maakuntahallituksen poytakirja 30.1.2017

Etela-Karjalan maakuntauudistuksen ohjaus- ja seurantaryhman
poytakirja 13.2.2017

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Hallituksen poytakirja 8.2.2017

Kansallisen veteraanipaivan valtakunnallinen paatoimikunta
Suositus / Kansallinen veteraanipaiva vuonna 2017
Dnro 1853/07.02.02/2017

Lappeenrannan kaupunki
Etela-Karjalan pelastuslautakunnan poytakirja 9.2.2017

Nuorisovaltuuston poytakirja 16.1.2017

Ty0- ja elinkeinoministerio

Tiedote / Temin tilaamien tilastotietojen kaytto ja tilausmenettely
2017

Dnro 324/00.04.00/2017

Tyonvuoksi ry

Tyonvuoksi ry:n sdantdmaaraisen syyskokouksen poytakirja
8.12.2016

Vaestorekisterikeskus

Kirje Suomi.fi-palvelujen kayttonotosta kuntasektorilla

Dnro 1103/07.00.00/2016/2017

Kaupunginhallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 67 06.03.2017

Selonteko sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
arvio merkittavimmista riskeista

1854/00/03/01/2017

KH § 67

Oheismateriaali:

Valmistelija: Marita Toikka

Riskienhallintapaallikko Aki Pihlajan seka tarkastuspaallikko
Arja Kekin selvitys 2.3.2017:

"Kuntalain saannokset velvoittavat kunnat jarjestamaan kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernival-
vonnan seka raportoimaan niiden tuloksellisuudesta. Toimintakerto-
muksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on my0s annettava tietoja sellaisista kun-
nan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka
eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta
tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todenna-
koisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
(Kuntalaki 115 §).

Lisaksi toimintakertomuksessa tulee antaa arvio merkittavimmista
riskeista seka toimintaan vaikuttavista epavarmuustekijoista. Ris-
kienhallinnan tulee olla jarjestelmallista toimintaa ja kattaa olennai-
set kunnan ja kuntakonsernin toimintaan ja talouteen liittyvat riskit.
Kunnanhallituksen toimintakertomusraportoinnin tulee perustua to-
dennettavissa olevaan sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan tuloksellisuuden arviointiin.

Selontekojen sisaltd on ohjeistettu Kirjanpitolautakunnan kuntajaos-
ton tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevassa
yleisohjeessa.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukaan kaupungin-
hallituksen on tehtava selkoa

— miten sisainen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta
on kaupungissa jarjestetty

— onko valvonnassa havaittu puutteita paattyneella
tilikaudella

— miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittda voimassa
olevalla suunnittelukaudella”

Vastuualueiden seka strategisten tytaryhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan selonteot seka arviot merkittavimmista riskeista,
epavarmuustekijoista ja muista toiminnan kehittymiseen vaikuttavis-
ta seikoista.
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Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus kasittelee ja laatii oheismateriaalin pohjalta sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan selonteon seka arvion merkitta-
vimmista riskeista, epavarmuustekijoista ja muista toiminnan kehitty-
miseen vaikuttavista seikoista liitettavaksi tilinpaatoksen
toimintakertomukseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Markku Pentikainen, hyvinvointijohtaja

Hanna-Kaisa Ellonen seka kaupunkikehitysjohtaja Topiantti Aikas poistuivat kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.45.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

54 - 56, 64 - 67

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

57 - 63

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika
Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
Sahkoposti: kirjaamo@imatra.fi
Pykalat: 57 - 63
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
saltd

Liitetadn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




