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Kaupunginhallitus § 113 10.04.2017

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 113

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 114 10.04.2017

Poytakirjantarkastajien valinta

KH § 114

Paatos: Valittiin poytakirjantarkastajiksi Markku Pentikainen ja Liisa Lajunen.




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2017 272

Kaupunginhallitus § 115 10.04.2017

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH§ 115 1. Koriraportit
- Elamanlaatupalvelut
Raportin esittelivat hyvinvointijohtaja Hanna-Kaisa Ellonen ja
palvelujohtaja Harri Valtasola
- Digi
Raportin esittelivat tietojohtaja Kari Perala ja vt. kaupungininsinoori
Paivi Pekkanen.

2. Tilahallinta- ja turvallisuuspaallikon tehtavan tayttaminen
- Talousjohtaja Kai Roslakka selvitti asiaa.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 116 10.04.2017

Mansikkalan koulukeskusta koskeva elinkaarihanke ja puukoulun
suunnittelua koskevat neuvottelut innovaatioyhteistyosta Stora Enson

kanssa

KH § 116

Valmistelija: Kaisa Heino
Mansikkalan koulukeskus -hanketta koskevat taustalinjaukset

Imatran kaupungin vuoden 2015 lopussa vahvistetussa "Imatra te-
kee tulevaisuuden” strategiassa ja sen toimeenpano-ohjelmassa
(2017-2020) on linjattu muun muassa seuraavia tavoitteita kaupun-
gin toimintojen ja palvelujen kehittamiselle:

- Toteutamme nykyaikaisia oppimisymparistoja ja turvaamme
laadukkaat opinpolut lapsille ja nuorille.

- Kaupungin palvelurakennetta kehitetaan kaupunginvaltuuston
24.10.2016 § 68 tekeman palveluverkkolinjauksen pohjalta; Imatral-
le muodostetaan kolme koulukeskusta, jotka koostuvat esi- ja perus-
opetuksen yhtenaiskouluista. Uusien tilojen suunnittelussa koroste-
taan tilojen monikayttoisyytta ja muunneltavuutta. Myos varhaiskas-
vatuksen palveluverkkoa tiivistetaan.

- Resurssitehokkaalla tilojen kaytolla turvataan nykyaikaisten palve-
lusisaltojen toteutuksen edellyttamat resurssit palvelutuotantoon.
Palvelutuotannossa hyddynnetaan uutta teknologiaa ja panostetaan
jatkuvasti uudenlaisten asiakastarpeita vastaavien palvelujen kehit-
tamiseen.

Kaupunkistrategian mukaisesti kaupungin palveluiden kehittamises-
sa toteutetaan asiakaslahtoisia palveluita joustavasti muun muassa
ymparistonakokulmat huomioon ottaen. Palveluita kehitetaan kokei-
lukulttuuria edistaen, seka teknologian avulla palveluprosesseihin ja
palveluihin lisdarvoa luoden. Kaupungin strategialinjauksiinkin pe-
rustuen kaupunki rakentaa tavoitteellisesti kansallista ja kansainva-
lista yhteistyoverkostoja.

Lahivuosien strategian toimeenpanoa koskeviksi tavoitteiksi on kir-
jattu strategian toimeenpano-ohjelmaan muun muassa koulu- ja var-
haiskasvatuspalvelujen osalta seuraavaa:

- uuden opetussuunnitelman jalkauttaminen koulujen ja
esiopetuksen toimintakulttuuriin;

- opiskelussa hyddynnetaan sahkoisia palveluita ja valineita;
- kolme kampusta, joissa joustavat, toimivat terveet tilat, (uuden op-

sin mukaisen toiminnan ja modernit oppimisymparistot), yhtenais-
koulut 0-9 samoissa yksikoissa;
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§ 116 10.04.2017

- riittdvan suuret yksikot;

- resurssitehokkuuden lisaaminen pedagogisesta laadusta ja lapsen
tarvitsemasta tuesta tinkimatta.

Kaupunginvaltuusto on ns. palveluverkkopaatoksessaan 24.10.2016
§ 68 linjannut koulukeskuksista, etta ratkaisuissa toteutetaan laajaa
monitoimiajatusta ja tilojen monikayttoisyytta tarkoittaen sita, etta
koulukeskusten tilat ovat monipuolisesti eri kohderyhmien kaytossa
my0s iltaisin ja viikonloppuisin. Ns. Mansikkalan koulukeskuksen to-
teutusta koskevien jatkoselvityksien on em. paatoksen mukaisesti
pitanyt tehda siten, etta jatkovalmistelussa otetaan huomioon mah-
dollinen elinkaarimallilla toteutettava yksikko yhdessa keskitetyn
vuorohoidon yksikon toteutuksen kanssa.

Kaupunginhallitus on em. valtuuston paatdoksessa annettujen palve-
luverkkopaatdksen toimeenpanovaltuuksien nojalla paattanyt
6.3.2017 § 59 Mansikkalan koulukeskuksen sijainnista hyvinvointi-
lautakunnan 14.2.2017 § 23 ja kaupunkikehittdmislautakunnan
24.1.2017 § 8 esitysten mukaisesti, etta keskimmainen koulukeskus
sijoitetaan Passiniemeen Koulukadun, Karjaportinkadun, Ruoko-
suonkadun ja Tainionkoskentien valiselle korttelialueelle, jossa sijait-
see Mansikkalan kaytosta poistettu koulu. Lisaksi kaupunginhallitus
on valtuuttanut kaupungin erikseen paatoksessa mainitut viranhalti-
jat neuvottelemaan ja hankkimaan korttelin kaakkoisosassa sijaitse-
van kiinteiston rekisterinumero 153-11-3-12 osaksi yhtenaiskoulun
korttelia.

Kaupunginhallitus kasittelee lukion sijoittumisesta ja sita, sijoittuuko
lukio osaksi Mansikkalan koulukeskusta, kokouksessaan 10.4.2017.

Kaupunkikehittamisjohtaja, Mansikkalan puukoulu-tyryhmén
puheenjohtaja Topiantti Aikkaan selvitys 4.4.2017:

"Kaupunginhallitus paatti (§ 26, 30.1.2017) suhtautua myonteisesti
Stora Enson esityksiin uuden koulurakennuksen rakentamiseksi
Imatran Mansikkalan alueelle tehdyn esityksen (puukoulu) mukai-
sesti. Kaupunginjohtaja asetti (§ 6/2017, 9.2.2017) hankkeen val-
misteluun asiantuntijaryhman, jossa on kaupunkikonsernin edusta-
jien lisaksi Stora Enson nimeamat edustajat. Asiantuntijaryhman
asettamispaatoksessa maaritellaan, etta ryhma raportoi kaupungin-
hallitukselle.

Uuden monitoimitilakonseptin suunnittelussa on lahdetty siita, etta
kohteeseen rakentuu 0-9-luokkien yhtenaiskoulu, varhaiskasvatuk-
sen vuorohoitoyksikko seka mahdollisesti Imatran lukio.
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§ 116 10.04.2017

Uuden oppimisympariston ja monitoimikeskuksen nahdaan paitsi li-
saavan kaupungin ns. pitovoimaa myds kasvattavan Imatran ja eri-
tyisesti po. koulukeskuksen suunnittelualueen vetovoimaisuutta.
Poikkeuksellisen innovatiivisen ja monitoimisen palvelukiinteiston ra-
kentaminen poikkeaa esim. maakunnan tasolla tehdyista koulu- ja
muista julkisen rakentamisen kohteista.

Hankkeessa lahdetaan siita, etta kyseessa ei ole "vain kouluraken-
nuksen” suunnittelu ja rakentaminen. Kyseessa on merkittava han-
ke, jossa paaosassa on ymparistoltaan, piha-alueiltaan ja sisailmal-
taan terveellisen oppimis- ja toimintaympariston rakentaminen, jossa
mm. aaniymparistd ja muut rakennusta kayttavien ihmisten hyvin-
vointia tukevat tekijat otetaan tarkasti huomioon. Yleisena tavoittee-
na on, etta Mansikkalan oppimis- ja toimintaympariston koulu-, var-
haiskasvatus- ja monitoimitila jatkaa sita laadukkaan ja Imatralle tar-
kean rakentamisen perinnetta, jota viime vuosina on maaratietoisesti
tehty (mm. Vuoksenniskan ja Kosken koulujen peruskorjaushank-
keet, urheilupaikkarakentaminen ja Teatteri Imatran rakennus). Ta-
voitteena on, etta laadukkaan rakennetun ympariston toteuttaminen
lisda kuntalaisten henkista hyvinvointia, lisaa tietoisuutta kaupungin
identiteetista ja kasvattaa kotiseutu- ja kotikouluylpeytta.

Lisaksi yleisesti tiedossa olevana ulottuvuutena on, etta puusta to-
teutetuilla rakennuksilla nahdaan olevan positiivisia vaikutuksia kayt-
tajien henkiseen ja fyysiseen vireyteen. Hankkeessa voidaan yhteis-
tydkumppaneiden avulla selvittaa sita, millaisia pitkaaikaisia terveys-
vaikutuksia puurakennuksella (ja esimerkiksi puisilla pintamateriaa-
leilla) on kayttgjiinsa. On nahtavissa, etta rakentuvassa oppimisym-
paristossa voisi toteuttaa pitkaaikaisseurannalla tutkimustyota maa-
rattyjen kayttajaryhmien osalta (varhaiskasvatus — peruskoulu —
mahdollisesti lukio).

Tarkasteltaessa erityisempia nakokulmia, on asiantuntijaryhmassa
pohdittu tarkemmin kohdealueen asemakaavallisia ja liikenteellisia
ratkaisuja. Samalla tullaan kaavoituksessa huomioimaan kohdealu-
een liikuntakasvatuksen ja -tuntien vaatimat tilatarpeet. Itse raken-
nuksen suhteen erityisemmassa tarkastelussa on modernin oppimi-
sen (OPS2016) vaatimat oppimistilojen jasentely, yhdisteltavyys ja
monikayttd. Huomio kiinnittyy konseptisuunnittelussa — seka varsi-
naisessa arkkitehtuurisuunnittelussa — siihen, kuinka hankkeen to-
teutuksessa resursseja voidaan osoittaa oppimissisaltoja tukeviin
ratkaisujen "perinteisemman” seinien rakentamisen sijaan. Lisaksi
kohteen energiatehokkuuteen ja ekologisuuteen ("hiilijalanjalkeen”)
kiinnitetaan erityista huomiota: se ohjaa perusratkaisuun puukoulun
toteuttamisesta.
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§ 116 10.04.2017

Kaavallisessa tarkastelussa on noussut esille koko korttelialueen (pl.
mahdollisesti yksityisen henkildn omistama kiinteistd) maarittelysta
yhdeksi tonttialueeksi (asemakaavamerkinnalla YO). Tama vaatii
alueelle asemakaavamuutoksen, joka voidaan Kaupunkikehitys- ja
tekniset palvelut kaavoitustiimin antaman kommentin mukaan toteut-
taa ns. omana tyona. Samalla tullaan joka tapauksessa tarkastele-
maan Varpasaaren puolelle laaditun yleissuunnitelman (Imatra. Var-
pasaaren alueen yleissuunnitelma Varpasaaren Kalastuskeskus —
Urheilutalo — Karjalainen kotitalo, 2015) mukainen liikunta-alue ns.
Kostinpuiston alueelle. Nama kaavalliset selvitykset tehdaan saman-
aikaisesti ja ne liittyvat toiminnallisesti yhteen. Hanketyon tassa vai-
heessa kaydaan neuvotteluja myos Tainionkoskentien ja Ruoko-

suonkadun kulmauksessa olevasta n. 1700 m2 Kiinteistosta, joka on
yksityisessa omistuksessa (neuvottelut jatkuvat huhtikuun puolivalin
jalkeen).

Kaavallisessa ja maankaytollisessa (tontinmuodostus jne.) tarkaste-
lussa kriittisin tekija on aika: maaratyille kaavatyon ja tontinmuodos-
tuksen vaiheille on hankkeessa varattava sille maaratty aikansa. Ta-
ma nakokulma on tullut asiantuntijaryhman kokouksissa selvasti
esille.

Liikenteellisesti alue vaatii myds erityishuomiota. Jo nyt on Kouluka-
dun uudistamisessa huomioitu koululaisten ja nuorten liikkuminen
alueella yhtenaiskoulun ja Sampon koulukeskuksen alueella. Jo Var-
pasaaren yleissuunnitelmassa on otettu kantaa Koulukadun ja Tai-
nionkoskentien risteyksen muuttamisesta kiertoliittymaksi. Se tulta-
neen toteuttamaan lahitulevaisuudessa. Uuden oppimis- ja toiminta-
ympariston toteutuksen myoéta kyseinen kiertoliittyma on toteutettava
osana hanketta. Samoin Ruokosuonkadun ja Tainionkoskentien ris-
teyksen seka Ruokosuonkadun ja Karjaportinkadun risteyksen
muuttamiset kiertoliittymiksi tulevat tarkasti harkittaviksi. Niiden kaut-
ta tulisi kulkemaan ensisijassa varhaiskasvatuksen vaatima autolii-
kenne ja kiertoliittymien avulla alueen liikenneturvallisuutta seka lii-
kenteen sujuvuutta voidaan parantaa huomattavasti.

Mikali selvityksenalaista suunnittelutyota jatketaan tavoitteellisesti
kaupunginhallituksen aiemman paatoksen (§ 26 30.1.) mukaisesti —
seka taman asian kasittelyn yhteydessa annettavan ohjauksen myo-
ta — niin kaupungilla on valmius kaynnistaa alueella em. suunnitel-
mien mukaiset sopimus-, kaava- ja suunnitteluprosessit niin, etta nii-
den perusteella rakennushanke voisi alkaa vuoden 2018 alussa ja
kyseinen oppimis- ja toimintaympariston monitoimikeskus (Mansik-
kalan puukoulu) voitaisiin ottaa kayttoon elokuussa 2019, syysluku-
kauden alkaessa. Asiantuntijaryhmassa on linjattu, etta tama voisi
olla optimaalisin aikataulu kyseisen hankkeen toteutukselle. Tassa
yhteydessa on toteuttava, ettd asemakaavamuutokseen, tontinmuo-
dostamiseen ja rakennusluvan myontamiseen varattavat aikaikkunat
on tarkasteltava kriittisesti erikseen."
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§ 116 10.04.2017

Imatran YH-rakennuttaja Oy:n toimitusjohtaja Kari Ahosen selvi-
tys 4.4.2017:

”Elinkaarimalli pahkinankuoressa

Elinkaarihanke on sopimusmalli, jossa palveluntuottaja vastaa koh-
teen teknisesta suunnittelusta, rakentamisesta, yllapidosta seka ti-
laajan ja kayttajan vaatimusten tayttamisesta koko sopimuskauden
aikana. Rahalaitos vastaa tilojen rahoittamisesta. Keskeista tassa on
se, etta riski tilojen toiminnallisuudesta seka mm. sisailmasta on pal-
velun tuottajalla. Sopimuskausi on tyypillisesti 20 vuotta. Elinkaari-
malli on yleistynyt Suomessa viime vuosina ja yhtenaiset toiminta-
mallit ja kaytannot ovat muodostuneet alalle. Vuosien 2010-2015 ai-
kana sopimuksia on solmittu Suomessa 15 kpl, yhteisarvoltaan 2
mrd€.

CLT, LVL massiivipuun edut

CLT-rakenne on massiivirakenne, joka on yhtenainen ja rakennusfy-
sikaalisesti ennalta-arvattavissa verrattuna kerroksellisiin rakentei-
siin. Lisaksi rakenteella on kosteuden ja [lBmmon suhteen varaamis-
kykya. Puu on hydroskooppinen rakenne ja se sitoo ja luovuttaa
kosteutta. Puurakentamisen kustannukset eivat merkittavasti poik-
kea muusta rakentamisesta.

Lisaksi CLT tarjoaa monia etuja tavanomaisiin rakennusmateriaalei-
hin verrattuna

positiivinen CO2-tasapaino

ymparistoystavallinen ja vastuullinen rakennustapa
CLT on kevyempaa kuin betoni tai tiili

erinomaiset rakenteelliset ominaisuudet

CLT-levyt ovat tiiviita

lyhyt pystytysaika, helppo asentaa ja korkea esivalmistusaste
kuiva rakennusmenetelma

erinomainen tyostotarkkuus

soveltuu maanjaristysalueille

miellyttava ja terveellinen sisailma

hyva palonkestavyys massiivirakenteen ansiosta

LVL on useisiin kayttotarkoituksiin soveltuva materiaali, jota voidaan
hyddyntaa myos yhdessa muiden rakennusmateriaalien kanssa.
LVL on painoon suhteutettuna lujimpia puupohjaisia rakennusmate-
riaaleja ja siksi ihanteellinen ratkaisu, kun vaaditaan lujuutta, mitta-
pysyvyytta ja hyvaa kuormankantokykya. Nain ollen LVL viilupuussa
on merkittavia mahdollisuuksia kaytettdessa suurissa rakennusrat-
kaisuissa, kuten Mansikkalan koulukeskushanke, etenkin yhdessa
ristiinliimatun CLT-puun kanssa.
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§ 116 10.04.2017

LVL:n edut rakentamisessa

Kevyt mutta vahva

Tasainen laatu

Mittapysyva ja suora, ei vaantymista tai kiertymista
Helppo tyostaa

Markkinoiden suurimpiin kuuluva aihiokoko (24m x 2,5m)

Elinkaarimalli leasingrahoituksella

Hanke toteutettaisiin tilaajan kilpailuttaman palveluntuottajan toimes-
ta elinkaarimallilla (palvelusopimuksen kesto rakennusaika + 20
vuotta kunnossapitoa):

Investointi rahoitetaan leasingrahoittajan toimesta.

Tilaaja vuokraa tilat rahoittajalta 20 vuoden leasingvuokra-so-
pimukseen perustuen.

Palveluntuottaja vastaa tilojen suunnittelusta, rakentamisesta,
sovituista kiinteistopalveluista ja kiinteistdon sovitun mukaisesta
kaytettavyydesta ja teknisesta luovutuskunnosta 20 vuoden
kayttdjakson ajan.

Leasingvuokrasopimuksen tyypista riippuen, tilaajalla joko op-
tio tai velvollisuus lunastaa tilat loppukayttajan vuokra-ajan
paattyessa.

Selvityksen tarkastelu valmistelussa on perustunut malliin, jos-
sa tilaajalla on velvollisuus lunastaa kohde vuokra-ajan paat-
tyessa.

Tata vaihtoehtoa esitetaan toteutettavaksi, koska:

Malli ei rasita kaupungin tasetta

Palvelun tuottaja vastaa koko suunnittelu-, rakentamis- ja ylla-
pitoprosessista

Sisailma- ja toiminnallinen riski ovat rahalaitoksella ja palvelun
tuottajalla (ulkoisella taholla)

Rahoitukseen liittyvat riskit jaetaan sopimuksella rahalaitoksen
kanssa

Malli on konsernin strategian mukainen eli seinien omistami-
sesta pyritaan eroon.

Eri elinkaarimallin toteutusvaihtoehtoja koskeva yhteenveto
osapuolten vastuista on esitetty oheismateriaalina olevassa
taulukossa."
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§ 116 10.04.2017

Innovaatioyhteistyota koskevan yhteistydosopimuksen valmiste-
lu

Kaupunginhallitus on paattanyt 30.1.2017 § 26 suhtautua mydntei-
sesti Stora Enson paatoksessa tarkemmin kuvattuun esitykseen in-
novaatioyhteistydsta uuden koulukeskuksen rakentamisen yhtey-
dessa.

Kaupunginjohtaja on asettanut hankkeen valmistelua varten asian-
tuntijatyoryhman, johon on pyydetty kaupunkikonsernin edustajien li-
saksi Stora Ensoa nimeamaan omat edustajansa. Tyoryhman tehta-
vaksi on annettu laatia kaupunginhallituksen paatoksen mukainen
alustava suunnitelma uuden puukoulurakennuksen ja modernin op-
pimisympariston rakentamiseksi ja toteuttamiseksi Imatran Mansik-
kalan alueelle.

Stora Enson ekokoulukonseptin kehittamislinjausten mukaisesti
koulurakennus suunnitellaan alusta lahtien edistamaan tutkimista,
kokeilua, innostumista ja onnistumista - hydédyntaen uusinta suoma-
laista pedagogista osaamista. Hankkeessa yhdistetaan eri suunnit-
telualat mahdollistamaan terveellinen ja turvallinen kestavankehityk-
sen mukainen oppimisymparisto.

Stora Enson tavoitteena on taman yhteistydhankkeen yhteydessa
toteuttamallaan tuotekehityksella saavuttaa suomalaista opetus-
osaamista optimaalisesti tukeva konsepti ekologisen, kustannuste-
hokkaan ja laadukkaan massiiviipuurakenteisen koulun rakentami-
seen. Konseptia on tarkoitus hyddyntaa laajasti Stora Enson mark-
kina-alueella.

Yhtié merkittdvana LVL- ja CLT-tuotteiden valmistaja kehittaa naita
tuotteita seka jatkojalostaa niita edelleen rakennusosiksi.
Yhteistydhankkeen yhteydessa on tarkoitus maaritella tilasolut ja va-
kioida niiden rakennevaihtoehdot, joissa huomioidaan tuotantote-
hokkuus suunnittelussa, tehtaalla ja tydmaalla seka rakennuksen
terveellisyys ja elinkaaren aikainen kestavyys. Erilaisia rakenteita ja
ratkaisuja tulee olemaan useita, joista soveltuvimmat valitaan Imat-
ran kouluhankkeeseen yhteistydon edetessa ja vaatimusten tarken-
tuessa.

Konseptin mukaiset koulut rakennetaan massiivipuusta. Puu on uu-
delleenkaytettava, uusiutuva, ekologisesti kestava ja hintakilpailuky-
kyinen rakennusmateriaali, jolla on tieteellisesti todistettuja terveys-
hyotyja. Lisaksi puulla on alhaisemmat hiilidioksidipaastot verrattuna
moneen muuhun rakennusmateriaaliin ja se toimii pitkaaikaisena
hiilivarastona. Edella kuvatut hankkeen ekologisuutta ja tilojen ter-
veellisyytta tukevat tekijat edistavat kaupungin strategiatavoitetta,
jonka mukaan kaupunki muun muassa kehittaa asiakaslahtoisia pal-
veluita erityisesti ymparistonakokulmat huomioon ottaen.



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 10/2017 280

§ 116 10.04.2017

Kaupunginvaltuuston 24.10.2016 § 68 paatoksen perusteella Man-
sikkalan yhtenaiskoulun suunnittelussa on tarkasteltu rakennuksen
toteuttamista ns. elinkaarihankkeena. Elinkaarihankkeessa hank-
keen rakentajatoteuttaja vastaa siita, etta rakennus on koko elinkaa-
reksi maaritellyn ajan taysimaaraisesti kayttokunnossa. Tilojen kayt-
tajan nakokulmasta sisailma- ja muut mahdolliset kohteen kaytetta-
vyytta seka tilojen terveellisyytta rajoittavat riskit jaavat elinkaari-
hankkeen toteuttajan kannettavaksi.

Puukouluhanketta valmistellut tydryhma on vastannut hankkeen
alustavasta suunnittelusta seka yhteistydsopimuksen valmistelusta.

Kooste valmisteilla olevan yhteistydsopimusluonnoksen paaperiaat-
teista:

Tavoitteet

- Puukouluhankkeen tavoitteena on tarvittavien massiivipuura-
kenteisten tilasolujen ja niiden tontille sovittamisen periaattei-
den kehittaminen siten, etta vakioidut tilasolut palvelevat niin
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen eri luokka-asteiden kuin
lukionkin erilaisia pedagogisia tarpeita

- Lopputuloksena toteutetaan moderni, joustava, terveellinen ja
ekologinen oppimisymparistd massiivipuuelementtirakentami-
sen uusia innovaatioita kehittaen, hyodyntaen ja jalostaen. Ta-
voitteena on kehittdd em. materiaaleja koskevia uudenlaisia
rakentamisratkaisuja, joita alalla ei viela tunneta.

- Osapuolten yhteisena kehittamistavoitteena on CLT ja LVL
-massiivipuuelementeista rakennettava kokonaisuus, jossa
kaikki em. tuoteperheiden parhaat ominaisuudet voidaan yh-
distaa siten, etta projektille asetetut, erityisesti opetustilojen
muunneltavuuteen, tilatehokkuuteen ja monikayttdisyyteen, ti-
lojen terveyteen ja ratkaisun kestavyyteen seka ekologisuu-
teen liittyvat tavoitteet sovitetaan optimaalisesti yhteen.

Muut sopimusehdot

- Mansikkalan koulukeskus toteutetaan kaupungin toimivaltais-
ten toimielinten tekemien paatdsten mukaisina siten, etta kou-
lukeskus tulee tarjoamaan laadukkaan, terveellisen, viihtyisan,
osallistavan seka esteettoman oppimista ja tyoskentelya tuke-
van ympariston.

- Rakennuksen tulee olla elinkaarikustannuksiltaan edullinen ja
muuntojoustava vastaten tulevaisuuden tarpeisiin.

— Koulukeskuksen rakentaminen toteutetaan elinkaarihankkee-
na.
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- Yhteisty0 ei rajoita kaupungin mahdollisuuksia maarittaa Man-
sikkalan puukoulukohteessa toteutettavia rakentamis- tai muita
ratkaisuja. Mansikkalan puukoulukeskus on toteutuessaan toi-
saalta Stora Enson ekokoulukonseptin kehitys- ja pilottikohde,
mutta toisaalta kouluratkaisuissa voi olla myos Imatran kau-
pungin maarittamia ominaisuuksia ja elementteja, jotka eivat
tule viralliseksi osaksi Stora Enson ekokoulukonseptia.

- Stora Enso on tietoinen, ettd kaupunki on suunnitellut yhteis-
tyota mm. Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa uuden-
laisten kestavaa kehitysta tukevien energiatehokkaiden ratkai-
sujen kehittamiseksi kohteessa siten, etta kohde osaltaan voisi
tukea my0s energiatehokkaiden rakennusratkaisujen tutkimus-
ta ja kehitysta.

— Molempien osapuolten innovatiiviset ratkaisut ovat molempien
osapuolten kaytettavissa Mansikkalan puukoulun rakennus-
hankkeen toteutuksessa.

- Stora Enso saa taman hankkeen ulkopuolellakin vapaasti kayt-
taa tai jattaa kayttamatta niita oppimisymparistdon kehittami-
seen liittyvia ratkaisuja, joita Mansikkalan puukouluhankkees-
sa paadytaan toteuttamaan.

- Stora Ensolle syntyy omistusoikeus ekokoulu -konseptiin.

— Imatran kaupungilla on yhteistydsopimuksen nojalla kayttooi-
keus em. konseptiin Mansikkalan koulukeskuksessa.

— Molemmat osapuolet vastaavat omista kuluistaan kehittamis-
tyossa.

- Julkisena hankintayksikkdna kaupunki kilpailuttaa innovaatio-
yhteistyon lopputuloksena saavutettuun suunnitelmaan perus-
tuvan rakennushankkeen.

- Stora Enso sitoutuu luovuttamaan kilpailutusprosessin edellyt-
tamat suunnitelmat ja muut valttamattomat tiedot elinkaari-
hankkeen kilpailutuksen toteuttamista varten.

- Edella oleva ei velvoita Stora Ensoa luovuttamaan sellaisia tie-
toja, jotka suojaamattomina liikesalaisuuksina joutuisivat han-
kintamenettelyssa vaaraan vuotaa julkisuuteen, vaan tassa ti-
lanteessa osapuolet sitoutuvat yhdessa ratkaisemaan tavan,
jolla em. liikkesalaisuustieto voidaan ilmaista kilpailutuksessa
mukana oleville tahoille kilpailutusprosessin asettamat vaati-
mukset tayttavalla tavalla.

Jotta koulu olisi valmis kayttoonotettavaksi elokuussa 2019, on elin-
kaarikilpailutuksen valmistelu kaynnistettava valittomasti loppuke-
vaan 2017 aikana siten, etta elinkaarihankkeen kilpailutusprosessi
voidaan kaynnistaa kesan 2017 aikana. Mikali valmistelu ei paase
etenemaan em. aikataulussa, on tavoiteaikataulu koulun kayttoon-
otolle elokuu 2020. Kilpailutuksen toteutuksessa ja elinkaarihank-
keen toteutusmallin suunnittelussa on tarkoitus kayttaa Inspira Oy:n
asiantuntijapalveluita.
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Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Kaupungin ndkokulmasta Mansikkalan puukoulu -hankkeessa on ky-
seessa kokonaisuus, johon liittyy toisaalta edella kuvattuun yhteis-
tyosopimukseen perustuva konseptin suunnittelua koskeva yhteistyo
massiivipuuelementtien tuotekehittajan ja puukoulukonseptin kon-
septin kehittajan kanssa, seka toisaalta em. suunnitteluhankkee-
seen perustuva koulun rakentamiseen liittyva julkinen hankinta (elin-
kaarihankkeena). Stora Enson nakokulmasta Mansikkalan puukoulu
-hankkeessa on kyseessa ennen kaikkea yhtion konseptien kehitta-
misesta ja tuotekehittamisesta siten, etta yhtio saa yhteistyon perus-
teella pedagogisia nakdkulmia tukevaa kayttajaasiantuntemusta ke-
hittamistyonsa tueksi, seka edella mainitun lisaksi yhtio paasee mu-
kaan em. kehittamistyota hyodyntavaan pilottikohdehankkeeseen.

Yhteisty0sopimuksen paaasiallinen kohde on uudenlaista oppimis-
ymparistda tukevan koulukonseptin ja siihen liittyvien massiivipuu-
elementtien rakennusratkaisujen suunnittelua koskeva innovaatioyh-
teistyd. Innovaatioyhteistyon tarkoituksena on, ettd kaupungin sisai-
nen kehityshanke ja Stora Enson tuote- ja konseptinkehityshanke
taydentavat toinen toisiaan siten, ettd molempien osapuolten inno-
vaatiot ovat sopimuksen mukaisesti molempien osapuolten hyédyn-
nettavissa.

YH-Rakennuttaja Oy:n toimitusjohtajan sijaisena Lassi Nurmi oli pai-

kalla kokouksessa selvittamassa muun muassa seuraavia asioita:

— Mansikkalan koulukeskushankkeen periaatteellinen elinkaari-
mallin toteutustapa ja organisoituminen

- Leasingrahoitetun elinkaarimallin ja muiden vaihtoehtojen osa-
puolten vastuut

- Laskelma leasingrahoitusmallista, jossa tilaajalla on velvolli-
suus lunastaa kohde vuokra-ajan paattyessa.

Koostekuvio: Leasingrahoitetun elinkaarimallin ja muiden vaihtoeh-
tojen osapuolten vastuut

Kaupunginhallitus paattaa, etta keskimmainen koulukeskus toteute-
taan edella kuvatun mukaisena CLT- ja LVL -massiivipuuelementtei-
hin perustuvana puukoulu- ja elinkaarihankkeena.

Samalla kaupunginhallitus paattaa, etté innovaatioyhteistyéneuvot-
teluja jatketaan edella kuvattujen periaatteiden mukaisina Stora En-
so Wood Products Oy:n ja kaupungin valilla siten, etta yhteistydsopi-
mus saatetaan erikseen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi ke-
vaan 2017 aikana.

Kaupunginhallitus ohjeistaa edella olevan lisaksi valmistelijoita kar-
toittamaan yhteistydmahdollisuudet Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston kanssa uudenlaisten kestavaa kehitysta tukevien energiate-
hokkaiden ratkaisujen kehittdmiseksi kohteessa.
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Kaupunginhallitus vahvistaa kouluhankkeen toteutuksen tavoiteaika-
tauluksi koulun kayttdédnoton lukukauden alkaessa elokuussa 2019
ja viimeistaan elokuussa 2020. Samalla kaupunginhallitus edellyttaa,
etta valmistelussa otetaan kaikilta osin huomioon edella maaritelty
tavoiteaikataulu. Paatos saatetaan myos konserniohjauksena Imat-
ran YH-Rakennuttaja Oy:n tietoon.

Kj:n kokouksessa tekema muutosehdotus:
Listaehdotuksen ensimmainen kappale muutetaan:
Kaupunginhallitus paattaa, etta keskimmainen koulukeskus kaynnis-
tetdan edella kuvatun mukaisena CLT- ja LVL -massiivipuuelement-
teihin perustuvana puukoulu- ja elinkaarihankkeena sisaltaen

erilaiset toteutusvaihtoehdot rahoitusvaihtoehtoineen.

Paatos: Hyvaksyttiin listaehdotus muutettuna kokouksessa tehdylla
muutosesityksella.




IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 10/2017 284

§ 117 10.04.2017

Virtakeskuksen johtajarakenne ja virkajarjestelyt

1823/00/01/02/2017

KH § 117

Valmistelija: Kaisa Heino
Palvelujohtaja Harri Valtasolan selvitys 4.4.2017:
"Taustaa

Imatran kaupunginhallitus asetti kehittamiskorit paatoksellaan

§ 285/23.11.2015. Kehittamiskorien toimeksiannoissa maariteltiin
yhdeksi Elamanlaatupalvelut -korin tehtavaksi: "Luoda elamanlaatu-
palvelujen palvelujohtajan alaisuuteen toiminnallinen, elamyksellinen
ja sivistava kulttuuri- ja oppimiskeskus (kirjasto, kulttuuritalo,
museot, tydvaenopisto, musiikkiopisto)”.

Kulttuuri- ja oppimiskeskusta suunniteltiin taman jalkeen Elamanlaa-
tupalveluiden tyoryhmassa, joka antoi valiraporttinsa kaupunginhalli-
tukselle 29.3.2016. Valiraportin palautteessa tahdennettiin, etta kult-
tuuri- ja oppimiskeskuksen hallinto- ja johtamismallin tulee keventaa
elamanlaatupalveluiden raskasta ja pirstaleista johtamisrakennetta.
Tata tavoitetta tukisi musiikkiopiston ja tydvaenopiston yhdistaminen
yhdeksi opistoksi, ja elamanlaatupalveluiden johtamismallin uudel-
leentarkastelu.

Tyo6ryhma jatkoi tyoskentelyaan ja loppuraporttiin, joka annettiin hal-
litukselle 6.6.2016, valmisteltiin Elamanlaatupalveluiden organisaa-
tiomalli, jossa opistot oli yhdistetty yhdeksi opistoksi. Kaupunginhalli-
tus paatti 27.6. 2016 § 165 kaynnistaa valmistelun Kulttuuritalo Vir-
ran ymparille rakentuvan oppimis- ja kulttuurikeskuksen toiminta- ja
johtamismallin uudistamisesta tavoitteena musiikki- ja tydvaenopis-
ton hallinnollinen yhdistaminen.

Syksyn 2016 kuluessa tutustuttiin Suomessa aiemmin tehtyihin opis-
tojen yhdistamisessa luotuihin opistojen hallintomalleihin ja opistojen
toimintaan. Tutustumismatka tehtiin Varkaudessa toimivaan
Soisalo-opistoon.

Elamanlaatupalveluiden koko organisaatiomallia esiteltiin Hyvinvoin-
tilautakunnalle 15.11.2016 § 96. Lautakunnalta saadun palautteen
mukaan organisaatiomallia selkiytettiin. Hyvinvointilautakunta hyvak-
syi Elamanlaatupalveluiden ja Kulttuuri- ja oppimiskeskus Virran or-
ganisaatiorakenteen 7.2.2017 §16.
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Virkatehtavien muuttaminen

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta sadadetaan
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (jalj. KVhL) 23 §:ssa. Tois-
taiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muute-
taan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita
edellyttaa.

Ennen paatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhal-
tijalle varataan tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. Mikali
viranhaltijan tehtavat tai asema muutoin muuttuvat merkittavasti,
asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintame-
nettely ja KVhL:n mukainen kuuleminen voidaan yhdistaa.

Uuteen tehtavaan siirtaminen

Tyo6tehtavien tai virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei tule kui-
tenkaan kysymykseen, mikali uudelleenjarjestelyt tehtavissa merkit-
sevat niin laajoja tehtavien muutoksia, etta tehtavat on katsottava si-
salloltaan ja luonteeltaan uusiksi viroiksi tai tydosuhteiksi. Kun vanhat
tehtavat ovat tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi lakanneet, voi-
daan henkild siirtaa kokonaan uusiin tehtaviin TSL:n ja KVhL:ssa
saadetylla tavoin.

Mikali viranhaltijan tehtavat lakkaavat organisaation uudistamisen
seurauksena, viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitéda hanel-
le sopivana (KVhL 24 §). Menettely edellyttaa, etta viranhaltijan ase-
ma toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja hanen varsinainen palkkansa ei alene taikka han on antanut siir-
toon suostumuksensa. Siirron perusteena on oltava toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy. Viranhaltijan
asema maaraytyy KVhL 37 §:n mukaisesti.

Ennen KVhL 24 §:aan perustuvaa siirtoa viranhaltijalle varataan tilai-
suus tulla kuulluksi. Mikali tehtavat tai asema muutoin muuttuvat
merkittavasti, asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Yhteis-
toimintamenettely ja KVhL:n mukainen kuuleminen voidaan yhdis-
taa.

Viranhaltijan siitdmisesta toiseen virkasuhteeseen KVhL:n 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallintosdannon mukaisesti kau-
punginjohtaja. Toiseen virkasuhteeseen KVhL:n 24 §:n perusteella

siirrettdessa voidaan poiketa julkisesta hakumenettelysta.
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Mikali henkild siirretaan uusiin tehtaviin edella kuvattujen saannos-
ten perusteella, toimitaan Imatran kaupungissa seuraavien periaat-
teiden mukaisesti:

« Viranhaltija sijoitetaan toiseen virkasuhteeseen tai otetaan
sellaiseen tyOsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai koulutetaan soveltuviin uu-
siin tehtaviin.

« Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta viran-
haltija tayttaa uudelle tehtavalle maaritellyt kelpoisuusvaati-
mukset.

« Viranhaltijalle tarjotaan ensisijaisesti sellaista palvelussuhdet-
ta, joka lahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja johon
han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva.

Organisaatiorakenne ja johtamismalli

Kulttuuri- ja oppimiskeskus Virran organisaatiouudistuksen yhtey-
dessa on tarkasteltu myos koko Elamanlaatupalveluiden organisaa-
tiomallia. Uudessa organisaatiomallissa Elamanlaatupalveluiden toi-
mintoja on koottu suuremmiksi kokonaisuuksiksi, joista Kulttuuri- ja
oppimiskeskus Virta on suurin. Samalla johtajien maara vuoden
2016 alun tilanteeseen nahden pienentynyt 8.sta 4:aan.(ks. oheis-
materiaali)

Uudelle Kulttuuri- ja oppimiskeskus Virralle on rakennettu organisaa-
tiomalli, jossa koko kokonaisuutta johtaa kulttuuri- ja oppimiskeskuk-
sen johtaja. Kulttuuri- ja oppimiskeskuksen palvelut jakautuvat kir-
jasto- ja museopalveluihin seka Virta-opistoon. Tarvittavat tukipalve-
lut kulttuuri- ja oppimiskeskukselle tuottaa hallintopalvelut, tekniikka-
palvelut ja kulttuurin yhteiset palvelut.

Uuden Virta-opiston organisaatiorakenteessa johdon muodostaisi-

vat:

o Kulttuuri- oppimiskeskuksen johtaja

o Musiikkilinjan tiimivastaava

o Vapaan sivistystyon linjan tiimivastaava

o Kirjasto- ja museopalveluiden tiimivastaava

Kulttuuri- ja oppimiskeskuksen johtajan tehtavana on hoitaa hallin-
toa, suuria linjoja ja opiston rehtorin tehtava. Hanen tehtavanaan oli-
si kulttuuri- ja oppimiskeskuksen toiminnan, talouden ja kehittdmisen
johtaminen.

Tiimien vetajat hoitaisivat Iahiesimiestehtavat: paivittaisen opiston
linjojen arjen sujumisen, pedagogisen lukuvuosisuunnittelun ja kir-
jasto- ja museopalveluiden kokonaisuuden.
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Museon johtajan tehtava muuttuu museointendentin tehtavaksi, jon-
ka tehtaviin kuuluu museolain 3.8.1992/729 2§ 5. momentin mukai-
set museonjohtajan tehtavat.

Esitetyn organisaatiorakenteen vaikutukset

Esitetty uusi organisaatiorakenne ei lisda vastuualueen resurssitar-
vetta. Ylla mainitut tehtavat on tarkoitus tayttaa sisaisesti.

Kyseinen organisaation muutos koskee kaikkiaan kuutta johtaja ja
esimiestehtavissa olevaa tyotekijaa. Muutoksen jalkeen organisaati-
oon jaa yksi johtaja ja kolme hanen apunaan toimivaa tiimivastaa-
vaa.

Henkilokunnalle on jarjestetty kuulemistilaisuudet molemmilla opis-
toilla 7.12.2016. Lisaksi museon ja kirjaston henkilokunnalle jarjes-
tettiin keskustelutilaisuus tulevista muutoksista 22.3.2017. Kulttuuri-
talo Virran tyotekijoiden kanssa organisaatiomuutoksesta keskustel-
tiin 3.2.2017. Kaikille rehtoreille ja muille esimiehille, joita muutos
koskee jarjestettiin henkilokohtaiset kuulemistilaisuudet
10.-29.3.2017.

Esitys virkamuutoksista 1.8.2017 alkaen

Muutettavat virkanimikkeet

Virkanimike Virkanimike 1.8.2017 alkaen

museonjohtaja museoindententti

Lakkautettavat virat 1.8.2017 alkaen

Virkanimike

musiikkiopiston johtaja

tydvaenopiston rehtori

kirjaston johtaja
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Perustettavat virat 1.8.2017 alkaen

Virkanimike 1.8.2017 alkaen

kulttuuri- ja oppimiskeskuksen joh-
taja

musiikkilinjan tiimivastaava

vapaan sivistystyon linjan tiimivas-
taava

Kirjasto- ja museopalveluiden tiimi-
vastaava

Perustettavat virat taytetaan sisaisen kiinnostuskartoituksen
perusteella.

Johtamisrakenteen mukainen organisaatio on tarkoitus toteuttaa
siten, etta organisaatio on nimetty ja virkajarjestelyt saatettu loppuun
31.5.2017 mennessa."

Oheismateriaali: Virta-keskuksen organisaatio

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy edella esitetyn Kulttuuri- ja oppimiskes-
kus Virran uuden organisaatiorakenteen 1.8.2017 alkaen ja paattaa

1. perustaa seuraavat uudet virat 1.8.2017 lukien:
kulttuuri- ja oppimiskeskuksen johtaja
musiikkilinjan tiimivastaava

vapaan sivistystyon linjan tiimivastaava

kirjasto- ja museopalveluiden tiimivastaava.

2. lakkauttaa seuraavat virat 1.8.2017 lukien:
musiikkiopiston johtaja

tydvaenopiston rehtori

kirjaston johtaja

Paatos: Hyvaksyttiin.




IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 10/2017 289

§ 118 10.04.2017

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2016 ja suunnitelma vuodelle 2017

1950/00/01/02/2017

KH§ 118

Valmistelija: Kaisa Heino
Hyvinvointikoordinaattori Arja Kujala selvitys:

"Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tulee edistaa kuntalaisten hy-
vinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palve-
lut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Myés terveydenhuoltolaki (1326/2010/12§) velvoittaa kuntia seuraa-
maan asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia vaestoryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kunta-
laisten hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyovaline ja
poliittisen paatoksenteon tuki, jota kunnan strategiatyo linjaa ja joka
toimii talouden ja toiminnan yhtena perustana. Hyvinvointikertomus
on tiivis, eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima strate-
ginen asiakirja. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetetta-
va paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimen-
piteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia.

Valtuustolle on terveydenhuoltolain mukaan kerran valtuustokaudes-
sa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketaan kun-
nan toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taman lisaksi kuntalaisten
hyvinvoinnista ja sen eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mu-
kaan raportoitava valtuustolle vuosittain.

Imatran valtuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen vuosille
2014 — 2016 § 53 20.10.2014. Laajan hyvinvointikertomuksen paa-
painoalueina on asiakaslahtoisyys, osallisuus ja aktiivisuus, tuloksel-
lisuus ja vaikuttavuus, ennakoiva ja oikea-aikainen tyo seka turvalli-
nen ja terveellinen ymparistd. Myos hyvinvointi- ja terveyserojen ka-
ventaminen, syrjaytymisen ehkaisy ja yhteistyo kolmannen sektorin
kanssa nousevat laajaan hyvinvointikertomuksen keskioon.

Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti tukee valtuustokausit-
taisen kertomuksen suunnittelun tavoitteita. Siina tarkastellaan ja ar-
vioidaan laajassa hyvinvointikertomuksessa esiin nostettujen tavoit-
teiden ja toimenpiteiden toteutumista. Vuosittainen raportti on yh-
teenveto vuoden aikana tapahtuneista muutoksista.
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Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Vuosittaisen hyvinvointikertomuksen paivityksesta on vastannut
Kaupunginhallituksen nimeama terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sen tyoryhma "Terveyden Vuoksi”. Tyéryhman varsinaiset jasenet
ovat: Ellonen Hanna-Kaisa puheenjohtaja, Rovio Minna, Leinonen
Minna, Kujala Arja sihteeri, Sarlomo Sirkku, Aikas Topiantti ja Valta-
sola Harri.

Vuoden 2016 painopistealueet olivat kaupungin strategian (12/2015)
mukaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen tukemalla omatoi-
misuutta ja panostamalla ennalta ehkaiseviin palveluihin, kuntalais-
ten osallistuminen ja yhteistyd Eksoten kanssa. Vuoden 2017 hyvin-
vointikertomuksen suunnitelmassa tavoitteet pysyvat samoina.

Vuoden 2016 raportissa ja 2017 suunnitelmassa on hyodynnetty
Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideoh-
jelman 2016-2010 tavoitteita."

Hyvinvointilautakunta on 28.3.2017 § 35 ja kaupunkikehittamis-
lautakunta 28.3.2017 § 22 kasitellyt asiaa ja molemmat lauta-
kunnat ovat paattaneet esittaa kaupunginhallitukselle, etta kau-
punginhallitus hyvaksyy Imatran Hyvinvointikertomuksen vuo-
sittaisen raportin vuodelta 2016 ja suunnitelman vuodelle 2017
edelleen lahetettavaksi kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Imatran Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti vuodelta 2016
ja suunnitelma vuodelle 2017 on esityslistan oheismateriaalina ja se
liitetddn valtuuston esityslistan liitteeksi.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto hyvaksyy oheismateriaalina olevan Imatran Hyvinvointikerto-
muksen vuosittaisen raportin vuodelta 2016 ja suunnitelman vuodel-
le 2017.

Hyvaksyttiin.
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Lukion tilaratkaisut
1551/12/00/01/2016

HVLTK § 34

Valmistelijat: Hanna-Kaisa Ellonen ja Minna Rovio
Taustaa

Imatran kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 16.11.2015 § 89 kaupun-
gille uuden, "Imatra tekee tulevaisuuden” -kaupunkistrategian. Kau-
punginhallitus on asettanut paatokselldan 23.11.2015 § 285 strategi-
aan perustuvat kehittamiskorit, joissa tehtavan valmistelun perus-
teella tehtiin strategian toimeenpano- ja kehittamislinjaukset myo-
hemmin vuoden 2016 aikana. Kouluverkko-kehittamiskorille maarit-
telemassa toimeksiannossaan kaupunginhallitus edellytti ns. kolmen
kampuksen mallin tarkastelua.

Imatran kaupunginvaltuuston paatoksen 24.10.2016 § 68 mukaan
Imatralle muodostetaan kolme koulukeskusta, jotka koostuvat esi-
opetuksesta ja perusopetuksesta. Koulukeskukset sijoittuvat maan-
tieteellisesti siten, etta pohjoisessa on yksi (Vuoksenniskan koulu-
keskus) ja kaupungin keskiosassa yksi (ns. Mansikkalan koulukes-
kus) seka etelassa yksi (Kosken koulukeskus).

Valtuuston palveluverkkopaatos 24.10.2016 § 68 ei ottanut kantaa
lukion sijoittumiseen. Hyvinvointilautakunnan lausunnossa
27.9.2016 § 83 lautakunta esitti seuraavaa: "Lukion osalta paatok-
sissa on tarkeaa varmistaa keskeinen sijainti Mansikkalassa ja tiivis
yhteistydo ammattiopiston kanssa. Jatkoselvityksissa tulee viela ver-
tailla sijoitusvaihtoehtoja koulutuskuntayhtyman tiloihin, omaan kiin-
teistdéon ja yhtenaiskoulun yhteyteen.”

Imatran yhteislukio toimii talla hetkella vaistotiloissa koulutuskunta-
yhtyman tiloissa, Linnalan kentalla sijaitsevissa moduuleissa seka
Mansikkalan suurelta osin kaytosta poistetussa koulukiinteistossa.
Nykyisia tiloja on pidettava valiaikaisina ja pysyvat tilaratkaisut jar-
jestettava lahivuosina. Koska yksi sijoittumisvaihtoehdoista on Man-
sikkalan koulukeskus, paatos lukion sijoittumisesta tulee tehda ke-
vaan 2016 aikana, jotta Mansikkalan koulukeskuksen hankesuunnit-
telu voi edeta valtuuston sille asettamassa aikataulussa.
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Kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan ja kaupunkikehittamis-
lautakunnan yhteisessa keskustelutilaisuudessa 10.1.2017 keskus-
teltiin lukio-vaihtoehdoista ja jatkovalmistelusta. Tuolloin linjattiin, et-
ta valmistelu keskittyy kahteen paavaihtoehtoon:

A) Sijoittuminen Mansikkalan koulukeskuksen yhteyteen
B) Sijoittuminen koulutuskuntayhtyman tiloihin

Lukion uudessa opetussuunnitelmassa nostetaan esille, etta opiske-
luymparistdt ovat monipuolisia ja etta ne rikastuttavat opiskeluun liit-
tyvia kokemuksia ja edistavat opiskelumotivaatiota. Opiskeluympa-
ristdja koskevissa ratkaisuissa otetaan huomioon, etta oppimista ta-
pahtuu mitd moninaisimmissa tilanteissa ja paikoissa. Opiskeluym-
paristoja laajennetaan oppilaitoksen ulkopuolelle myds tieto- ja vies-
tintateknologiaa kayttaen. Yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
muiden oppilaitosten, kirjastojen, liikunta- ja luontokeskusten, taide-
ja kulttuurilaitosten, tyéelaman ja yritysten seka muiden tahojen tar-
joamia opiskeluymparistéja hyddynnetaan monin tavoin. Naiden ta-
voitteiden tulisi toteutua Imatran yhteislukion tulevissa tilaratkaisuis-
sa.

Aiemmin tulleet kannanotot

Palveluverkkoselvitykseen tulleissa lausunnoissa sivutaan myos lu-
kion tilaratkaisuja. Kaikki lausunnot I16ytyvat kokonaisuudessaan hy-
vinvointilautakunnan materiaaleista 27.9.2016 § 83.

Lukion oppilaskunta on palveluverkkoselvitykseen antamassaan lau-
sunnossa 29.8.2016 todennut, etta "lukion oppimisympariston tulisi
olla moderni, kilpailukykyinen muihin alueen lukioihin nahden ja ot-
taa huomioon erilaiset oppijat”.

Lukion henkilokunnan palveluverkkoselvitykseen antamassa lausun-
nossa 29.8.2016 todetaan ettda "Sampon tilat eivat sovellu lukiolle.
Ylakoulu lukiolle tarkeampi kuin ammattiopisto. Ovatko uuteen OP-
Siin sopivat ja ajanmukaiset opetustilat? Tilojen muunneltavuus on
tarkeaa.”

Nuorisovaltuuston lausunnossa tuodaan esiin, etta "Uusi moderni lu-
kiorakennus voisi houkutella Imatran ja muiden lukioiden valilla asu-
via kohti Imatraa. EKKY:n tiloihin jadminen ei ole nuorisovaltuuston
mielesta vaihtoehto. Tilat eivat ole lukio-opetukseen sopivat esimer-
kiksi pienryhmatilojen ja monipuolisuuden puutteen vuoksi. Yhteisti-
lat ja alueet puuttuvat talla hetkella miltei kokonaan.”
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Vaihtoehtojen esittely

Vaihtoehto A Sijoittuminen Mansikkalan koulukeskuksen yhteyteen

Kaupunginhallitus on paattanyt, etta keskimmainen koulukeskus si-
joitetaan Passiniemeen Koulukadun, Karjaportinkadun, Ruokosuon-
kadun ja Tainionkoskentien valiselle korttelialueelle, jossa sijaitsee
Mansikkalan kaytosta poistettu koulu. Koulukeskuksen muodostavat
aikanaan esi- ja perusopetuksen yhtenaiskoulu seka varhaiskasva-
tuksen yksikko, johon keskitetdan laajennettu ja vuorohoito. Myés lu-
kio on mahdollista sijoittaa osaksi tata kokonaisuutta. Kaupunginhal-
lituksen paatokselld 6.3.2017 § 59 Koulukeskuksen toteutuksen ai-
kataulusta ja mahdollisesta vaiheistuksesta paatetdan myohemmin
erikseen.

Koulukeskuksen konseptia on kehitetty kaupunginhallituksen
30.1.2017 § 26 paatdoksen mukaisesti yhteistydossa Stora Enson ja
Stora Enson nimeamien asiantuntijoiden kanssa. Suunnittelun laht6-
kohtana on ollut, etta mikali lukio sijoittuisi koulukeskukseen, lukiolla
ei olisi omaa rakennusvaihetta/siipea kiinteistdossa, vaan se integroi-
tuisi osaksi koulukeskuksen ydinta. OPH:n KOPPI-hankkeen (kaik-
kialla oppii) periaatteiden mukaisesti osalle opetuksesta ei osoitettai-
si koulutuksenjarjestajan puolesta luokkahuonetta, vaan lukiolaiset
jalkautuisivat osin opiskelemaan koulurakennuksen ulkopuolelle. Ta-
ma ratkaisu tukisi tilatehokkuutta, toimintakulttuurin muutosta ja ra-
kennuksen monikayttoisyytta eri tarkoituksiin "monitoimitalona"”.

Vaihtoehto B Sijoittuminen koulutuskuntayhtyman tiloihin

Mikali lukio sijoittuisi koulutuskuntayhtyman tiloihin, lukiolle peruskor-
jattaisiin lukion uutta opetussuunnitelmaa vastaavat tilat lukion esit-
taman tilatarpeen pohjalta.

Koulutuskuntayhtyma on esittanyt etta lukiolle voitaisiin vapauttaa ti-
lat rakennusvaiheesta C, talloin lukiolla olisi kaytossaan oma siipi,
johon on tarvittaessa mahdollista yhdistaa oma piha.Osa tiloista olisi
yhteiskaytdssa ammattiopiston kanssa (ruokala, liikuntasali, labora-
toriot).
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Vaihtoehtojen vertailu
1. Pedagogiset kehityslinjaukset

Imatran yhteislukion kehityssuuntia on esitelty lautakuntaseminaaris-
sa 13.12.2016. Rehtori Mika Stromberg kasitteli asiaa opettajako-
kouksessa 13.1.2017, jonka jalkeen laadittiin suunnitelma Imatran
yhteislukion positioitumiseen eli tulevaisuuden kehityslinjoiksi. Hyvin-
vointilautakunta kasitteli asiaa 24.1.2017 § 7 rehtorin esityksen poh-
jalta, ja ohjeisti jatkamaan suunnittelua ja opiskelijalahtoisten kehi-
tyslinjausten tyostamista kevaan 2017 aikana.

Imatran yhteislukion paikallisessa opetussuunnitelmassa
(http://imatra.oncloudos.com/kokous/20162249-4-1.PDF) todetaan
lukion opiskelijaprofiilista seuraavasti: "Lukiomme tavoitteena on
kasvattaa opiskelijasta elinikainen oppija, joka on yhteison toimiva
jasen. Han ottaa vastuuta omasta seka muiden oppimisesta. Han on
tiedonjanoinen ja asettaa itselleen tavoitteita. Han on ongelmanrat-
kaisukykyinen ja pystyy itsenaiseen paatoksentekoon. Han on
oma-aloitteinen, osallistuva ja vastuuntuntoinen. Han pitaa huolta
omasta hyvinvoinnistaan ja kantaa vastuuta ymparistosta. Han on
suvaitsevainen, ottaa toiset huomioon seka suhtautuu avoimesti ja
ennakkoluulottomasti erilaisuuteen ja erilaisiin mielipiteisiin. Han on
kriittinen ajattelija, joka uskaltaa ottaa riskeja eika pelkaa epaonnis-
tua.”

Lukion uudessa opetussuunnitelmassa kaikille lukioille yhteisia
aihekokonaisuuksia ovat

- aktiivinen kansalaisuus, yrittajyys ja tyoelama

- hyvinvointi ja turvallisuus

- kestava elamantapa ja globaali vastuu

- kulttuurien tuntemus ja kansainvalisyys

- monilukutaito ja mediat

- teknologia ja yhteiskunta

Naiden aihekokonaisuuksien lisaksi koulutuksen jarjestaja voi hyvak-
sya opetussuunnitelmaan muita aihekokonaisuuksia.
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvin julkaisu Lukiopeda-
gogiikka (https://karvi.fi/app/uploads/2014/09/KAN _40.pdf) visioi lu-
kion tulevaisuutta vuonna 2020 seuraavasti: Tulevaisuuden lukioon
kaivataan innostavia, monipuolisia, vuorovaikutteisempia menetel-
mia, joissa opiskelu olisi kaytannonlaheisempaa ja havainnollisem-
paa. Lukion on pystyttava sopeuttamaan pedagoginen toimintansa
sellaiseksi, ettd muunkinlainen kuin tietoon perustuva oppiminen
nousee oleelliseen osaan lukioiden toimintaa. Kaivataan myos lisda
vaihtoehtoisia tapoja suorittaa kursseja mm. siksi, etta joillekin sopii
ajoittain paremmin itsenainen tyoskentely ja toisille taas perinteisem-
pi luokkaopetus. Opiskelija-aineksen heterogeenistuessa opettajien
ohjaustehtavat ja —vastuu kasvavat: kuuleminen, nakeminen, valitta-
minen, aikuisena oleminen lisaantyvat. Opettajuus muuttuu yha
enemman kohti kasvattamista, sivistamista, ei vain opettamista ja
oppimista.

Imatran yhteislukion pedagogiset linjaukset on esitetty liitteena ole-
vassa materiaalissa.

Vaihtoehto A: Mansikkalan koulukeskuksen konseptisuunnitelma
lahtee siita, ettd merkityksellistd on yhdessa tekeminen, moniamma-
tillisen yhteistyon mahdollistaminen seka yhteisopettajuuden vahvis-
taminen. Konseptin suunnittelussa on myds korostettu ajatusta oppi-
laasta aktiivisena toimijana. Lukiolaisten opiskelun ajatellaan olevan
hyvin omatoimista ja riippumatonta tiloista paitsi tiede- ja taideainei-
den osalta. Nama periaatteet tukevat hyvin Imatran yhteislukion va-
litsemia pedagogisia kehityslinjoja (ks. liite)

Vaihtoehto B: Sampon tiloihin sijoituttaessa lukion tilojen peruskor-
jauksessa tulisi huomioida tilojen muunneltavuus ja tilan kayton
joustavuus. Tama on huomioitu peruskorjauksen kustannuksia ar-
vioitaessa. Oletuksena on, ettd myos Sampon tiloihin on mahdollista
remontoida uutta opetussuunnitelmaa ja Imatran yhteislukion peda-
gogisia linjoja tukevat tilaratkaisut.

2. Vetovoima / Markkinointi

Imatralla lukio-opiskelijoiden maara on laskenut 146 opiskelijalla
vuodesta 2011. Prosentuaalisesti tama tarkoittaa 28 prosentin las-
kua. Kehitysta voidaan pitaa huolestuttavana, silla lukion houkuttele-
vuus peruskoulun paattavan ikaluokan keskuudessa on laskenut.
Hyvinvointilautakunnan seminaarissa 13.12. lukiolle annettiin tehta-
vaksi pohtia sen toiminnan tulevaisuuden keihaankarkia seka mark-
kinoinnin ja ohjauksen kehittamista. Vt. Palvelujohtaja Minna Rovion
lausunto markkinoinnin ja ohjauksen kehittamisesta on liitteena.
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Kaupungin ainoana lukiona Imatran yhteislukio palvelee jatkossakin
alueen nuoria monipuolisena yleislukiona. Erottuvuuden ja vetovoi-
man nakokulmasta on kuitenkin tarkeaa, etta lukiolla on selkeat kei-
haankarjet, joihin se panostaa kurssitarjonnassaan, ja joita voidaan
korostaa myos markkinoinnissa.

Kaakkois-Suomen keskisuurten kaupunkien lukioissa kaytannéssa
kaikilla on yhteisty6td oman alueensa urheiluakatemian kanssa.
Nain ollen urheiluakatemiaa ei voida pitaa varsinaisena kilpailuetu-
na, vaan pikemminkin valttamattomyytena. Lappeenrannan lukioista
Kimpisen lukio tarjoaa yrittajyys- ja liikuntapainotusta, seka viestii
markkinoinnissaan kansainvalisyydesta. Lappeenrannan Lyseon lu-
kio puolestaan kuvaa itseaan moderniksi ja kansainvaliseksi yleislu-
kioksi ja painottaa taidetta, luonnontieteita ja matematiikkaa. Molem-
mat Lappeenrannan lukioista tekevat yhteistyota LUMA Saimaa
-keskuksen kanssa. Paikallisia erityispiirteitd on nahtavissa esimer-
kiksi Kouvolan Kuusankosken lukiossa, joka tarjoaa logistiikka-pai-
notusta ja tekee yhteisty6ta toimialan yritysten kanssa. Kotkan lu-
kioissa tarjotaan matemaattis-teollista linjaa, yrittajyyslinjaa ja ympa-
ristolinjaa. Joensuun yhteiskoulun lukiossa on tarjolla musiikin ja il-
maisun linja ja urheilulinja ja Joensuun Lyseon lukiossa tiedetta, tai-
detta, viestintaa & mediaa, ja hyvinvointia. Voidaan siis todeta, etta
keskisuurten kaupunkien lukiot pyrkivat erottautumaan tarjoamalla
harkitusti erityispainoksia vahvan yleislukiokokonaisuuden lisaksi.

Vaihtoehtojen houkuttelevuuden kartoittamiseksi lukion opiskelijoille,
lukion henkilokunnalle ja ylakoulujen oppilaille tehtiin Wilmassa ky-
sely. Kyselyssa tiedusteltiin, kumpaa vaihtoehtoa vastaaja piti mie-
lekkaana opiskelu- ja toimintaymparistona lukiolle tulevaisuudessa.
Lukion henkilokunnasta on esitetty kritiikkia, etta kysymyksenasette-
lu on puolueellinen, mutta vastauksia voidaan pitaa suuntaa-antavi-
na.

Vaihtoehto A: Imatran yhteislukio toimii tiiviissa yhteistydssa Mansik-
kalan koulukeskuksen perusopetuksen yhtenaiskoulun kanssa. Lu-
kiolla ei ole omaa rakennusvaihetta/siipea, vaan se integroituu osak-
si Mansikkalan koulukeskuksen (varhaiskasvatus, esiopetus ja pe-
rusopetus) ydinta.

Ylaluokkalaisista kannatti 22,8 prosenttia (54 vastaajaa)
Lukion opiskelijoista kannatti 31,1 prosenttia (66 vastaajaa)
Lukion henkildkunnasta kannatti 78,6 prosenttia (33 vastaajaa)

Vaihtoehto B: Lukiolla olisi erillinen rakennusvaihe/siipi osana toisen
asteen oppilaitosten kokonaisuutta.

Ylaluokkalaisista kannatti 77,2 prosenttia (183 vastaajaa)
Lukion opiskelijoista kannatti 68,9 prosenttia (146 vastaajaa)
Lukion henkilékunnasta kannatti 21,4 prosenttia (9 vastaajaa)
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Kyselyn tulokset viittaavat siihen, etta nuoret kokevat lukiolaisille si-
joittumisen toisten samanikaisten opiskelijoiden kanssa samaan ko-
konaisuuteen mielekkaana. Uudet tilat voivat toki itsessaan olla yksi
houkuttelevuutta lisdava tekija, mika ei valttamatta heijastu nyt an-
netuissa vastauksissa.

Lukion esityksessa (ks. liite) on pohdittu markkinoinnin keihaankar-
kia molemmissa vaihtoehdoissa. Vaihtoehdot eroavat Iahinna kay-
tanndn arjen ja markkinointitoimien yhteensovittamisessa samassa
Kiinteistoissa toimivien oppilaitosten kanssa.

3. Tilatarve ja taloudelliset vaikutukset

Imatran YH-rakennuttaja Oy:n toimitusjohtaja Kari Ahosen lausunto
on vaihtoehtojen taloudellisista vaikutuksista on esityslistan liitteena.

Talousjohtaja Kai Roslakan lausunto 21.3.2017:

"Lukion tilaratkaisuja selvitettaessa yhtena vaihtoehtona on ollut
koulutuskuntayhtyma Sammon tilojen kaytto ja peruskorjaaminen.
Vaihtoehtoa selvitettaessa on ilmennyt ettd Sampo lahtee tilaratkai-
sussa siita, ettd kaupunki ostaa kuntayhtymalta tarvitsemansa tilat ja
peruskorjaa ne omaan lukuunsa. Mahdollinen vanhojen tilojen osta-
minen on periaatteessa vastoin kaupungin omaisuuspoliittisia lin-
jauksia. Linjauksen mukaan kaupunki pikemminkin pyrkii eroon
omassa taseessa olevasta kiinteistbomaisuudesta. Eri vaihtoehtojen
kannattavuus selviaa alustavan kustannuslaskennan jalkeen mutta
vanhojen tilojen ostamisvaihtoehdon tulee olla oleellisesti muita
vaihtoehtoja edullisempi, jotta kaupunki hankkeeseen talla mallilla

ryhtyy.”

Vaihtoehto A: Laskelman pohjana on lukion antama arvio, etta uu-
disrakennuksessa lukion tilatarve olisi 7 m2/oppilas. Lukion tilatar-
peen osalta kokonaisinvestoinnin suuruus olisi 7.350.000€. Vuosi-
vuokra olisi ndiden oletusten pohjalta 771.750€. Hanke toteutettai-
siin elinkaarimallilla, jolloin vastuu rakennuksen kunnosta ja sisail-
masta on ulkopuolisella palveluntuottajalla.
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Vaihtoehto B: Laskelman pohjana on oletus, etta peruskorjattavissa
tiloissa ei paasta yhta suureen tilatehokkuuteen kuin uudisrakennuk-
sessa; laskelma on tehty lukion antaman arvion pohjalta, etta lukion
tilatarve peruskorjatuissa tiloissa olisi 8,5 m2/oppilas. Lukion sijoitta-
miseksi C-rakennukseen tulee lukion tarpeista johtuen tehda mittava
muutostyd/peruskorjaus, jonka laajuus on noin 2.975m2 ja kustan-
nusennuste 5.950.000€. Koko C-rakennuksen pinta-ala on 5600m2.
Vuokralaskenta on tehty oletuksella, etta kaupunkiyhtio ostaisi kou-
lutuskuntayhtymaltd C-rakennuksen. Tall6in kokonaisvuokraksi
muodostuu 783.020€/v. Riski vanhan kiinteiston kunnosta olisi kau-
pungilla. Talousjohtajan lausuntoon pohjaten voidaan todeta, etta
B-vaihtoehto olisi vastoin kaupungin omaisuuspoliittisia linjauksia.

Molemmissa vaihtoehdoissa lukion vuokrakustannukset nousevat
merkittavasti nykyisesta noin 400 000 €/v. Sisaisen tarkastuksen te-
keman selvityksen mukaan Imatran yhteislukiossa oppilaskohtaiset
nettotoimintamenot ovat kokonaisuutena nousseet merkittavasti.
Kasvua vuoden 2011 tilanteeseen (6674 €/oppilas) verrattuna on 22
%. Lukioiden yhdistamisen my6té oppilaskohtaiset nettokustannuk-
set laskivat vain vuodeksi, ja sen jalkeen kasvu on ollut taas voima-
kasta; kasvua vuoden 2014 tilanteesta vuoteen 2016 on ollut 7085
€/oppilas > 8207 €/oppilas.

Nain ollen voidaan ajatella, etta uudistamalla toimintatapojaan

(esim. edella mainittu Kaikkialla oppii —hanke; tiimiopettajuus jaetuis-
sa tiloissa; sellaisten kurssien, joilla alle 10 opiskelijaa karsiminen
kurssivalikoimasta) Imatran yhteislukio pystyy ainakin paaosin so-
peuttamaan kasvavat vuokrakustannukset lukion nykyisista toiminta-
menoista opetuksen laadusta tinkimatta.

4. Yhteistyo alueen toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitosten
kanssa

Valmistelun aikana on tullut esiin, etta nykyinen ja suunniteltu yhteis-
tyod alueen toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitosten kanssa ei
merkittavasti eroaisi vaihtoehtojen A ja B valilla.
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Yhteistyd ammattiopisto Sampon kanssa

Vt. palvelujohtaja Minna Rovion lausunto:

"Ammattiopisto Sampon kanssa on kayty yhteistydneuvotteluita ke-
vaan 2017 aikana. Lahtokohtana on ollut 16ytaa tehokasta tilojen-
kayttda, yhteisia kokonaisuuksia seka pedagogisia ratkaisuja, joilla
olisi hyétya molemmille osapuolille. Tilaisuuksia on ollut yhdessa
rehtori Antti Lehmusvaaran kanssa 8.1 seka 31.1. Lisaksi on toteu-
tettu vierailu yhdessa Imatran yhteislukion ja Sammon henkilokun-
nan kanssa 8.3 Hameenlinnan koulutuskuntayhtyma Tavastian tule-
vaisuuden kokonaisuutta, jossa 2 lukiota seka ammatillinen koulutus
keskittyy yhteen kokonaisuuteen seka Ylojarvella koulutuskeskus
Valoon, jossa myos on ammatillinen seka lukio yhdessa. Taman jal-
keen 14.3. jatkettiin yhteistydneuvotteluja molempien koulujen rehto-
reiden ja henkilokunnan edustajien kanssa.

Tilojen osalta hyodynnettavia yhteisia ovat liikkuntasali, auditorio, fy-
siikan- ja kemian laboratoriot, tyosalit. Yhteiskayttoiset tilat ovat tie-
tokoneluokat, neuvotteluhuoneet. Ruokailun jarjestaminen Sammon
ruokalassa on taysin mahdollista, toki palveluntarjoajan hinta taytyy
kilpailuttaa. Ammattiopiston puolelta nousi vahvasti esiin myds mah-
dollinen yhteinen oppilashuollon ja ohjauksen talo, jonka ansiosta
voisi saada paivittaista oppilashuollon henkilostoa maarallisesti seka
ajallisesti enemman molempien oppilaitosten arkeen.

Oppilaiden nakdkulmasta yhteista rajapintaa |6ytyy oppilaskunnan
toiminnasta seka oppilaskuntien tiloista. Vierailukohteiden innosta-
mana nousi esille myds yhteinen oppilastoimisto.

Yhteista pintaa ja toiminnan synergiaa I0ytyy myos henkildston
osaamisen ja koulutuksen osalta, ohjaus/markkinoinnin osalta, eri-
tyisopetuksen ja oppilaan tuen osalta. Yhteiset opintokokonaisuudet
on toteutettavissa ja monia opintokokonaisuuksia voidaan rikastaa
pedagogisen sisallon osalta monissa oppiaineissa puolin ja toisin.

Yhteisista toiminnoista l10ytyy opetustilojen osalta ammattiopiston
puolelta myods joustoa paivarakenteen muutokseen seka joustaviin
aikoihin rytmittaa opetusta. Opetus on tulevaisuudessa siirtymassa
ammatillisella puolella tyopaikkaoppimiseen.”

Koulutuskuntayhtyman rehtori Antti Lehmusvaaran lausunto on liit-
teena. Han tuo ilmi, etta mikali lukio sijoittuisi ammattiopiston yhtey-
teen, siita saadaan ammattiopiston kannalta merkittavia kustannus-
saastoja ja synergiaetuja esimerkiksi yhteisen kurssitarjottimen kaut-
ta. Yhteistyota on myos helpompi toteuttaa yhteisissa tiloissa.



IMATRAN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 10/2017 300
§ 34 28.03.2017
§ # 04.04.2017
§ 119 10.04.2017

Yhteenvetona voidaan todeta, etta lukiolla ja ammattiopistolla on
useita vaylia yhteistyon tiivistamiseen ja synergiaetujen hankkimi-
seen. Iso osa esiin nostetuista kehitysideoista voidaan kuitenkin to-
teuttaa lukion sijainnista riippumatta. Toisen asteen oppilaitosten ja
opiskelijakuntien tiivis yhteistyo olisi kaikkien osapuolten etu.

Yhteistyd Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa

Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa tavoitteena on olemassa ole-
van matkailulinjan toiminnan kehittdminen. Teeman ymparille pyri-
tdan muodostamaan selkea kokonaisuus (esim. 15 kurssia). Saimi-
an jarjestamia matkailuun ja yrittajyyden kursseja sijoitellaan lukion
kurssitarjottimeen. Lisaksi lukion omasta kurssitarjottimesta valitaan
kieliopintoja ja muita kokonaisuuteen sopivia kursseja.

Yhteistyd Lappeenrannan teknillisen vyliopiston kanssa

Lappeenrannan teknillisen yliopiston hallitus toivonut yliopiston ja
Lappeenrannan kaupungin valilla entista tiivimpaa yhteistyota mm.
koulutuksen alueella. Keskusteluissa yliopiston koulutuksesta vas-
taavan vararehtorin Jaana Sandstromin ja opintopalveluiden johta-
jan Janne Hokkasen kanssa on todettu, etta Imatran osallistuminen
suunnitteilla olevaan toimintaan tukee uusien toimintamallien kehit-
tamista ja kayttoonottoa. Yliopiston kanssa on keskusteltu mm. tek-
niikan ja talouden kurssien tarjoamisesta lukiolaisille, akateemiset
opiskelutaidot —kurssista, seka erilaisista kesaopinnoista ja tyopa-
joista lukiolaisille. My6s LUMA Saimaa —keskuksen jo nyt toteutta-
mia kokonaisuuksia markkinoidaan entista tiivimmin Imatralla.

Ajatuksena on, etta LUT:n tarjoamat opinnot voisi sisallyttaa lukion
oppimaaraan, ja hyvaksilukea osaksi yliopisto-opintoja LUT:ssa.
Nain opinnot toimisivat vaylaopintoina yliopistoon ja antaisivat mah-
dollisuuden tutustua opiskelualoihin jo lukion aikana. Ideoitujen yh-
teistydmuotojen toteutuksen laajuus ja aikataulu linjataan yliopistol-
la; yliopiston hallitus kasittelee asiaa maaliskuun kokouksessaan.
Imatran yhteislukiolla on tarvittaessa valmius ottaa pilottikurssit ko-
keiluun jo lukuvuonna 2017-2018.

5. Yhteenveto: plussat ja miinukset
Imatran yhteislukion rehtori Mika Strémbergin lausunto on liitteena.

Rehtori pitaa Mansikkalan koulukeskukseen sijoittumista parhaana
vaihtoehtona, joskin toivoisi lukiolle omaa siipea rakennuksesta.
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Vaihtoehto A: Sijoittuminen Mansikkalan koulukeskukseen

+ Koulukeskuksen konseptin suunnittelu lahtee uuden
opetussuunnitelman ideologiasta myos lukion osalta.
Tukee toimintakulttuurin muutosta ja rakennuksen
hyodyntamista monitoimitalona.

+ Uudet tilat tukevat lukion houkuttelevuutta

+ Elinkaarimallissa kiinteistoon liittyvat riskit ovat
ulkopuolisella

- Ei lukion kaipaamia "omia tiloja” ja tilojen ymparille
rakentuvaa identiteettia

- Eri ikavaiheessa olevien lasten ja nuorten toiminnan
yhteensovittamisen haasteet

Vaihtoehto B: Sijoittuminen koulutuskuntayhtyman tiloihin

+ Tukee tiiviimman yhteistyon kehittamista ja synergian
rakentamista Sampon kanssa
+ Toisen asteen oppilaitosten opiskelijoiden "oma

kampus” erillaan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
muodostamasta kokonaisuudesta sai kannatusta
opiskelijakyselyissa

+ Yhteistyon tiivistaminen koulutuskuntayhtyman kanssa
tukee kaupungin koulutuspoliittisia tavoitteita

- Edellyttaisi C-siiven ostamista kuntayhtymalta
kaupungin taseeseen

- Riski kiinteiston kunnosta kaupungilla

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle lukion sijoittamista
Mansikkalan koulukeskukseen. Koulukeskuksen konseptin
suunnittelussa painotetaan yhdessa tekemista, toimintakulttuurin
muutosta, rakennuksen toimimista monitoimitalona seka
tilatehokkuutta. Lukiolle ei varata omaa siipea/rakennusvaihetta
koulukeskuksesta, vaan lukiolle varattavat tilat integroituvat osaksi
koulukeskuksen kokonaisuutta.

Lautakunta pitaa tarkeana, etta lukio ryhtyy aktiivisiin toimenpiteisiin
reagoidakseen laskeviin oppilasmaariin teravoittamalla lukion
vetovoimatekijoita ja erityispainotuksia, seka lukioiden yhdistamisen
jalkeen nopeasti kasvaneisiin oppilaskohtaisiin toimintamenoihin.

Keskustelun aikana lautakunnan jasen Arto Siitonen ehdotti kuuden minuutin taukoa.
Lautakunta hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen ja tauko pidettiin klo 18.43-18.52.
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Paatos:

HVLTK § 41

Lautakunta paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle lisaselvityksia
varten.

Valmistelijat: Hanna-Kaisa Ellonen ja Minna Rovio

Hyvinvointilautakunta edellytti 28.3. kokouksessaan vaihtoehtojen
taloudellisten vaikutusten tarkempaa selvittamista erityisesti seuraa-
vista kahdesta nakdkulmista: 1) Onnistuisiko Sampon tiloihin sijoittu-
minen tilat vuokraamalla; ja 2) mihin perustuu Sampon tilojen perus-
korjauksen kustannusarvio 2000 €/m2?

Imatran YH-rakennuttaja Oy:n toimitusjohtaja Kari Ahonen on toimit-
tanut tdsmentavan lausunnon vuokravaihtoehdosta ja kustannuksis-
ta. Lausunto perustuu koulutuskuntayhtyman antamiin tietoihin tilo-
jen vuokrausmahdollisuudesta ja vuokran tasosta.

Alla on esitetty yhteenveto vertailtujen vaihtoehtojen vuosittaisesta
kokonaisvuokrasta. Koska Sampon vuokraan sisaltyy siivous, myds
muihin vaihtoehtoihin on lisatty vuosittaiset siivouskustannukset lu-
kujen vertailukelpoisuuden varmistamiseksi. Lisdksi Sampon tilojen
osto-vaihtoehtoon on lisatty myds Sampon yhteisten tilojen (ruokala,
sali yms.) vuokran osuus.

Vaihtoehto Kokonaisvuokra / vuosi
Mansikkalan yhtenaiskoulu 830.550 €/vuosi
Sampon tilojen osto 917.420 €/vuosi
Sampon tilojen vuokraus 935.828 €/vuosi

Lautakunta on edellyttanyt valmistelulta, etta kaikki tila-vaihtoehdot
mahdollistavat samantasoiset oppimisymparistot lukiolaisille. Toisin
sanoen, Sampo-vaihtoehdoissa on lahdetty siita, ettda normaalin pe-
ruskorjauksen (rakenteet, pinnat ja talotekniikka) lisaksi tiloihin teh-
taisiin myos toiminnallisia muutoksia. Tama tarkoittaisi nykyisten
luokkahuoneiden muuttamista erikokoisiksi ja eri tavoin joustavasti
yhdisteltaviksi tiloiksi, ja pysyvien sahkoiset kirjoitukset mahdollista-
vien ratkaisujen rakentamisen muutamaan tarvittaessa yhdistettavis-
sa olevaan luokkahuoneeseen. YH-rakennuttaja on perustanut kus-
tannusarvionsa 2000 €/m2 tahan oletukseen, kuten toimitusjohtaja
Kari Ahosen lausunnosta kay ilmi.
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Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle lukion sijoittamista
Mansikkalan koulukeskukseen. Koulukeskuksen konseptin suunnit-
telussa painotetaan yhdessa tekemista, toimintakulttuurin muutosta,
rakennuksen toimimista monitoimitalona seka tilatehokkuutta. Lu-
kiolle ei varata omaa siipea/rakennusvaihetta koulukeskuksesta,
vaan lukiolle varattavat tilat integroituvat osaksi koulukeskuksen ko-
konaisuutta.

Lautakunta pitaa tarkeana, etta lukio ryhtyy aktiivisiin toimenpiteisiin
reagoidakseen laskeviin oppilasmaariin teravoittamalla lukion veto-
voimatekijoita ja erityispainotuksia, seka lukioiden yhdistamisen jal-
keen nopeasti kasvaneisiin oppilaskohtaisiin toimintamenoihin.

Hyvinvointijohtajan kokouksessa tekema uusi ehdotus:

Paatos:

KH § 119

Lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle lukion sijoittamista
Mansikkalan koulukeskukseen. Koulukeskuksen konseptin suunnit-

telussa painotetaan yhdessa tekemista, toimintakulttuurin muutosta,
rakennuksen toimimista monitoimitalona seka tilatehokkuutta.

Lautakunta pitaa tarkeana, etta lukio ryhtyy aktiivisiin toimenpiteisiin
reagoidakseen laskeviin oppilasmaariin teravoittamalla lukion veto-
voimatekijoita ja erityispainotuksia, seka lukioiden yhdistamisen jal-
keen nopeasti kasvaneisiin oppilaskohtaisiin toimintamenoihin. Li-
saksi lautakunta pitaa tarkeana myos yhteistyon tiivistamista alueen
toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitosten kanssa.

Hyvaksyttiin hyvinvointijohtajan kokouksessa tekeméa ehdotus.

Valmistelija: Kaisa Heino
Talousjohtaja Kai Roslakan lausunto 5.4.2017:

"Sammon tilojen ostovaihtoehdossa on lahdetty siita, ettd ostetaan
koko 5 600 m2 suuruinen C-siipi. Talldin jaa tilaa lukion tarvitseman
2 975 m2 tilan "yli” n.2 600m2 tila, jolle tassa vaiheessa ei ole osoi-
tettu kayttéa. Kayttamaton tila aiheuttaa kuitenkin konsernille vahin-
taan 349 000 €:n suuruisen ylimaaraisen kustannuksen, jota ei ole
siis sisallytetty vertailuun.

Kun vaihtoehtoja vertaillaan koko konsernin kustannusten kannalta,
on hyvinvointilautakunnan esittdma "Mansikkalan yhtenaiskou-
lu-vaihtoehto” taloudellisin."
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Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta lukio sijoitetaan Mansikkalan koulu-
keskukseen. Koulukeskuksen konseptin suunnittelussa painotetaan
yhdessa tekemista, toimintakulttuurin muutosta, rakennuksen toimi-
mista monitoimitalona seka tilatehokkuutta.

Lukiolle ei varata omaa siipea/rakennusvaihetta koulukeskuksesta,
vaan lukiolle varattavat tilat integroituvat osaksi koulukeskuksen ko-
konaisuutta.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan valinta
1641/01/01/00/2016
KH § 120 Valmistelija: Anna Helminen

Kaupunginhallitus on 31.10.2016 § 263 paattanyt kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan esittelysta kaupunginjohtajan viran auki julista-
misesta. Kaupunginhallitus on julistaessaan viran haettavaksi paat-
tanyt, etta kaupunginjohtajan valintaprosessin valmistelusta vastaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja haastatteluryhman muo-
dostavat yhdessa kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohta-
jisto. Kaupunginhallitus on 16.1.2016 kokouksessaan taydentanyt
haastatteluryhman kokoonpanon seuraavaksi: kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Anna Helminen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheen-
johtaja Ismo Pdllanen, kaupungin valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Erkki Saarimaki, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki
Tanninen, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kari Toivanen
seka sosialidemokraattisen valtuustoryhman puheenjohtaja Heikki
Luukkanen.

Hallintosdannodn 64 §:n mukaan kaupunginjohtajan valinnasta paat-
taa valtuusto. Hallintosdannoén 66 §:n mukaan kaupunginjohtajan
palkkauksesta palvelussuhteen alussa paattaa kaupunginhallitus.

Hallintosdannén 32 §:n mukaan toimielin voi paattaa, etta asia kasi-
tellaan toimielimessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelyd. Kaupunginjohtajan valintapaatdsta koskeva esi-
tys kaupunginhallitukselta kaupunginvaltuustolle tehdaan kuvatuissa
olosuhteissa kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelysta.

Imatran kaupunginjohtajan virka vapautuu 1.9.2017 alkaen. Kaupun-
ginjohtajan virka on ollut haettavana 4.11.2016-2.12.2016, jonka jal-
keen hakuaikaa paatettiin jatkaa ajalle 14.12.2016-27.1.2017. Maa-
raaikaan mennessa virkaa haki 17 hakijaa; Jari Aaltonen, Risto Ala-
heikka, Jalo Aminoff, Merja Enlund, Rami Hasu, Timo Helander, Ma-
tias Hilden, Vesa Huuskonen, Jani Inkila, Jukka-Pekka Kiuru, Timo
Kiviaho, Alina Kujansivu, Paivi Merjonen, Jorma Pietilainen, Simo
Pokki, Antti Vuolanne ja Hannu Wuorela. Hakijoista 15 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset. Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on hallintosaan-
non 59 §:n mukaisesti virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tai muu siihen rinnastettava tutkinto, lisdksi vaaditaan tehtavien hoi-
don edellyttamaa kielitaitoa. Hakuilmoituksessa todettiin, etta etsi-
mamme kaupunginjohtaja on nakemyksellinen vaikuttaja, joka hah-
mottaa kokonaisuudet, paamaaratietoinen ja organisointitaitoinen to-
teuttaja seka innostava johtaja. Eduksi luetaan soveltuva johtajako-
kemus, olemassa olevat kansalliset ja kansainvaliset verkostot seka
elinkeinoelaman tuntemus.
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Oheismateriaali:

Haastatteluryhma valitsi 10.2.2017 jarjestettyyn haastatteluun 5 hen-
kiloa. Haastatteluun kutsuttiin diplomi-insind66ri Rami Hasu, yleisesi-
kuntaupseeri Vesa Huuskonen, hallintotieteiden maisteri Matias Hil-
den, yhteiskuntatieteiden maisteri Alina Kujansivu ja valtiotieteiden
maisteri Antti Vuolanne. Haastattelujen jalkeen henkiloarviointiin la-
hetettiin kolme henkil6a: Rami Hasu, Vesa Huuskonen ja Antti Vuo-
lanne. Henkildarvioinnit toteutti Personnel Oy. Valtuustoryhmilla oli
mahdollisuus haastatella ehdokkaita 21.3.2017.

Haastattelujen, henkil6arvioinnin seka valtuustoryhmien puheenjoh-
tajien kesken kaytyjen keskustelujen perusteella kaupunginjohtajan
valintaa valmistellut tydryhma esittaa, etta kaupunginjohtajan vir-
kaan valitaan joko diplomi-insin00ri Rami Hasu tai valtiotieteiden
maisteri Antti Vuolanne. Heidan katsotaan kokonaisarvioinnin perus-
teella tayttavan parhaiten kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaati-
mukset ja hakuilmoituksessa mainitut valintaperusteet.

Hakuilmoituksessa on mainittu, etta virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa ja etta virkaan valitun kanssa tehdaan johtaja-
sopimus. Uuden kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan
on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edel-
lytyksista. Koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta paattaa hallin-
tosaannon 64 §:n nojalla se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (KVhL, 304/2003) 2 luvun
7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta sii-
hen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia ole kaytet-
tavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava eh-
dollisena.

Hakijakoonti

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan valintapaatosta
koskeva esitys kaupunginhallitukselta kaupunginvaltuustolle teh-
daan kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelysta.

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto suo-
rittaa kaupunginjohtajan vaalin.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttaa terveydentilaa koskevaa KVhL 2:7
§:ssa tarkoitettua selvitysta. Valtuusto valtuuttaa kaupunginhallituk-
sen vahvistamaan ehdollisesti suoritetun virkavaalin terveydentila-
selvitykseen liittyvan edellytyksen taytyttya.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 121 10.04.2017

Osallistu ja vaikuta palkinto ja v. 2016 aktiivisen asukastoimijan
palkitseminen

1980/07/02/02/2017
KH § 121 Valmistelija: Kaisa Heino

Kehittamis- ja tyollisyyskoordinaattori Sirkku Sarlomon ja
viestintapaallikko Heikki Laineen selvitys:

"Imatra tekee tulevaisuuden kaupunkistrategian avaintavoitteen uu-
distuvat toimintatavat mukaan haluamme vahvistaa kuntalaisten
osallistumista. Edistdmme asukkaiden hyvinvointia tukemalla oma-
toimisuutta, panostamalla ennaltaehkaiseviin palveluihin ja vahvista-
malla kuntalaisten osallistumista. Kaupunkistrategian avaintavoittei-
den saavuttamiseksi tarvitsemme kuntalaiset mukaan toimijoina.
Asukkaiden osallistamisessa tavoitellaan kuntalaisten aktivoitumista
osallistumaan ja vaikuttamaan kaupungin toimintaan luomalla mah-
dollisuuksia osallistua ja kehittamalla osallistumisen ja vaikuttamisen
muotoja.

Asukkaiden kannustamiseksi osallistumaan kaupungin, lahiymparis-
ton ja palvelujen kehittamiseen seka osallistumisen merkityksen ko-
rostamiseksi osallistu ja vaikuta tyéryhma on valmistellut huomion-
osoitukseksi aktiivisen asukastoimijan palkitsemisen kaytannon.

Palkitsemisen avulla halutaan myos osaltaan vahvistaa yhteisolli-
syytta, lisata osallisuuden tunnetta, nostaa esille ja kiittaa aktiivisia
toimijoita seka tehda osallistu ja vaikuta toimintaa tunnetuksi asuk-
kaiden keskuudessa.

Osalllistu ja vaikuta palkinnon saannot:

- Osallistu ja vaikuta palkinnolla palkitaan toimelias, aikaansaava,
asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa parantanut henkild, asukasyh-
distys tai vastaava yhteiso. Asukasyhdistyksen lisaksi palkinnon voi
saada myos asukasyhdistysta vastaava yhteiso (esim. rekisterdimat-
tomat asukastoimijat).

- Palkittavan toiminnan tulee olla Imatran kaupunginosia tai laajem-
min Imatraa tai kaupungin palveluja kehittavaa tyota.

- Palkitseminen on ensisijaisesti huomionosoitus, mutta asukasyh-
distyksien kohdalla silla on myos tukivaikutusta toimintaan.

- Aktiiviset palkitaan palkitsemisvuotta edeltavan vuoden toiminnas-
ta. Vuonna 2017 palkitaan vuoden 2016 aktiivinen toimija. Palkinto
luovutetaan, mikali hakumenettelylla saadaan kriteerit tayttavia eh-
dotuksia.
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Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

- Osallistu ja vaikuta palkinnon hakemisesta julkaistaan avoin haku
tiedotusvalineissa ja sahkoisessa mediassa. Asukkaat ja jarjestot
voivat esittaa ehdokkaita perusteluineen maaraaikaan mennessa.
Hakijat voivat esittaa palkinnon saajaksi myos itsedan/omaa yhdis-
tystaan.

- Osallistu ja vaikuta tyoryhma toimii valitsijaraatina. Tyoryhma tutus-
tuu ehdotuksiin, kuulee vastuualueiden asiantuntijoita ja tekee esi-
tyksen palkinnon saajasta kaupunginhallitukselle.

- Palkittavalle henkildlle luovutetaan 250 euron suuruinen palvelu-
lahjakortti ensisijaisesti kaupungin palveluihin. Palkittavalle yhdistyk-
selle tai yhteisolle luovutetaan 500 euroa kaytettavaksi tulevaan ke-
hittamistoimintaan.

- Palkinto luovutetaan Imatra paivassa muiden palkitsemisten yhtey-
dessa. Palkinnon luovuttaa osallistu ja vaikuta tydryhman puheen-
johtaja. Ensimmaisen kerran palkinto luovutetaan vuonna 2017, mi-
kali hakumenettelylla saadaan kriteerit tayttavia ehdotuksia."

Osallistu ja vaikuta -palkinnon saannaét

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kayttéon Osallistu ja vaikuta palkin-
non ja hyvaksya palkisemisen saannot. Lisaksi kaupunginhallitus
paattaa, etta vuoden 2016 toiminnasta palkitsemisen haku
kaynnistetaan valittomasti.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 122 10.04.2017

Pakka-toimintamalli osana ehkaisevaa paihdetyota Imatralla 2017
1951/06/01/2017
KH § 122 Valmistelija: Kaisa Heino
Hyvinvointikoordinaattori Arja Kujalan selvitys:
"Taustaa Pakka-toimintamallista

Pakka-toimintamallilla tarkoitetaan paikallista alkoholi-, tupakka- ja
rahapelihaittojen ehkaisya. Kuntien lakisaateisena tehtavana on vas-
tata ehkaisevasta paihdetydsta. Tavoitteena on vahentaa paihteiden
kysyntaa, saatavuutta, tarjontaa ja paihdehaittoja seka edistaa ter-
veytta, turvallisuutta ja hyvinvointia. Kohteena ehkaisevassa paihde-
tyossa on koko vaesto.

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015 maarittelee
perustehtavat, joita kunta toteuttaa haluamallaan tavalla. Ehkaise-
van paihdetyon lahtokohtana ovat kunnan asukkaiden paihdetilan-
ne, olemassa oleva tieteellinen naytto ja hyvat kaytannot. Kukin kun-
ta maarittelee ehkaisevan paihdetyon tavoitteet, toimenpiteet ja re-
surssit osana kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomusta.

Pakka-toimintamalli perustuu ehkaisevan paihdetyon lakiin. Toimin-
tamalli on tutkittu, tehokas, yhteiséllinen keino alkoholihaittojen eh-
kaisyyn. Perinteisen paihdekasvatuksen ja tiedottamisen lisaksi toi-
mintaan otetaan mukaan vahittaiskaupat, Alko ja ravintolat. Alueelle
luodaan tarjonta- ja kysyntaryhmat toimintaa jalkauttamaan ja seu-
raamaan. Ehkaiseva paihdetyo kohdentuu yksittaisen ihmisen lisaksi
my0s elinymparistdon ja yhteisoon.

Pakan tavoitteet ovat seuraavat:

- nuorten ja aikuisten tupakointi, alkoholinkayttoé ja ongelmape-
laaminen vahenevat

- tupakoinnin, alkoholinkayton ja pelaamisen aloitusika nousee

- humalajuominen haittoineen vahenee

- tupakoinnin, alkoholinkayton ja pelaamisen haittoja ehkaistaan
suunnitelmallisesti yhteistydssa koko alueella

Pakka-toimintamallissa viranomaiset tehostavat valvontaa ja yhteis-
tyota, elinkeinoelama toimii vastuullisesti ja kehittaa omavalvontaa,
nuoret osallistuvat toimintaan ja vaikuttavat paikalliseen paihdekult-
tuuriin ja Eksote, kuntatoimijat seka jarjestot toimivat yhdessa paih-
dehaittojen ehkaisyn kentalla. Kokonaisuudessaan sosiaalinen kont-
rolli tehostuu.
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Oheismateriaali:

Pakan jalkauttamissuunnitelma Eteld-Karjalassa

Koordinaatiovastuu jalkauttamisesta on Eksoten ehkaisevalla paih-
detydlla. Jalkauttaminen aloitettiin vuoden 2016 aikana. Vuonna
2016 aloittivat Lappeenranta ja Taipalsaari. Jatkossa jalkautetaan
mallia kunta kerrallaan, Imatran tavoitteena on kaynnistaa Pakka-toi-
mintamallin kayttéonotto vuoden 2017-2018 aikana. Vuonna 2021
Pakka on aktiivisesti kaytossa koko maakunnan alueella.

Maakuntaan perustetaan yksi tarjontatyoryhma. Nain taataan pa-
rempi osallistuvuus eri viranomaistahoista (poliisi, alkoholitarkastaja,
pelastuslaitos, Alko jne.). Maakunnallisen tarjontatyéryhman ensim-
mainen kokoontuminen oli 16.2.2017. Tarjontatyoryhma suunnitte-
lee ja toteuttaa yhdessa elinkeinon ja viranomaisten kanssa toimen-
piteita, joiden tavoitteena on alkoholia, tupakkaa ja rahapeleja oh-
jaavan lainsaadannon toteutuminen ja haittojen minimointi maakun-
nassa. Kehittdamistoimia toteutetaan ravintoloissa, kaupoissa, huol-
tamoilla ja kioskeissa, Alkoissa ja lahiyhteison elinymparistossa.
Tyohon kuuluu niin yhteisten valvontainterventioiden, koulutusten,
neuvotteluiden, palkitsemisten kuin tiedottamisenkin suunnittelua.

Kysyntatyoryhmat perustetaan jokaiseen kuntaan. Imatralla kysynta-
tyoryhma on tarkoitus kutsua koolle kevaalla 2017. Alustavasti tyo-
ryhmaan on suunniteltu Imatran hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tyoryhman, Terveyden Vuoksi, lisaksi osallistujia Eksotelta, ym-
paristoterveydenhuollosta, nuorisopalveluista, vanhusneuvostosta ja
nuorisovaltuustosta, Ketju-tyoryhmasta ja ainakin yhdesta liikunta-
seurasta. Kysyntatydryhmaa taydennetaan tarpeen niin vaatiessa.
Kunnissa toimii lisaksi tarjontatyérukkanen pohtimassa ja suunnitte-
lemassa kaytannon toimia. Imatralla tahan kutsutaan mukaan pai-
kallisia edustajia vahittaiskaupasta ja anniskelupaikoista.

Eksoten ehkaisevan paihdetydn henkildstd kokoaa PAKKA-tietoa
maakunnallisesti ja on mukana jokaisessa kysyntatyoryhmassa. Ek-
sote kokoaa tietoa kysyntatyoryhmien suunnitelmista ja toimista
maakunnalliselle tarjontatyoryhmalle.

PAKKA-toimintamalli on esitelty nuorisovaltuustossa 15.3.2017."

Hyvinvointilautakunta on 28.3.2017 § 36 ja kaupunkikehitys-
lautakunta 28.3.2017 § 22 kasitellyt asiaa ja molemmat
lautakunnat ovat paattaneet esittaa kaupungihallitukselle, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy Pakka-toimintamallin kayttoonoton
osana ehkaisevaa paihdetyota edelleen lahetettavaksi
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

PAKKA-esittelydiat
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Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy Pakka-toimintamallin kayttdonoton osana ehkai-

sevaa paihdetyota

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 123 10.04.2017

Aiesopimus kaupunkien valisesta yhteistyosta Imatra-Fuengirola
1981/04/04/02/2017
KH § 123 Valmistelija: Kaisa Heino

Yhteysjohtaja Tea Laitimon selvitys 4.4.2017:

"Imatran Palloveikkojen (IPV) ja Sotkamon Jymyn valinen Superpe-
siksen ottelu pelataan Fuengirolassa 24.4.2017. Tapahtuman yhtey-
dessa on tarkoitus allekirjoittaa yhteistydaiesopimus Fuengirolan
kaupungin kanssa jatkotoimenpiteiden toteuttamiseksi.

Fuengirola on eteldespanjalainen kaupunki, joka kuuluu Malagan
maakuntaan ja Andalusian autonomiseen alueeseen. Fuengirola
sijaitsee noin 30 km Malagan kaupungista lounaaseen Valimeren
rannalla Costa del Solin eli Aurinkorannikon alueella. Fuengirolan
pohjoispuolella sijaitsee tuhannen metrin korkuinen Mijasin vuori,
jonka rinteessa 400 metrin korkeudessa on Mijas, yksi Andalusian
pienista valkoisista kylista. Hiekkarannan lounaisessa paatokses-
sa laskee mereen Fuengirola-joki. Fuengirolan asukasluku vuonna
2015 oli 77 525. Kesakuukausina Fuengirolan asukasmaara noin
kolminkertaistuu suuren turistivirran vuoksi. Fuengirolan ja Mijak-
sen asukasluku on yhteenlaskettuna noin 157 000 ympari vuoden.
*Wikipedia"

Sopimuksen tarkoituksena on rakentaa kaupunkien valille yhteis-
tydohjelma, jossa maaritellaan konkreettisia toimenpiteita, joilla
edistetdan kaupunkien valista kulttuurivaihtoa, urheilu- ja liikkunta-
leireja, oppilaitosyhteistyota seka tiedotetaan kaupunkien tapahtu-
matarjonnasta. Vuodenaikojen vaihteluiden tarjoamat mahdolli-
suudet huomioidaan."

Oheismateriaali: Aiesopimus kaupunkien valisesta yhteistyosta

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen sopimusluonnoksen
mukaisen aiesopimuksen kaupunkien valisesta yhteistyosta Imatran
ja Fuengirolan kaupunkien valilla, seka valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan aiesopimuksen kaupungin lukuun ja hyvaksymaan
siinen tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia tarkennuksia.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 124 10.04.2017

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi alueiden
kehittamisesta ja kasvupalveluista

1893/00/04/00/2017
KH § 124 Valmistelija: Kaisa Heino
Tiivistelma lausuntopyynnosta otsikkoasiassa:

"Hallituksen esityksen paaasiallinen sisaltdo (HE, s. Luonnos
1.3.2017, ss. 1-2)

Esityksessa ehdotetaan, etta laki alueiden kehittdmisesta ja raken-
nerahastojen hallinnoinnista ja laki elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskuksista kumotaan ja saadetaan uusi laki alueiden kehittamises-
ta ja kasvupalveluista. Esitys liittyy hallituksen esitykseen maakunta-
uudistukseksi ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisuudistuk-
seksi seka niihin liittyviksi laeiksi.

Lakia sovellettaisiin maakuntalaista annetun esityksen 6 §:ssa tar-
koitettujen tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan tehtavien jarjes-
tamiseen maakunnassa. Lain yleinen tavoite olisi yhdistaa alueiden
kehittamisen ja kasvupolitiikan tavoitteet laaja-alaiseksi kokonaisuu-
deksi, jonka elementteja ovat alueiden kehittdminen, kestava talou-
dellinen kasvu, osaamisen, sosiaalisen osallisuuden ja kotoutumisen
edistaminen seka tyollisyyden, tyollistymisen ja yritystoiminnan edel-
lytysten edistaminen. Naista tavoitteista yleisimmaksi seka kaikille
kasvupalveluja ja alueiden kehittamista koskeville toimille yhteinen
olisi kestavan taloudellisen kasvun tavoite.

Alueiden kehittamista koskevaan saantelyyn ei esiteta merkittavia si-
salldllisia muutoksia. Saantelyn yksityiskohtaisuutta on kuitenkin pu-
rettu. Vastuu alueiden kehittamisesta olisi maakunnilla alueillaan ja
kunnilla niiden alueilla. Valtio vastaisi valtakunnallisesta alueiden ke-
hittamisesta. Maakunta toimisi oman alueensa aluekehittdmisviran-
omaisena, joka tekisi yhteistyota alueen kuntien kanssa. Kunnat hoi-
taisivat yleiseen toimialaansa kuuluvia alueen kehittamiseen liittyvia
tehtavia. Rakennerahastotoimintaa koskevat sdannokset sailyisivat
paaosin ennallaan kuluvan rakennerahastokauden 2014-2020 ajan.
Lakiesityksessa on niitd koskevat siitymasaannokset. Laki sisaltaisi
my0Os saanndksia Euroopan unionin rakennerahasto-ohjelmien hal-
linnoinnista ohjelmakaudella vuosina 2014—-2020. Tulevan ohjelma-
kauden saannoksia tarkennetaan sen jalkeen kun Euroopan unionin
lainsaadanto valmistuu.
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Laissa saadettaisiin kasvupalveluista ja niiden jarjestamisesta. Osa
kasvupalveluista on valtakunnallisia ja osa maakunnallisia. Kaikki
palvelut tulisi toteuttaa yhteen sovitettuina ja tarkoituksenmukaisina
kokonaisuuksina. Uudistuksen keskeisia tavoitteita on, etta valtakun-
nallisten ja maakunnallisten kasvupalvelujen olisi vastattava asiak-
kaiden erilaisiin ja yksilollisiin tarpeisiin tavalla, joka tuottaisi tarvitta-
vat palvelut seka tydnantajalle etta tydnhakijalle, pienelle, keskisuu-
relle ja valtakunnallisesti toimivalle yritykselle paikallisesti, alueelli-
sesti tai valtakunnallisesti. Kasvupalveluiden erityinen kohderyhma
olisivat kasvua ja kansainvalistymista tavoittelevat yritykset. Merkitta-
va osa yritysasiakkaista olisi yksinyrittajia ja pienyrityksia, joilla ei ole
merkittavia kasvutavoitteita. Myos naiden yritysten olisi saatava tar-
vitsemansa palvelut kasvupalvelut -yleisnimikkeen alle koottavista
palveluista.

Valtakunnalliset kasvupalvelut jarjestettaisiin keskitetysti ja maakun-
nalliset maakunnittain. Maakunnallisten kasvupalvelujen enimmais-
sisallon maarittdd maakuntalain 6 §:n tehtavaluettelo. Maakunnallis-
ten kasvupalvelujen kaytannon toteutuksen ja sisallon paattaisi paa-
osin maakunta.

Paasaantoisesti laissa ei maariteltaisi yksittaisia palveluja. Laissa
maariteltaisiin asiakastarpeisiin perustuvat palvelukokonaisuudet si-
ten, etta palvelukokonaisuudet eivat ole tyhjentavia tai toisiaan pois-
sulkevia vaan vaistamatta osin paallekkaisia ja toisiaan taydentavia.
Tavoitteena olisi, ettd maakuntien kaytossa on laaja-alainen ja joh-
donmukainen palvelujen jasennys, jonka pohjalta maakunnat kayt-
taisivat harkintavaltaansa ja paattaisivat jarjestettavista palveluista.

Kasvupalvelu-uudistuksen keskeinen tavoite on, etta erilaiset palve-
lut sovitetaan toisiinsa ja tuotetaan asiakastarpeiden perusteella.
Vastuu tasta olisi maakuntien jarjestamistoiminnoilla. Laissa maari-
teltaisiin myos maakunnallisten kasvupalvelujen julkiset hallintoteh-
tavat. Maakunnilla olisi kuitenkin harkintavaltaa sen arvioimisessa,
mitka viranhaltijapaatoksia edeltavat valmistelevat toimet olisi erotet-
tavissa itse paatoksenteosta.

Laissa saanneltaisiin kasvupalvelujen tuottamisesta. Koska tuottami-
nen perustuisi ensisijaisesti markkinaehtoisiin ratkaisuihin, séantely
olisi suppeaa ja tuottajia koskevat saannokset rajautuisivat niiden
yleisten velvollisuuksien toteamiseen. Maakuntien osalta keskeista
olisi palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen eriyttamiseen velvoitta-
va saannos. Maakunnan oma palvelutuotanto olisi aina viimesijainen
ratkaisu.
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Laissa saanneltaisiin lisaksi palvelujen monimuotoisuutta ja yhteisia

tietojarjestelmia koskevia asioita. Valtio yllapitaisi keskeisia yhteisia

tietojarjestelmia kasvupalvelujen osalta ja maakuntien olisi osaltaan

varmistettava tietojarjestelmien yhteentoimivuus seka yhdessa kay-

tettavyys. Tyo- ja elinkeinoministerio maarittaisi kasvupalveluja tuke-
vien tietojarjestelmaalustojen rajaresursseina toimivat periaatteet ja

linjaukset ja varmistaisi resurssien kayton siten, etta tietojarjestelmat
olisivat yhteen toimivia ja yhteisesti kaytettavia.

Laissa olisi lisaksi eraita yhteisia kasvupalveluja ja aluekehittamista
koskevia saannoksia. Kasvupalveluille ja alueiden kehittamiselle voi-
taisiin vahvistaa joko erilliset tai yhteiset valtakunnalliset tavoitteet ja
niita varten olisi alueiden kehittamisen ja kasvupalvelujen neuvotte-
lukunta. Valtion ja maakuntien yhteistyota toteuttamaan luotaisiin
menettely, jonka avulla useiden ministerididen toimialaan kuuluvasta
alueiden kehittamisesta kaytaisiin vuosittain keskustelut alueiden ke-
hittdmisen tavoitteista ja sen toimeenpanosta. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterid vastaisi keskustelujen valmistelun koordinoinnista. Taman
keskustelun tuloksia hyodynnettaisiin maakuntalain mukaisessa val-
tion ja maakuntien neuvottelussa, joka liittyy julkisen talouden suun-
nitelmaan ja sen toteutumiseen. Laissa olisi myos saannokset palve-
lujen saatavuuden ja rahoituksen riittdvyyden arvioinnista, valvon-
nasta ja ohjauksesta seka hallintolain soveltumisesta kasvupalvelu-
jen jarjestamiseen ja tuottamiseen.”

Kaupunkikehitysjohtaja Topiantti Aikkdin ja Kehy Oy:n toimi-
tusjohtaja Aki Keskisen valmistelema lausuntoluonnos
4.4.2017:

Hallituksen esitykseen laiksi alueiden kehittamisesta ja kasvupalve-
luista pyydetaan antamaan lausunto TEM:n sahkoisen vastauspal-
velun kautta. Kommentoitavan on kaikkiaan 62 asiakohtaa. Valtaosa
niista ovat avoimia vastauksia, joihin alla olevassa tekstissa on an-
nettu kirjalliset vastaukset. Osa kysymyksista on valinnaisia, joissa
vastausvaihtoehdot ovat: kylla, kylla paaosin, ei paaosin, ei, ei kan-
taa. Imatran kaupungin nakdkulmia on avattu sanallisissa osissa. Al-
la olevat vastaukset on luokiteltu lausuntopyynnon valiotsikoinnin ja
asiakokonaisuuksien mukaisesti.

Valmistelijoista toimitusjohtaja Aki Keskinen on laatinut lain lukuja
3-5 (§§ 13-28) ja kaupunkikehitysjohtaja Aikas on laatinut lain luku-
ja1-2 (§§ 1-12), 67 (§§ 27—-44) ja yleisia osia koskevat lausunnot.

Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset (HE, luku 3)

HE:n tavoitteet ovat oikein asetettuja. Ne selkeyttavat kuntien, maa-
kuntien ja valtion toimijoiden valisia suhteita uuden maakuntahallin-
non myota.
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Kaupungin kannalta on oleellista, etta "kuntien keskeinen tehtava on
edelleen luoda kasvulle, tyélle ja elinkeinoelamalle suotuisaa toimin-
taymparistoa. Kuntien elinvoimarooliin kuuluu myds muun muassa
maankayton suunnittelu, elinkeinopolitiikka ja tyollisyyden yleinen
edistaminen, asuntopolitiikka, julkinen liikenne, koulutus ja osaami-
sen kehittaminen seka innovaatioille suotuisan ympariston luominen,
maahanmuuttajien kotoutus ja syrjaytymisen ehkaisy.” (HE, s. 61.)

Lain keskeisin ehdotus siita, etta "alueiden kehittamisesta vastaisi-
vat maakunnat, valtio ja kunnat kukin omilla alueillaan” ja etta "Laki-
ehdotuksella ei muutettaisi nykyisia alueiden kehittamisen vastuu-
suhteita muilta osin eika kavennettaisi kuntien elinvoimatehtavia” on
pidettava tarkasti mielessa, kun maakuntahallinnon kaytannon toi-
menpiteita ratkaistaan kullakin alueella. Silloin lain tarkoittaman ja
hallituksen esityksessa varsin usein mainittu yhteistyon merkitys tu-
lee konkreettisesti esille.

Esityksen vaikutukset (HE, luku 4)

Esityksessa tunnistetaan paaosin hyvin, etta uudella lailla on laajoja
vaikutuksia talouteen (aluetalous, valtion budjetin rakenne, talouden
alueelliseen jakautumiseen), viranomaisten toimintaan (sektorihallin-
non eli TE-keskusten ja ELY-keskusten toimintojen liittdmiseen
osaksi maakuntahallintoa) seka yhteiskuntaan yleisesti (alueiden ke-
hittdmisen periaatteisiin, kasvupalvelujen jarjestamiseen, kaupun-
ki-maaseutu-vertailuun ja tasapuoliseen kohteluun suurempien kau-
punkiseutujen, seutukaupunkien ja harvaan asutun alueen valilla).

Taloudellisten vaikutusten osalta ei ole syyta epailla tehtyja laskel-
mia tulevan maakuntahallinnon osalta. Todettakoon, etta esitykses-
sa on tunnistettu se tosiasia, etta "ratkaisuissa tulee hyvin todenna-
koisesti olemaan alueellisia eroja.” Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, et-
ta jatkossa "Ty0- ja elinkeinoministerio seuraa palvelujen yhdenver-
taisen saatavuuden ja rahoituksen tason riittavyyden toteutumista
valtakunnallisesti ja maakunnittain.” (HE, s. 67.)

Viranomaistoiminnan osalta huomio kiinnittyy nykyisten keskushal-
linnon toimintojen (TE, ELY) muutokseen alueellisiksi kasvupalve-
luiksi. Tassa mielessa hallituksen esityksessa (HE, s. 76) on tarkas-
teltu paikallisten ja seudullisten kehitysyhtididen asemaa ja rahoitus-
pohjaa hankkeiden osalta. Esityksessa painotetaan maakuntien
asemaa rahoituspohjaa mietittdessa: "Kasvupalvelu-uudistuksessa
ei lahtokohtaisesta olla muuttamassa tukiin liittyvia ehtoja, mutta
maakunnalla on jatkossa itsenaisempi valta niiden suuntaamisessa.
Se, miten tama vaikuttaa kehittamisyhtididen saamaan yritystukena
annettavaan kasvupalvelurahoitukseen, on siten riippuvainen maa-
kuntien ratkaisuista.” Tama antaa mahdollisuuden ajatella, etta alu-
eellisten olosuhteiden parempi tietdmys on nimenomaan kehitysyh-
tididen vaikutusalueella kuin keskushallinnossa.
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Seka taloudellisten etta viranomaistoimintojen (erityisesti kasvupal-
velualan) tarkastelussa hallituksen esityksessa on vahva painotus
markkinaehtoiseen toimintaan. Tama tarkoittaa sita, etta uudistus li-
saisi alan liiketoimintamahdollisuuksia ja kannustaisi joko maakuntia
tai yksityisia perustamaan yrityksia, jotka hoitaisivat vastaavia tehta-
via.

Yhteiskunnallisten vaikutusten osalta voidaan todeta, etta ehdotuk-
sella on vaikutuksia alueiden taloudelliseen toimeliaisuuteen, elinkei-
notoimintaan ja tydllisyyteen. Ehdotuksessa sanotaan suoraan, etta
"kasvupalvelujen tuottaminen enenevassa maarin markkinoilla voi li-
sata elinkeinotoimintaa ja tuotantoa jonkin verran alueilla, joilla vas-
taavien palvelujen kaupallinen tuotanto ja tarjonta eivat ole jo aikai-
semmin vahvoja. Suurilla kaupunkiseuduilla on paremmat edellytyk-
set monituottajamallin mukaiseen tuotantoon, jossa kasvupalveluita
tuottavat muun muassa kunnalliset yhtiot, yksityiset yritykset seka
kolmannen sektorin toimijat.” (HE, s. 82.)

Tama on merkittava huomio ja se tulee aikaa myoden muuttamaan
totuttuja suomalaisen yhteiskunnan rakenteita. Se, mika taman
muutostahti on, jaa nahtavaksi ja siihen hallituksen esityksessa ei
oteta suoraa kantaa. On huomattava, etta aluekehittdmisjarjestel-
man uudistamisen rinnalla pidetaan mielessa se, etta vastuu aluei-
den kehittamisesta on kaikilla kolmella hallinnon portaalla: valtiolla,
maakunnilla ja kunnilla.

Asian valmistelu ja kommentit lakiluonnoksen vleisin saadoksiin (lu-

ku 1)

Asian valmistelussa on noudatettu hallitusohjelman linjausta maa-
kuntahallinnolle siirrettavista tehtavista (ELY- ja TE-palvelut). Val-
mistelun osalta Imatran kaupungilla ei ole ehdotukseen lausuttavaa.

Kommentit lukuun 2 Alueiden kehittaminen (6—12 §)

Hallituksen esityksen 2. luku pitaa sisallaan ne toimenpiteet, jotka
muokkaisivat tulevaa alueiden kehittamista koskevaa lainsaadantoa
eniten. Luvun keskeinen sisalto on, etta aluekehittamisen keskeisim-
maksi toimijaksi nousee maakunta ja sen toimielimet. Luvussa ko-
rostetaan eri toimijoiden (valtio ja ministeriot, kunnat ja sen toimijat
kuten kehitysyhtiot, alueen yliopistot ja korkeakoulut, jarjestot, ml.
yrittajajarjestot ja muut yhdistykset) valista yhteistyota ja sen toimi-
vuutta.

HE 6 §:ssa maaritelldan alueiden kehittamisen tavoitteet. Esityksen
mukaan tavoitteena on vahvistaa, monipuolistaa, edistaa ja paran-
taa eri alueiden uudistumista, elinvoimaisuutta, kasvua, tyollisyytta,
asukkaiden hyvinvointia, osaamista, sosiaalista osallisuutta, (maa-
hanmuuttajien) kotoutumista, vahvuuksia, erikoistumista, kulttuuria,
elinymparistda, alue- ja yhdyskuntarakennetta ja saavutettavuutta.



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 10/2017 319

§ 124 10.04.2017

Lisaksi tavoitteena on vahentaa alueiden valisia eroja. Imatran kau-
pungin nakokulmasta listaus on kattava ja vastaa kylla riittavan sel-
vasti niihin tavoitteisiin, joita Imatralla on osana Etela-Karjalan ja
kaakkoisen Suomen toimintaymparistoa.

HE:n 7 § maarittelee maakunnan aseman vastuullisena aluekehitys-
viranomaisena. 7 §:ssa todetaan, etta "aluekehittamisviranomaisen
esitetaan tekevan yhteistyota alueen kuntien kanssa nykysaantelyn
mukaisesti” (HE, s. 101.) Tama kohta tulisi muotoilla niin, etta alue-
kehittamisviranomaisen edellytetdan tekevan yhteistyota alueen
kuntien kanssa. Nyt ilmaisu jaa lilan valjaksi. Perusteena on se, etta
samassa momentissa kerrotaan (HE, s. 101), ettd "Kunnat hoitavat
monia alueiden kehittdmisen kannalta merkittavia osa-alueita kuten
elinvoimaan ja fyysiseen toimintaymparistoon, kulttuuriin, koulutuk-
seen ja muuhun paikalliseen kehittamiseen liittyvia tehtavia. Myos
erilaisilla kuntien yhteistydorganisaatioilla voi olla merkittaviakin
alueiden kehittamiseen liittyvia tehtavia, ja niilden asiantuntevuus on
tarkedaa huomioida. Kunnat delegoivat usein merkittaviakin niiden
aluekehittamisen kokonaisuuteen liittyvia tehtavia esimerkiksi kun-
tien kehittamisyhtiodille.”

Saman pykalan 2. momentissa mainitaan, ettd "Aluekehittdmisesta
ja sen toteuttamisesta vastaisivat oman hallinnonalansa osalta kaik-
ki ministeriot, erityisesti valtiovarainministerio, opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, sosiaali- ja terveysministerio, maa- ja metsatalousministe-
rid, likenne- ja viestintaministerid ja ymparistdoministerid. Tyo- ja elin-
keinoministerio vastaisi myos kansallisten rakennerahasto-ohjelmien
valmistelussa kumppanuudessa ja yhteistydssa ministerididen, maa-
kuntien seka muiden alueiden kehittamisen tai muutoin ohjelmien to-
teuttamisen kannalta keskeisten tahojen kanssa.” (HE, s. 101.) Kui-
tenkin samaan aikaan paikallis- ja aluehallinnossa pyritaan pois ko-
vin tarkkarajaisesta “siiloajattelusta”. Ehdotuksen maininta viittaa pi-
kemmin siihen, etta eri aluekehittdmisen osa-alueita jaetaan tyon-
jaollisesti eri hallinnonalojen kesken listattujen ministerididen toimi-
aloille.

Muilta osin voi todeta, etta laissa tultaisiin saatamaan riittdvan sel-
kealla tavalla aluekehittamisen jarjestelmasta, rakennerahastojen
hallinnoinnista ja kehittamisen yhteistyosta. Esityksen 7 § viiden mo-
mentti maarittdd maakuntien aseman hyvin keskeiseksi. Siina saa-
detaan, etta "maakunnat vastaisivat alueellaan aluekehittamisen
strategisesta kokonaisuudesta ja maakunnan yleisesta kehittamises-
ta seka siihen liittyvasta kansainvalisesta yhteistyosta ja yhteistyosta
valtion viranomaisten, alueen keskuskaupunkien ja muiden kuntien,
korkeakoulujen seka muiden alueiden kehittdmiseen osallistuvien ta-
hojen kanssa (...)” (HE, s. 102.) Tama korostaa lain henkea alueilla
tehtavasta yhteistyosta.
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Esityksen 10 § 3. momentti ("valtioneuvoston asetuksella voitaisiin
antaa tarkempia saannoksia aluekehittamispaatdksen valmistelusta
ja sisalldésta”) antaa valtioneuvostolle mahdollisuuden varsin laajat
valtuudet puuttua mydhemmin aluekehittamisen kaytantoihin ase-
tuksen annettavien saadosten kautta. Toisaalta on tunnistettava, et-
ta nykyisen lainsaadannon muutos on laaja, koko yhteiskuntaa kos-
keva prosessi ja se tulee todennakoisesti vaatimaan tarkentavia
saadoksia.

Kommentit lukuun 3 Kasvupalvelut ja niiden jariestaminen (13-20 §)

Lakiesityksessa kasvupalveluilla tarkoitetaan kaytannossa nykyisten
ELY-keskusten ja maakunnan liittojen tehtavien niputtamista yhdeksi
uudeksi palveluksi. Tavoiteasetanta on sinansa oikeanlainen: esityk-
sella tavoitellaan kasvua, tydllisyyden parantamista ja yritysten toi-
mintaedellytysten kehittamista. Esitys ei kuitenkaan ota kantaa sii-
hen, milla konkreettisilla toimenpiteilla tai resursseilla nama tavoit-
teet saavutetaan. Nama jaavat maakunnan omalle vastuulle, lukuun
ottamatta niita valtakunnallisia kasvupalveluilta joihin maakunta ei
voi vaikuttaa. Lakiesitys ei ota kantaa siihen, onko valtakunnallisilla
kasvupalveluilla alueellisia tavoitteita tai miten ne konkreettisesti
edesauttavat maakunnallisille kasvupalveluille asetettujen tavoittei-
den saavuttamista esimerkiksi Etela-Karjalassa (13 §, 15 §). Maa-
kunnassa kaytettavissa olevat keinot tavoitteiden saavuttamiseen ei-
vat siis taysin selvia esityksesta.

Etela-Karjalan osalta on huomioitava, etta jo nykyisellaan ELY-kes-
kuksen toiminnan vaikuttavuus alueella kasvupalveluun kuuluvissa
yrityksiin liittyvissa toimenpiteissa ja rahoituksessa on varsin vahai-
nen. Kaakkois-Suomen ELY:n resurssien jakautuessa kahteen maa-
kuntaan, kasvupalveluiden rahoitus ja vaikuttavuus tuskin kasvaa,
vaikka toimijana voikin esityksen mukaan olla kunnan tai maakun-
nan omistama yhtio jolla palveluiden tuottamista pystyttaisiin keskit-
tamaan. Esityksen teksti kuntien “taydentavasta roolista” suhteessa
valtakunnallisiin ja maakunnallisiin kasvupalveluihin ei nailta osin
vastaa todellisuutta Etela-Karjalassa, eika etenkaan Imatran seudul-
la, jossa valtion palveluilta ei fyysisesti ole yritysten saatavilla talla-
kaan hetkella.

Todellinen asetelma on enemman niin, etta valtion palvelut tayden-
tavat kuntien palveluita. Yrityspalveluista Etela-Karjalassa vastaavat
kaytannodssa talla hetkella suurelta osin kunnat ja niiden omistamat
kehitysyhtiot, joissa jo nykyisellaan toteutetaan myos kilpailutettuja
valtion palveluita — kuten annetaan Finnveran aloittavien yritysten
lainalausuntoja ja TE-toimistojen starttirahalausuntoja. Etela-Karja-
lassa on siis olemassa palveluntuottajia, jotka voivat myos markkina-
ehtoisesti toteuttaa tulevia kasvupalveluita.
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Kasvupalveluihin sisaltyvat nykyisten TE-toimistojen palvelut. Esityk-
sessa tyollisyyspalveluista todetaan, etta ne vaativat oman erikois-
osaamisensa. Nykyisellaan tyollistymispalvelut on hyvin sirpaleinen
kokonaisuus. Asiakkaan, ja myos kunnan, kannalta tama nykyinen
sirpaleisuus on ongelma. Esitys ei ota kantaa siihen, miten tama sir-
paleisuus valtettaisiin jatkossa. Markkinaehtoisuus sinansa ei takaa,
etta pienessad maakunnassa palvelut jarjestettaisiin asiakaslahtoi-
sesti, keskitetysti ja tehokkaasti. Riskina on, etta kentta edelleen sir-
paloituu. Koska tydllisyys on erittain keskeinen elinvoimaisuuden
osatekija, kunnalla tulisi olla selkeasti maaritelty rooli tyollistymis-
asioissa liittyen sen elinvoimatehtavaan. Ongelmana on myos asia-
kastiedon siirtyminen eri toimijoiden valilla, johon 14 § ei suoraan
ota kantaa. Toimiva asiakasohjaus monitoimijamallissa edellyttaisi
sujuvaa tiedonvaihtoa ja yhteisia tietojarjestelmia organisaatioiden
valilla.

Kunta, Imatran tapauksessa Imatran Seudun Kehitysyhtio Oy, on
edelleen lahin yhteiso, johon yritykset ovat yhteydessa ja vuorovai-
kutus on luontevampaa kuin esim. maakuntatasolla. Uudistuksen to-
detaan teknisesti tarkoittavan vain nykyisten ELY-keskusten ja maa-
kunnan liittojen tehtavien siirtdmista uusille maakunnille. Kuitenkin
uudistuksen perusteluissa luodaan ristiriitainen tavoite, jossa uudet
maakunnat saavat johtavan, strategisen roolin toiminnoissa, joissa
kunnat kayttaisivat merkittavimmat resurssit. Toimiva hallinto edel-
lyttaa, etta toimivalta ja taloudellinen vastuu asioista on samassa
paikassa.

Kunnilla tulee edelleen sailya elinvoimatehtavien osalta yleinen toi-
mivalta. Uusien maakuntien rooli on edistaa, tukea ja mahdollistaa
eri toimijoiden kehittamishankkeita osallistumalla niiden hankkeiden
rahoitukseen kuten ELY-keskukset ja maakunnan liitot ovat toimi-
neet aiemmin.

Kehitysyhtion ja kaupungin tehtavana on edistaa alueensa elinvoi-
maa, kaytanndssa toimia verkonkutojana (kehityksen katalyyttina)
alueensa yritysten, oppilaitosten, tutkimuksen ja naita yhteistyosuh-
teita kehittavien hankkeiden rahoittajien kanssa. On huomattava,
etta elinkeinopolitiikan strategista ohjausta ja verkonkutojaroolia ei
voida toteuttaa markkinaehtoisesti. Yrityspalvelujen asiakasohjauk-
sen tulisi edelleen sailya kuntien tehtavana.

Kommentit lukuun 4 Kasvupalvelujen tuottaminen (21-24 §)

HE:n 21 § listaa valtakunnalliset palveluntuottajat, jotka nimeaa
TEM. Perusteluista ei selvia, milla kriteereillda mahdollinen yksityinen
toimija voisi toimia valtakunnallisena palveluntarjoajana kasvupalve-
luissa.
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HE:n 22 § on osittain ristiriitainen, jos maakunnan on samalla turvat-
tava nykyisen ELY-keskuksen ja TE-Toimistojen henkiloston asema

ja yhtaaikaisesti sen ei tulisi toimia palveluiden tuottajana. Tassa on

ilmiselva riski moninkertaiselle hallinnolle tai vaihtoehtoisesti sille, et-
ta maakunnat toimivat palveluiden tuottajina.

Kommentit lukuun 5 Palvelujen monimuotoisuus ja yhteiset jarjestel-
mat (25-28 §)

Tavoitteet yhteisista jarjestelmista ja yhtenevasta asiakastiedonvaih-
doista ovat hyvia. Nakymat jarjestelmiin tulisi olla myos seudullisilla
kehitysyhtidilla ja vastaavilla kuntatoimijoilla. Nykyisellaan viran-
omaismaaraykset ja niiden tulkinnat eivat mahdollista asiakastiedon
vaihtamista viranomaistahon ja yksityisen tai kunnallisen yhtion valil-
1a.

Muut kommentit (27—44 §)

Muilta osin Imatran kaupungilla ei ole erityista lausuttavaa kasilla
olevasta hallituksen esityksesta."

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta se antaa oheisen sisaltdisen vas-
tauksen asiasta ja valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan vastaamaan
26.4.2017 mennessa TEM:n sahkoiseen palautejarjestelmaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Vihrea liitto valtuustoryhman valtuustoaloite: Esteettomyys

1954/10/03/02/2017

KV § 35

Liite:

Vihrea liitto valtuustoryhma jatti seuraavan valtuustoaloitteen kau-
punginvaltuustolle:

"Esteettomyys
Tiivistelmé aloitteesta

Esteettomat palvelut ja niiden suunnittelu, toteuttaminen ja seuranta
kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

Aloitteen siséalté

Imatran kaupunki on tehnyt uuden yhdenvertaisuussuunnitelman yh-
denvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi, kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt tdman suunnitelman 23.1.2017. Suunnitelmassa kasitel-
ladn myds esteettdomia palveluja, joita tarvitsevat monet kaupunkilai-
set: likuntaesteiset, kuten pydratuolin kayttajat ja muuten fyysisesti
tai sairauden vuoksi likuntaesteiset, pienten lasten vanhemmat liik-
kuessaan lastenvaunujen ja -rattaiden kanssa ym. Vaeston vanhe-
tessa kasvaa myo0s iakkaampien inmisten tarve esteettomyyteen.

Esteettomyys ei toteudu kuitenkaan kaikissa kaupungin palveluissa,
esteettomyyden puute on ollut este mm. harrastamiselle ja itsensa
kehittamiselle. Esimerkiksi Tainiotalon luokissa pidettaville Tyovaen-
opiston kursseille osallistuminen ei ole mahdollista liikkuntaesteiselle.
Ymmarrettavasti Tainiotalon rakenteen vuoksi esteettomyyden mah-
dollistaminen on vaikeaa, mutta oppimismahdollisuudet on tavalla
tai toisella tarjottava kaikille niita haluaville.

Esitamme: Vanhat tilat ja rakenteet saattavat olla vaikeita esteetto-
myyden kannalta, mutta on mietittava vaihtoehtoja, joilla palvelut tar-
jotaan esteettdmina. Uusien rakennusten suunnittelussa, sisustus-
ratkaisuissa seka kaupunkisuunnittelussa esteettomyys on nostetta-
va olennaiseksi laatukriteeriksi, on luotava palveluja, jotka ovat kaik-
kien kaupunkilaisten tavoitettavissa. Yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti esteettdomyys on huomioitava ja toteutettava aktiivisesti
ja sen toteutumista on seurattava seka korjattava huomioidut ongel-
mat."

Valtuustoaloite on poytakirjan liitteena
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Paatos:

KH § 125

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti puheenjohtajan esityksesta ja valtuuston
tydjarjestyksen 21 §:n mukaisesti lahettaa valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Valmistelija: Kaisa Heino
Vt. kaupungininsinoori Paivi Pekkasen lausunto 5.4.2017:

"Uusien rakennusten suunnittelua ohjaa Suomen rakentamismaa-
rayskokoelma, jonka osien F1 Esteetdon rakennus ja F2 Rakennus-
ten kayttoturvallisuus mukaisesti suunnitellut kohteet tayttavat es-
teettomyyden vaatimukset. Uudet julkiset rakennukset ovat siis aina
esteettomia. Vanhojen rakennusten peruskorjauksissa esteettomyys
pyritdan huomiomaan mahdollisuuksien mukaan huomioiden ole-
massa olevan rakennuksen asettamat rajoitteet.

Kaupunkiymparistdon esteettomyys huomioidaan kaavoituksen yhtey-
dessa. Kaavoitusprosessissa kaydaan vuoropuhelua eri osapuolien
kanssa ja kaavat kayvat lausunnolla vammaisneuvostossa.

Vammaisneuvosto tekee yhteisia kierroksia kaupunkikehitys ja tekni-
set palvelut yksikdon kanssa jossa kaydaan lapi vammaisneuvoston
tunnistamia esteettomyyden ongelmakohtia kaupunkirakenteessa ja
julkisissa rakennuksissa. Naiden kierrosten perusteella esiin nous-
seita pienia ongelmakohtia poistetaan kunnossapitotdina. Osa toi-
menpiteista siirretaan toteutettavaksi kohteeseen jo suunnitteilla ole-
van muun laajemman korjaustoimenpiteen yhteyteen. Mikali kysees-
sa on iso ja erillista rahoitusta vaativa toimenpide, se otetaan kun-
nossapito- tai investointiohjelmaan jonka kautta toimenpiteet aika-
naan tulevat toteutukseen.”

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa Vihrea liitto valtuustoryhman
valtuustoaloitteen valmisteltavaksi kaupunkikehittamislautakunnalle
niin, etta se kasitellaan viimeistaan talousarvion 2018 valmistelun
yhteydessa kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa.

Hyvaksyttiin.
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Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
KH § 126 Poytékirjat
Hyvinvointilautakunta 28.3.2017
Kaupunkikehittamislauakunta 28.3.2017
Viranhaltijapédéatokset
Kaupunginjohtaja
-3.4.2017 § 16 / Ballet Imatra -tapahtuma 2018/vieraanvaraisuus
- 6.4.2017 § 17 / Jiaxingin koulun nro 1 vierailu Imatralla

11.-14.4.2017/vieraanvaraisuus

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja
- 28.3.2017 § 3 / Muutokset vaalilautakuntien kokoonpanoihin

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta
otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 127 10.04.2017

Saapuneet kirjeet

KH § 127 Lappeenrannan kaupunki
Etela-Karjalan pelastuslautakunnan poytakirja 30.3.2017

Lasten Parlamentin kokousmuistio 21.3.2017
Vanhusneuvoston poytakirja 23.2.2017
Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 128 10.04.2017

Imatran Seudun Sahko Oy:n (ISS Oy) osakkeista luopuminen ja
yhteistyosopimus kaupungin ja ISS Oy:n valilla

1982/02/05/05/2017

KH § 128

Valmistelija: Kaisa Heino

Imatran kaupunginhallitus on 3.10.2016 § 220 kasitellyt Imatran
Seudun Sahkd Oy:n (ISS Oy) omistuksesta luopumista koskevaa
valtuustoaloitetta. Yhtion osakkeiden omistuksesta luopumista on
valmisteltu osaltaan myds konsernirakennetta koskeneessa kehitta-
miskori valmistelussa alkuvuoden 2016 aikana. Tata valmistelua
koskevat loppuraportit on kasitelty kaupunginhallituksessa 6.6.2016
§ 151.

Konsernirakennetta koskeneen kehittamiskorin loppuraporttilinjauk-
sen perusteella kaynnistettiin yhteistydssa Imatran Seudun Sahko
Oy:n ja asiantuntijakonsultin kanssa selvitykset osakkeiden arvosta,
seka niiden mahdollisesta realisoinnista. Selvitykset osakkeiden ar-
vosta ja niiden myyntiin vaikuttavista seikoista on tehty kesan 2016
aikana yhteistydssa Imatran Seudun Sahké Oy:n ja julkisen sektorin
rahoitusjarjestelyihin erikoistuneen, Kuntarahoitus -konserniin kuulu-
van Inspira Oy:n kanssa.

Kaupungin omistama osuus yhtion osakkeiden kokonaismaarasta
on n. 11,9 %. Kaupungin omistuksessa olevan osake-eran myyta-
vyyteen ja houkuttelevuuteen vaikuttavat myos muun muassa Imat-
ran Seudun Sahkd Oy:n yhtidjarjestyksen aanivaltaleikkuri- ja
S-osakkeiden luovutusrajoitukset.

Edellad kuvattu yhtidjarjestysehto on osaltaan vaikuttanut myyntipro-
sessin toteutusvaihtoehtoihin. Myyntiprosessin menestyksekkaassa
lapiviennissa on tarvittu ulkopuolista asiantuntijapalvelua. Kaupun-
ginhallitus on paatokselldan 3.10.2016 § 220 paattanyt valtuuttaa
kaupunginjohtajan konsernijohtajana neuvottelemaan ja tekemaan
jatkotoimeksiannon asiantuntijaneuvontapalveluista Imatran Seudun
Sahkd Oy:n osakkeiden myynnin valmistelussa ja toteutuksessa ta-
voitteena, ettd kaupungin omistuksesta Imatran Seudun Sahko
Oy:ssa luovutaan kokonaisuudessaan.Edella tarkoitettu jatkotoimek-
sianto osakkeiden myynnista on annettu edelleen Inspira Oy:lle.

Osakkeiden myyntivaihtoehtojen kartoituksen edetessa on paadytty
syventamaan neuvotteluja siita, ettd kaupungin omistamat osakkeet
myytaisiin Imatran Seudun Sahkoé Oy:lle. ISS Oy:n nakdkulmasta ky-
seessa on omien osakkeiden suunnattu hankinta. Kaupungin omis-
tajastrategisten linjausten mukaisesti kaupunki tavoittelee osakkeis-
ta luopumisellaan vapautuvan paaoman tehokkaampaa kayttoa.
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§ 128 10.04.2017

Osakekauppaa koskevissa neuvotteluissa osapuolet ovat paatyneet
yhteisymmarrykseen kokonaisratkaisusta, jossa myos osapuolten
yhteisesti omistaman toimintansa lopettaneen Imatran Energia Oy:n
osakkeiden omistus siirtyisi 100 %:sti kaupungin omistukseen. Imat-
ran Energia Oy:n omistuksessa on talla hetkella ainoastaan rahava-
roja ja voimalaitoskiinteistd rakennuksineen. Kaupunkikonsernin toi-
minnassa voimalaitoskiinteistda voidaan hyédyntaa, mutta ISS
Oy:lla ei ole kiinteistolle kayttda.

Neuvottelujen lopputuloksena osapuolet ovat paatyneet esittamaan
omille paatoksentekoelimilleen ratkaisua, jossa ISS Oy suorittaisi
osakekaupassa kaupungin omistamien ISS Oy:n osakkeiden arvoksi
maaritellyn 3,6 miljoonan euron kauppahinnan. Tasta
kauppahinnasta ISS Oy maksaa noin kolmasosan (1/3) Imatran
Energia Oy:n osakkeiden muodossa ja noin kaksi kolmasosaa (2/3)
rahasuorituksena. ISS Oy:n osakeomistuksen (75 %) tarkka arvo
osana kauppahintaa maaritellaan oheismateriaalina olevissa
sopimuksissa tarkemmin kuvatulla tavalla em. omaisuuden kaypaan
arvoon perustuen.

Kauppahinta maksetaan kahdessa erassa. Imatran Energia Oy:n
osakkeiden siirto ja rahasuorituksesta 1,0 miljoonaa euroa
suoritetaan kauppakirjan ja yhteistydsopimuksen allekirjoituksen
yhteydessa. Loppukauppahinta maksetaan 31.12.2018 mennessa.
Maksamatta olevalle osuudelle kauppahintaa maksetaan 1 %:n
korkoa 1.1.2018 lukien.

Osakekauppaa koskevissa sopimusneuvotteluissa osapuolet ovat
sopineet, etta osakkeiden kauppakirjan allekirjoituksen yhteydessa
osapuolet allekirjoittavat samalla vanhan, 28.10.1987, allekirjoitetun
yhteistydsopimuksen kumoavan ja korvaavan uuden yhteistydsopi-
muksen. Uuden yhteistydsopimuksen allekirjoituksin osapuolet vah-
vistavat samalla, etta kaikki aiempaan sopimukseen perustuvat vel-
voitteet ja vastuut ovat uuden sopimuksen voimaan tulon myota
puolin ja toisin paattyneet, eika osapuolilla ole sopimuksen allekir-
joittamisen jalkeen mitdan sellaisia vaatimuksia toisiaan kohtaan, joi-
den peruste on syntynyt ennen uuden yhteistydsopimuksen ja osa-
kekauppakirjan allekirjoittamista.

Osapuolten valille solmittavassa uudessa yhteistydsopimuksessa
maariteltavien yhteistydmuotojen tavoitteena on mahdollistaa uusien
teknologioiden joustava hyodyntaminen toimialueella, seka olemas-
sa olevan infrastruktuurin kustannustehokas kehittaminen molem-
pien sopimusosapuolten kulloisiakin tavoitteita tukevalla tavalla.
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§ 128 10.04.2017

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Esisopimus
Luonnos kauppakirjaksi
Luonnos yhteistyosopimukseksi

Oheismateriaali liitetdan kaupunginvaltuuston esityslistan liitteeksi.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalista ilmenevan
esisopimuksen kaupungin omistuksessa olevien Imatran Seudun
Sahkd Oy:n osakekaupasta siihen liittyvine sopimusehtoineen. Kau-
punginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan esisopi-
muksen valittdmasti taman paatdksenteon jalkeen kaupungin lukuun
seka tekemaan ja hyvaksymaan sopimusluonnokseen tarvittaessa
vahaisia teknisluonteisia tarkennuksia.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuus-
to hyvaksyy edella kuvatun ja oheisen litemateriaalin mukaiset:

- kauppakirjan kaupungin omistamien Imatran Seudun Sahko Oy:n
osakkeiden myynnista Imatran Seudun Sahké Oy:lle kauppahintaan
3,6 miljoonaa euroa siten, ettd kauppahinta suoritetaan osin Imatran
Energia Oy:n osakkeilla, ja loppuosa kauppahinnasta suoritetaan ra-
hana siten kuin oheismateriaalina olevassa kauppakirjaluonnokses-
sa kauppahinnan maaraytyminen ja sen maksuaikataulu tarkemmin
maaritellaan; seka

- yhteistydsopimuksen kaupungin ja Imatran Seudun Sahko Oy:n
valilla.

Kauppaa koskeva paatos on siten ehdollinen, etta kaupan toteutu-
misen ja kauppakirjan allekirjoittamisen edellytyksena on, etta kau-
punginvaltuuston paatds asiassa on saavuttanut lainvoiman, ja etta
osapuolet allekirjoittavat kaupanteon yhteydessa kauppakirjan lisak-
si my0s oheismateriaalista iimenevan luonnoksen mukaisen yhteis-
tyosopimuksen.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa samalla kaupunginjohtajan tai taman
maaraaman allekirjoittamaan edella viitatut sopimukset kaupungin
lukuun, seka tekemaan ja hyvaksymaan vahaisia ja teknisluonteisia
tarkennuksia sopimuksiin ennen niiden allekirjoittamista.

Taman pykalan osalta kaupunginhallitus paattaa tarkastaa
poytakirjan kokouksessaan.

Hyvaksyttiin.




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2017 330

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

113 - 116, 118, 120, 122, 124 - 128

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

117, 119, 121, 123

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika
Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
Sahkoposti: kirjfaamo@imatra.fi
Pykalat: 117, 119, 121, 123
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
salté

Liitetddn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




