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Kaupunginhallitus

Aika 11.01.2016 klo 15:00 - 17:35
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone 138
Osallistujat
Lasna Helminen Anna puheenjohtaja
Tanninen Heikki 1. varapuheenjohtaja
Toivanen Kari 2. varapuheenjohtaja
Harkoénen Timo jasen
Lajunen Liisa jasen
Luukkanen Heikki jasen
Malm Niina jasen
Nissinen Anne jasen
Pentikainen Markku jasen
Saajanlehto Pasi jasen
Aikaa Tarja jasen
Poissa Lintunen Pertti kaupunginjohtaja
Muut osallistujat Heino Kaisa vs.hallintojohtaja
Roslakka Kai talousjohtaja
Wilén-Jappinen Tiina  valtuuston p;j.
Pollanen Ismo valtuuston 1 vpj.
Saarimaki Erkki valtuuston 2 vpj.
Pirttila Anneli Etela-Karjalan ammattikorkeakoulun rehtori

Ellonen Hanna-Kaisa  Hyvinvointijohtaja

Allekirjoitukset

Anna Helminen Kai Roslakka
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 1-10

Poytakirjan tarkastus
Timo Harkdonen Markku Pentikainen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

19.1.2015 klo 9.00 - 11.30 Imatran kaupungin asiakaspalvelupiste
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Kaupunginhallitus §1 11.01.2016

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 1

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus §2 11.01.2016

Poytakirjan tarkastajien valinta

KH § 2

Paatos: Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Timo Harkénen ja Markku
Pentikainen.




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2016 5

Kaupunginhallitus §3 11.01.2016

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH§3 1. Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu Oy:n rehtori Anneli Pirttila
esitteli ammattikorkeakoulun ajankohtaisia asioita kokouksessa

2. Hyvinvointijohtaja Hanna-Kaisa Ellonen esittaytyi.

3. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimea-
mien edustajien tiedoksiannot

- Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki Tanninen ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tiina Wilén-Jappinen selvittivat
Etela-Karjalan maakuntahallituksessa kasiteltyja asioita.

- Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Ismo Pollanen selvitti Imatran
YH-Rakennuttaja Oy:n hallituksen kokousasioita.

4. Operandi Oy:n katsaus korkomarkkinatilanteeseen, suojaussuosi-
tus vuodelle 2016 seka kaupungin suojauslaskelma vuosille
2016-2026

- Raportit ovat esityslistan oheismateriaalina

5. Saastovelvoite henkildstokuluissa 2015
- Henkildstojohtajan ja taloushallinnon laatima kooste saastojen
toteumasta v. 2015 on esityslistan oheismateriaalina.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§4 11.01.2016

Kaupunginvaltuuston paatosten 7.12.2015 taytantoonpano

182/00/02/00/2015
KH § 4 Valmistelija: Kaisa Heino
Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset

7.12.2015 pannaan taytantdoon seuraavasti:

4.

10.

Imatran kaupungin hyvinvointi- ja
kaupunkikehittamis-lautakuntien jasenet 1.1.2016

Paatoksesta ilmoitetaan toimialoille ja valituille henkilGille.
Maa-alueiden ostaminen Stora Enso Oyj:lta

Paatoksesta ilmoitetaan Stora Enso Oyj:lle tekniselle toimialalle
ja lautakunnalle seka talous- ja rahoitushallintopalveluille

Lisamaararahaesitys kiintean omiasuuden hankintaan

Paatoksesta ilmoitetaan tekniselle toimialalle ja lautakunnalle
seka talous- ja rahoitushallintopalveluille.

Omavelkainen takaus Imatran YH-Rakennuttaja Oy:lle

Paatoksesta ilmoitetaan Imatran YH-Rakennuttaja Oy:lle seka
talous- ja rahoitushallintopalveluille.

Omavelkainen takus ja vakuus Imatran Seudun Yritystilat
Oy:lle

Paatdksesta ilmoitetaan Imatran Seudun Yritystilat Oy:lle seka
talous- ja rahoitushallintopalveluille.

Vuoden 2016 talousarvio ja vuosien 2017-2018
taloussuunnitelma

Paatoksesta ilmoitetaan toimialoille seka konserniyhteisaille.

Eron myontaminen Esa Hirvoselle tarkastuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

Paatoksesta ilmoitetaan tarkastuslautakunnalle, Esa Hirvoselle
ja valitulle uudelle varajasenelle.
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Kaupunginhallitus §4 11.01.2016

11. Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite:
Sisailmamittausten hintojen kohtuullistaminen

Aloite lahetetaan Imatran seudun ymparistotoimen
valmisteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§5 11.01.2016

VVO-yhtyma Oyj:n yhtiojarjesteyksen 7 §:n mukainen ilmoitus
osakkeenomistajille, lunastusoikeuden kayttaminen

961/02/07/01/2015

KH§5

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Kai Roslakka
VVO:n kirje 31.12.2015:

"Lappeenrannan kaupunki on 17.12.2015 paivatysta kaupanvahvis-
tuskirjeesta ilmevalla tavalla myynyt 100 kpl VVO-yhtyma Oyj:n
A-sarjan osakkeita Goldcup 12177 AB:lle 20.000 euron kauppahin-
taan (200 euroa/osake). Kaupan valittajana toiminut Privanet Pank-
Kiiriliike Oy on ilmoittanut VVO-yhtyma Oyj:n hallitukselle tehdysta
osakekaupasta kirjatulla kirjeella. Kirjattu kirje on kuitattu vastaan-
otetuksi VVO-yhtyma Oyj:ssa 21.12.2015.

VVO-yhtyma Oyj:n yhtidjarjestyksen 7 §:n mukaan A-sarjan osak-
keenomistajalla on oikeus lunastaa sellaiselle luovutuksensaajalle
siirtyva A-sarjan osake, joka ei ennestaan omista yhtion A-sarjan
osakkeita. Osakkeenomistajan on esitettava lunastusvaatimuksensa
yhtidlle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siita, kun luo-
vutuksensaaja ilmoitti yhtion hallitukselle osakkeiden siirtymisesta.
Lunastushinta on suoritettava yhtidlle seitseman (7) vuorokauden
kuluessa siita, kun lunastusvaatimuksen esittamisaika on kulunut
umpeen.

Mikali kaksi tai useampi A-sarjan osakkeenomistajia haluaa kayttaa
lunastusoikeuttaan, maaraytyy lunastusoikeus lunastajien A-sarjan
osakkeiden omistusoikeuden mukaisessa suhteessa tai siltd osin
kun ei ole mahdollista, arpomalla.

Pyydamme Teita ilmoittamaan kirjallisesti mahdollisen lunastusvaati-
muksenne 20.1.2016 mennessa."

Talous- ja rahoitushallintopalvelut esittaa, etta kaupunki ei kayta ko.
osakkeiden osalta lunastusoikeuttaan.

Kaupunginhallitus paattaa ilmoittaa VVO-yhtyma Oyj:lle, etta
kaupunki ei kayta ko. osakkeiden osalta lunastusoikeuttaan.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §6 11.01.2016

Kaupunkikehitys ja tekniset palvelut-vastuualueen tyoyhteisorakenteen
paivittaminen 1.1.2016 alkaen

29/00/04/01/2015
KH§6 Valmistelija: Kaisa Heino
Kaupunkikehitysjohtaja Topiantti Aikkain selvitys 4.1.2015:

"Lokakuussa 2014 kaupunginhallitus paatti teknisen toimialan uu-
desta organisaatiosta ja teknisen palvelukeskuksen lakkauttamises-
ta 1.11.2014 alkaen. Tuon jalkeen teknisella toimialalla on toiminut
seitseman toiminnallista yksikkda tilaajaorganisaationa ja tuotanto
on jarjestetty Imatran YH-Rakennuttaja Oy:n kautta.

EKSOTE-intregraation ja kaupungin uuden hallintojarjestelman laa-
dinnan yhteydessa teknisen toimialan rooli ja asema muuttuvat.
Vastuualueen nimeksi ja tehtavakentaksi tulee Kaupunkikehitys ja
tekniset palvelut.

Vuoden 2016 aikana tapahtuu vastuualueen yksikdiden (Maaomai-
suuden hallinta -yksikdssa ja Kaavoitus-yksikdssa) johdossa elak-
keelle jaamisia. Lokakuussa 2014 olleen kaupunginhallituksen paa-
toksen yhteydessa luotiin suuntaviivat sille, kuinka tassa tilanteessa
toimitaan. Kaupunkikehitys ja tekniset palvelut -vastuualueen yksik-
korakennetta tiivistetaan siten, ettda Maaomaisuuden hallinta ja
Kaavoitus integroidaan Kaupunkisuunnittelu-yksikoksi, ja etta
Infranhallinta- ja Tilahallinta-yksikot integroidaan Kaupunki-infra
-yksikoksi.

Kaupunki-infra yksikon paallikkona toimii kaupungininsinoori.

Kaupunkisuunnitteluyksikon paallikkona toimii 1.1.2016 alkaen
elakkeelle jaamiseen saakka kiinteistopaallikko ja han on myds
kaupunkikehitysjohtajan varamies. Yksikkoon on tarkoitus rekrytoida
uusi kaupunkisuunnittelupaallikkdé vuoden 2016 aikana (uusi virka,
kiinteistopaallikon virka on tarkoitus lopettaa henkildon elakoityessa).
Edella mainittu virkapaketti tuodaan kaupunginhallitukselle erikseen
paatettavaksi.

Kaavoituspaallikdon elakdityessa tama virka on tarkoitus lopettaa
1.9.2016 lukien. Tehtavien siirto ja tehtavajarjestelyt toteutetaan
siten, etta uuteen kaavoitusarkkitehdin virkaan on tarkoitus
rekrytoida henkild heti alkuvuodesta 2016. Kunnan kaavoittajana
toimiminen edellyttaa virkasuhdetta.

Rakennusvalvonta, Imatra Vesi ja ymparistotoimen yksikot toimivat
nykyisella mallilla osana Kaupunkikehitys ja tekniset palvelut
-vastuualueen yksikoita."
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Kaupunginhallitus §6 11.01.2016

Valmistelu noudattelee kaupunginhallituksen linjauksia paatoksessa
13.10.2014 § 213, ottaen huomioon kuitenkin sen jalkeen
tapahtuneet uudet linjaukset kaupungin organisaatio-, hallinto- ja
johtamisrakenteessa. Imatran kaupungin hallintosaannon 64 §:n
mukaisesti vastuualueen johtaja paattaa vastuualueensa esimiesten
henkilostovalinnoista.

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus vahvistaa edella kuvatun Kaupunkikehitys ja
tekniset palvelut vastuualueen yksikko- ja virkarakenteen.
Kaupunginhallitus paattaa perustaa kaavoitusarkkitehdin viran,
minka tayttoprosessi kaynnistyy edella selostetun mukaisesti
valittdmasti.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§7 11.01.2016

Imatran kaupungin ja Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin valinen

palvelusopimus
930/00/04/01/2015

KH§7

Valmistelija: Kaisa Heino

Eksote-koordinointitiimin vastuuviranhaltijoiden Sirkku Sarlo-
mon, Minna Karvisen seka Arja Kujalan selvitys 22.12.2015:

"Imatran kaupungin strategian mukaisesti yhtena hyvinvoinnin var-
mistamisen avaintavoitteena on edistaa asukkaiden hyvinvointia tu-
kemalla omatoimisuutta ja panostamalla ennaltaehkaiseviin palvelui-
hin. Ennaltaehkaisevien toimintamallien hyodyntaminen tulee olla
keskeisessa roolissa myos Eksoten toiminnassa.

Imatran hyvinvointikertomuksessa on noussut esille imatralaisten
muuta maata yleisempi paihteiden kaytté yhtena pahoinvoinnin ja
syrjaytymisen taustalla oleva tekijana. Paihteiden kayttod heijastuu
kaupungissa tapahtuviin vakivaltarikoksiin, samoin rattijuopumusta-
paukset ovat Imatralla yleisempia kuin muualla. Yha nuorempien
kohdalla on havaittu erilaisten paihteiden, kuten kannabiksen lisaan-
tyvaa kayttdoa. Ennaltaehkaisevan paihdetyon tehostamiselle ja koor-
dinoinnille Imatran alueella on selkea tarve.

Yhteistyo turvapaikanhakijoiden hoidossa

Turvapaikan hakijoiden maara on kasvanut merkittavasti vuoden
2015 aikana Imatralla. SPR on perustanut kuntaan vastaanottokes-
kuksen, josta tulevien vuosien aikana on siirtymassa kuntapaikalle
niin perheita kuin yksittaisia myonteisen turvapaikan saaneita maa-
hanmuuttajia. Taman lisaksi Ely-keskus on pyytanyt Imatran kau-
punkia selvittdmaan kiintiopakolaisten sijoittamista kunnan alueelle.
Imatran kaupungin ja Eksoten valilla tarvitaan tiivista yhteistyota pa-
kolaisten vastaanoton aikataulujen, maarien ja toimintamallien suh-
teen.

Lasten ja nuorten palvelut

Palvelusopimuksen 2016 mukaisesti lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen keskittdminen aloitetaan suunnitellusti. Samoin koko Ete-
|a-Karjalan alueella toimivan turvakodin sijoittumisen suunnittelua
Imatralle Mansikkarinteen yhteyteen jatketaan. Mansikkarinteessa
talla hetkella toimivan lyhytaikaisen vastaanottokodin toiminta siirre-
taan Tarulantupaan Lappeenrantaan. Imatralla on lasten ja nuorten
palveluissa seurattu aktiivisesti hyvinvointineuvolan toiminnan vaiku-
tusta lastensuojeluasiakkuuksiin ja -menoihin. Edella mainittuja
muutoksia ja tunnuslukuja tullaan seuraamaan myos jatkossa.
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§7 11.01.2016

Terveys- ja vanhuspalvelut, perhe- ja sosiaalipalvelut ja kuntoutus

Palvelusopimuksen liitteen, kuntakohtaiset muutokset 2016, mukai-
sesti avoterveydenhuollon seka perhe- ja sosiaalipalveluiden kehi-
tystyd ennaltaehkaisyssa jatkuu. Imatralle jalkautuvat Mallu- ja Mal-
la-autot. Hyvinvointiaseman seka aikuisten ja lasten talojen toiminta-
periaatteita kaynnistetaan suunnitellusti. Hoivan alueella laitoshoitoa
ja tehostettua palveluasumista tullaan korvaamaan kevyemmilla
asumisratkaisuilla ja toisaalta kotihoitoa kehitetdan edelleen. Sa-
moin psykiatrian rakennemuutos jatkuu osastopaikkoja karsimalla ja
avopalveluita parantamalla. Myds kuntoutuksessa panostetaan mm.
varhaiseen puuttumiseen, kotikuntoutukseen seka Tules-vastaanot-
toihin. Ikaihmisten toimintakyvyn yllapitamiseen ja kotona asumisen
tukemiseen tarvitaan monipuolisia tukitoimia. Toimintamalleja koko-
naisuutena yhtenaistetaan.

Yhteistyé tybllisyyden edistédmisessé

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntakohtaiseen palvelusopimuksen
litteessa kuntakohtaisissa muutoksissa v. 2016 on kuvattu pitkaai-
kaistyottomyyden tilannetta, kustannuksia, tyollisyyspalveluihin liitty-
vaa organisaatiomuutosta, toiminnallisia muutoksia seka asetettuja
tavoitteita.

Eksoten vuoden 2016 talousarviossa pitkaaikaistyottomyyden ai-
heuttamat valittomat kustannukset on arvioitu Eksoten alueella nou-
sevan 14,3 milj. euroon. Tyomarkkinatuen kuntaosuus on tasta eu-
romaarasta 9,7 milj. euroa. Imatran kaupungin osuus tydmarkkina-
tuen kuntaosuudesta on arvioitu olevan 2 milj. euroa (21 %) ja akti-
vointitoimenpiteiden kustannukset 2 milj. euroa. Imatran kaupungin
ennuste v. 2015 tydmarkkinatuen kuntaosuuden toteutumasta Imat-
ralla on n. 2,0 milj. euroa.

Pitkaaikaistyottomien (yli 300 pv tydomarkkinatukea saaneiden) akti-
vointiasteen on todettu Imatralla olevan korkeampi kuin Etela-Karja-
lassa keskimaarin. Vuonna 2014 Etela-Karjalan aktivointiaste ol
33,5 %, Lappeenrannan kaupungin 30,3 % ja Imatran kaupungin
40,1 %. YIi 300 pv tydmarkkinatukea saaneiden aktivointiasteen ta-
voitearvo vuodelle 2016 Eksotella on 50 % (tietokanta Kelasto.fi).

Eksoten tavoitteet tydllisyyden edistamiseksi:

1. Tydelamapalvelujen keskeiset strategiset tavoitteet vuosille
2016-2018

- Tydllistymispolkujen nopeuttaminen ja sujuvoittaminen: Eri toimijoi-
den valinen saumaton yhteistyo ja yhteinen tavoitteiden maarittely.

- Byrokratian vahentaminen lainsdadannon mahdollistamissa rajois-
sa.> Karkihankkeet ja ohjelmat/TYYPPI —hankehakemus (Tyollisyy-
den prosessityokalu)
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§7 11.01.2016

- Asiakkaiden osallisuuden lisdadminen, omatoimisuuden tukeminen
ja voimavarakeskeisyys. > Monialaiset tyollistymissuunnitelmat

- Tyottomyyden kokonaiskustannusten selvittaminen ja niiden alen-
taminen > Yhteistyo Sitran kanssa

- Tyollistamisen edistaminen. Edistetaan tydnantajien mahdollisuuk-
sia nopeaan ja helppoon tydllistamiseen ja lisataan tyonantajakon-
takteja. > Tyollisyyden monialainen yhteispalvelu (TYP) ja taustaor-
ganisaatioiden tukitoimet

2. Organisaatiorakenteen muutos

- Eksotessa kaynnistyy vuoden 2016 alusta lukien uusi tulosalue
Tybelamapalvelut, joka vastaa tyodllisyyden monialaisesta yhteispal-
velusta (TYP) seka sosiaalisesta tyollistamisesta ja verkostoyhteis-
tyosta.

3. Tyollistymista tukevat hankkeet

Tydllisyyden kohentamiseksi Eksote on saanut ja hakenut rahoitusta
useammalle hankkeelle. Imatraa koskevia hankkeita on kaynnissa
seuraavat hankkeet:

- Vaikuta hanke/Vaikeasti tydllistyvien tyéttomien kuntouttaminen
tydelamaan terveita elamantapoja vahvistamalla (v. 2015-2016)

- Toimari hanke/Pitkaaikaistyottoman tyollistymisen tukeminen vai-
heittaisena prosessina rakentaen vayla avoimille tydmarkkinoille tai
opiskelulle keskittymalla tyottoman terveyteen, motivaatioon ja toi-
mintakykyyn. (v. 2015-2016)

- Etela-Karjalan Ohjaamo hanke/Tavoitteena on edistaa nuorisota-
kuun toteutumista ja nuorten sijoittumista koulutuksen, tyoelaman tai
erilaisten muiden tukitoimien piiriin.

Eksoten asettamat strategiset tavoitteet ja yli 300 pv tydmarkkinatu-
kea saaneiden aktivointiaste tavoite 50 % tahtaavat tyottomyyden
katkaisuun ja tyottdomyydesta aiheutuvien kustannusten alentami-
seen.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvu ja tyottomyydesta syntyvat
muut kustannukset tulee saada hallintaan Eksoten ja kuntien yhteis-
tyolla. Tyollistaminen palkkatuella, tyokokeilulla, oppisopimuksella ja
kuntouttavalla ty6toiminnalla tulee tehda tiiviissa kaytannon yhteis-
tydssa Eksoten Tydelamapalvelujen tulosalueen henkildston ja
Te-toimiston kanssa. Te-toimiston asiakasohjautuvuuden parantami-
seksi tulee tehda tyota aktiivisesti. Resurssit on kaytettava tehok-
kaasti ty6ttdbmyyden kasvun hillitsemiseen ja tydmarkkinatuen kunta-
osuuden alentamiseen palkkatukityollistamisella, tyokokeiluilla, oppi-
sopimuksella ja kuntouttavalla tyétoiminnalla Eksoten Imatran yksi-
koissa seka Imatran kaupungin osoittamissa yksikoissa ja tyotehta-
vissa. Tyollistamistoimenpiteet tulee kohdentaa painokkaasti tyo-
markkinatuen kunnan maksuosuuden piirissa oleviin henkilGihin (va-
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§7 11.01.2016

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

hintdan 300 pv tydmarkkinatukea saaneet).

Imatran kaupungin maksuosuuteen Eksotelle v. 2016 sisaltyy palk-
katukitydllistamista varten 120.000 euron maararaha sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen Imatran yksikaoihin.

Vuoden 2016 ajan Imatran kaupungin maksuosuuteen Eksotelle
sisaltyy ostopalveluilla tyollistamiseen avustuksina 369.000 euroa
TydnVuoksi ry:lle ja IntoPajat ry:lle 125.000 €, joista Eksote ja ko.
yhdistykset ovat neuvotelleet palvelusopimukset.”

Eksoten 1.1.2016 voimaan tulleen uudistetun perussopimuksen vuo-
sittaisia palvelusopimuksia koskeva 17 § ei ole muuttunut aiemmin
voimassa olleesta sanamuodostaan. Imatran kaupungin 1.1.2016
voimaan tulleen hallintosaannon 11 §:n mukaan palvelusopimuksen
hyvaksymisesta paattaa kaupunginhallitus.

Palvelusopimusluonnos seka kuntakohtaiset muutokset vuodelle
2016

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
Eksoten palvelusopimuksen kuntakohtaisine muutoksineen vuodelle
2016.

Kaupunginhallitus saattaa palvelusopimuksen ja edella kuvatun Ek-
sote -koordinointitiimin laatiman selvityksen tiedoksi kaupunginval-
tuustolle ja hyvinvointilautakunnalle, seka paattaa, etta edella oleva
Imatran koordinointiimin selvitys keskeisista asioista palvelu-
sopimuksessa toimitetaan tiedoksi myds Etela-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiirille.

Hyvaksyttiin.
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§8 11.01.2016

Tapahtuma-avustukset 2016

735/02/05/01/2015, 981/02/05/01/2016

KH§ 8

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Kaisa Heino
Kaupunginjohtaja Pertti Lintunen 7.1.2016:

"Kaupunginhallituksen maararahavaruksiin sisaltyy 80.000 euroa
vuoden 2016 kulttuuri- ja urheilutapahtumiin. Myos viime vuonna
vastaaviin tapahtumiin oli tehty 80.000 euron varaus. Tapahtumien
tukemisella onnistuttiin vuonna 2015 saamaan kaupunkiin uuden-
laista aktiivisuutta, sek& monipuolisia niin kaupunkilaisia kuin vieraili-
joitakin kiinnostavia tapahtumia.

Kaupunki tukee kesan kulttuuri- ja urheilutapahtumia Imatralla lahto-
kohtaisesti silta osin, kun tapahtumat ovat ilmaiskonsertteja ja -ta-
pahtumia kavelykadulla ja/tai mahdollisesti muualla kaupungin alu-
eella. Myos tapahtuman kansainvalista luonnetta painotetaan.

Paasaantoisesti maksullisten tapahtumien jarjestamiseen osallistu-
taan Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy:n kautta."

Kaupunginhallitus paattaa jakaa kaupunginhallituksen kaytdssa ole-
van 80.000 euron varauksen seuraavasti:

o Big Band ry 22.000 euroa suunnitelman mukaisen kansainvali-
sen musiikkitapahtuman jarjestamiseen.

o Mustan ja Valkoisen teatteri ry 20.000 euroa, suunnitelman
mukaisen kansainvalisen teatteritapahtuman jarjestamiseen.

o Kehitysyhtion ja kaupungin markkinointiorganisaatioiden yh-
teiskayttoon varataan 20.000 euroa muiden vuoden 2016 ta-
pahtumien jarjestamiseen, suunnitelma ko. varauksen kaytosta
toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

o Kaupungin omaan markkinointiin varataan 18.000 euroa mah-
dollisiin markkinointisopimuksiin eri tapahtumien yhteydessa
kaupunginjohtajan paatoksella.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §9 11.01.2016

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH §9 Péytékirjat:
Etela-Karjalan jatelautakunta 15.12.2015
Imatran seudun ymparistolautakunta 15.12.2015
Tekninen lautakunta 15.12.2015
Viranhaltijapéaétokset:

Hallintopaallikko
-10.12.2015 § 11 / Vuokravapaus/Imatran seudun sukututkijat ry

Kaupunginjohtaja
-4.1.2016 § 1/ Vuoden 2016 toiminta-avustus/Jaaski-seura ry

Kosken koulun rehtori
-14.12.2015 § 30 / Luokanopettajan sijaisuus (0050) Kosken koulu,
Savikannan toimipiste

Talousjohtaja

- 10.12.2015 § 25 / Tulospalkkio

- 15.12.2015 § 26 / Alitilittdjakassan 1919.110/Kukkurilan aluekeittio
lopettaminen

-15.12.2015 § 27 / Alitilittdjakassan 1919.179/Lastensuojelun
perhetyd lopettaminen

- 156.12.2015 § 28 / Alitilittajakassan 1919.177/Lasten- ja nuortenkoti
Mansikkarinne lopettaminen

-17.12.2015 § 29/ Alitilittadjakassan 1919.140/Tydvaenopisto
lopettaminen

Virasojan koulun rehtori:
- 23.12.2015 § 15/ Viranhaltijan valitseminen paatoimisen
tuntiopettajan ma.virkasuhteeseen ajalle 7.1. - 5.6.2016

Vuoksenniskan koulun rehtori
- Viranhaltijan valitseminen luokanopettajan viran (0085)
sijaisuuteen ajalle 7.1. — 5.6.2016

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta
otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §10 11.01.2016

Saapuneet kirjeet
KH§ 10 Eksoten hallituksen poytakirja 2.12.2015 ja 16.12.2015
Eksoten valtuuston poytakirja 16.12.2015

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuuston pdoytakirja
15.12.2015

Etela-Karjalan liitto
Kysely Suomen satavuotisjuhlavuoden valmisteluista
Dnro 942/07.02.02/2015

Etela-Karjalan pelastuslautakunnan poytakirjan otteet 17.12.2015,
§:t 36 ja 37, Pelastuslaitoksen kayttdtaloussuunnitelma vuodelle
2016 ja Pelastuslaitoksen investointisuunnitelma vuosille 2016-2017
Dnro 192/00.04.01/2015

Etela-Karjalan pelastuslautakunnan poytakirja 17.12.2015

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Yhteydenottoharjoituksen 2.12.2015 harjoituspalaute
Dnro 129/09.00/2015

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Etela-Suomen aluehallintoviraston yhteistyotarjous
Dnro 150/00.04.00/2015

Imatran seudun ymparistolautakunnan ote poytakirjasta 15.12.2015
§ 125; Imatran seudun ymparistotoimen elainlaakintahuollon
tilatarve Parikkalassa

[ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyma
Yhtymavaltuuston poytakirja 25.11.2015

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Kaakkois-Suomen tydllisyyskatsaus marraskuu 2015
Dnro 18/14.00.01/2015

Kilpailu- ja kuluttajaviraston tiedote; Yhtioittamisvelvollisuuden
noudattaminen
Dnro 181/03.02/2015

Kunnallinen tydmarkkinalaitos
Matkakustannusten korvaukset 1.1.2016 lukinen
Dnro 178/01.02.01/2015

Kunnallinen tydomarkkinalaitos
Ruokailukustannusten korvauksen maara
Dnro 176/01.00.01/2015
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§ 10 11.01.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Virka- ja tyoehtosopimus ryhnmahenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta

Dnro 175/01.00.01/2015

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Vuoden 2015 yleiskirjeluettelo

Dnro 184/00.04.00/2015

Valtiovarainministerio

Paatos kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta
vuodelle 2015

Dnro 25/02.05.01/2015

Vanhusneuvoston poytakirja 17.11.2015
Veteraaniasiaintoimikunnan poytakirja 21.4.2015
Veteraaniasiantoimikunnan poytakirja 1.12.2015

Kaupunginhallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

1-4,9-10

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

5-8

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
Sahkoposti: kijaamo@imatra.fi
Pykalat:
5-8
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
saltd

Liitetadn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Puistokatu 29, 2 krs, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




