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Kaupunginhallitus

Aika 16.05.2016 klo 15:45 - 16:00
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone 138
Osallistujat
Lasna Helminen Anna puheenjohtaja
Toivanen Kari 2. varapuheenjohtaja
Harkonen Timo jasen
Lajunen Liisa jasen
Luukkanen Heikki jasen
Malm Niina jasen
Nissinen Anne jasen
Saajanlehto Pasi jasen
Aikaa Tarja jasen
Kosunen Timo varajasen
Sillanvuo Tomi varajasen
Poissa Tanninen Heikki 1. varapuheenjohtaja

Muut osallistujat

Pentikainen Markku
Ellonen Hanna-Kaisa

Lintunen Pertti
Toikka Marita
Roslakka Kai
Wilén-Jappinen Tiina
Pollanen Ismo
Saarimaki Erkki
Aikas Topiantti
Heino Kaisa

jasen
hyvinvointijohtaja

kaupunginjohtaja
hallintojohtaja
talousjohtaja
valtuuston pj.
valtuuston 1 vpj.
valtuuston 2 vpj
kaupunkikehitysjohtaja
kaupunginlakimies

Allekirjoitukset

Anna Helminen Marita Toikka
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 124 - 132
Poytakirjan tarkastus
Pasi Saajanlehto Tarja Aikaa

Poytakirja yleisesti nahtavilla

24.5.2016 klo 9.00 - 11.30 Imatran kaupungin asiakaspalvelupiste
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Kaupunginhallitus § 124 16.05.2016

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 124

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 125 16.05.2016

Poytakirjantarkastajien valinta

KH § 125

Paatos: Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Pasi Saajanlehto ja Tarja Aikaa.
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Kaupunginhallitus § 126 16.05.2016

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH § 126
1. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteis6ihin
nimeamien edustajien tiedoksiannot
- kaupunginhallituksen jasen Timo Harkonen selvitti
turvallisuustydéryhman kokousasioita
- kaupunginhallituksen jasen Anne Nissinen selvitti
Koulutuskuntayhtyman kokousasioita

2. Eksoten maksuosuus vuonna 2016
- Asiaa esitteli kokouksessa talousjohtaja Kai Roslakka

3. Rautjarven kunnanhallitus
Kannanotto pelastustoimen toimintavalmiuden turvaamiseksi
Dnro 239/09.05.01/2016

4. Ote kaupunkikehittamislautakunnan pdytakirjasta 26.4.2016 § 46
- Imatran vastaus Etela-Karjalan liiton kyselyyn koskien
joukkoliikenteen toimivaltaisesta viranomaisesta

5. Valtiovarainministerion lausuntopyynto: Hallituksen esitysluonnos
Eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetun lain
muuttamisesta

Dnro 1218/00.04.00/2016

Vs. hallintojohtajan selvitys 5.4.2016:

"Lakiesitys selkiyttaa yhteispalvelupisteiden jarjestamismalleja.
Kaupungin nakokulmasta ei ole laajempaa tarvetta lausua asiassa."
6. Mustan ja Valkoisen Teatterifestivaali Imatralla 8. - 12.6.2016

- liput avajaisiin kaupunginhallituksen jasenille ja kaupungin
virkamiesjohdolle

7. Kaupunginjohtaja Pertti Lintunen kertoi kiinalaisen Yixing
delegation (Zhang Lijun, Zhao Hui, Jiang Huabing, Yuan Junfeng,
Zhou Chengjun, Wu Yuchen) seka Nordic Set Green Oy Ltd
(Managing Director Xing Shi) vierailusta 11.5.2016

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 127 16.05.2016

Jasenen ja varajasenen nimeaminen Saimaan talous ja tieto Oy:n
hallitukseen

1256/00/04/02/2016
KH § 127 Valmistelija: Marita Toikka

Kaupunginhallitus on 25.4.2016 § 98 hyvaksynyt Saimaan talous ja
tieto Oy:n osakassopimuksen.

Yhtion hallitus muodostetaan osakassopimuksen 9. kohdan mukaan
seuraavasti:

Yhtion hallitus valitaan yhtidjarjestyksessa edellytetylla tavalla siten,
etta Lappeenrannan kaupunki ja Etela-Karjalan sosiaali- ja tervey-
denhuollon kuntayhtyma nimeavat kumpikin kaksi (2) hallituksen
varsinaista jasenta, Imatran kaupunki yhden (1) varsinaisen jase-
nen, Luumaki, Lemi, Savitaipale ja Taipalsaari yhndessa yhden (1)
yhteisen varsinaisen jasenen, Ruokolahti, Rautjarvi ja Parikkala yh-
dessa yhden (1) yhteisen varsinaisen jasenen seka Etela-Karjalan
litto ja Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma yhdessa yhden (1) yhtei-
sen varsinaisen jasenen.

Hallituksen jaseneksi valittavalla tulee olla seka yhtion liiketoiminnan
ja talouden riittdva tuntemus ettd edustamansa osakkeenomistajan
operatiivisen toiminnan hyva tuntemus.

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus nimeaa Saimaan talous ja tieto Oy:n hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi talousjohtaja Kai Roslakan ja hanen varaja-
seneksi kehittdmiskoordinaattori Raikko Tordsen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 128 16.05.2016

Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman purkamista koskeva sopimus
350/00/04/01/2015
KH § 128 Valmistelija: Marita Toikka

Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman kirje 25.4.2016:

"ITA-SUOMEN PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN PURKUSO-
PIMUS

[t&-Suomen paihdehuollon kuntayhtyma jarjesti 10.11.2015 osakas-
kokouksen, jossa konsensus oli, etta kuntayhtyma on tarkoituksen-
mukaista osana sote-uudistusta purkaa. Kuntayhtyma on yhdessa
kuntien viranhaltijoiden kanssa tyostanyt sopimusta, jossa osakas-
kunnat sopivat kuntayhtyman purkamisesta.

Kuntayhtymassa on talla hetkella 56 osakaskuntaa, mutta vuoden
2016 lopussa kunnista 19 irtaantuu. Kunnat vaativat peruspaaoman
edes osittaista palautusta. Purkusopimuksessa on esitys asian rat-
kaisemiseksi. Paatos purkusopimuksen hyvaksymisesta tulee
saada kaikkien osakaskuntien valtuustoissa hyvaksytyksi viivy-
tyksetta viimeistaan vuoden 2016 loppuun mennessa. Nain esi-
merkiksi kaikkia kansallisen sote-uudistuksen tietoja ei ole voitu jaa-
da odottamaan ja purkutyon kaytannon yksityiskohtia jaa kuntayhty-
man ja loppuselvityksen laatijan ratkaistavaksi.

Kuntien edustajista asiakirjan hyvaksymista esittavat kunnanjohtaja
Seppo Ruhanen Hirvensalmelta ja hallintojohtaja Tuomo Pentti-
nen Mantyharjulta.

Kuntayhtyma ei ole virallisesti kasitellyt asiakirjaa, silla sopimus on
osakaskuntien valinen asiakirja. Palvelutuotannon jatkuvuuden tur-
vaamiseksi kuntayhtyman allekirjoittanut viranhaltija on kuitenkin
osallistunut asian valmisteluun. Samalla asiakirjan hyvaksymista
kunnissa esittavat kuntayhtyman yhtymavaltuuston puheenjohta-
ja Asko Kokkola Lappeenrannasta ja yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja Juha Kontinen Mikkelista.

Purkusopimus voidaan hyvaksya vain osakaskuntien yksimieli-
sella paatoksella. Purkusopimuksessa tavoitellaan ns. laihaa

kompromissia. Peruspaaomaosuus on yksittaisen kunnan taloudelle
merkityksettoman pieni. Erimielisyyksien ilmetessa viela odotettavis-
sa olevat peruspaaoman palautukset kuuluvat riitelyyn, jos edes riit-
tavat. Jos joku kunta vastustaa purkusopimuksen hyvaksymista, ta-
ma tarkoittaa kyseisen kunnan korostunutta vastuuta seuraavan vai-
heen kompromissin saamisesta. Toivottavasti jarki kuitenkin voittaa.



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 11/2016 274

§ 128 16.05.2016

Oheismateriaali:

Asiakirjassa nimelta mainitut ja erityisesti allekirjoittanut ovat valmiita
antamaan asiassa lisatietoja. Purkuprosessista huolimatta kuntayh-
tyma paihdepalveluiden palvelutuotanto Tuustaipaleen kuntou-
tumiskeskuksessa jatkuu ja siirtyy sote-uudistuksessa uuden or-
ganisaatio vastuulle, Kuntien edustajat ovat tervetulleita
tutustumaan Tuustaipaleelle.

Janne Tapola, paihdehuollon johtaja"
Kaupunginlakimies Kaisa Heinon selvitys 9.5.2016:

"Kaupunginvaltuusto on 17.3.2014 § 16 paattanyt ilmoittaa
eroavansa Itd-Suomen paihdehuollon kuntayhtymasta. Ero
kuntayhtymasta tulee eroilmoituksen perusteella voimaan
31.12.2016.

Kaupunki on em. paatdksen yhteydessa vaatinut kuntayhtymalta
peruspaaoman palauttamista ainakin osittain.

Nyt esitetyn kuntayhtyman purkautumista koskevan
sopimusluonnoksen kohdan 4.7 perusteella kuntayhtymasta ennen
kuntayhtyman purkautumista eronneet kunnat vastaisivat
kuntayhtyman velkojen kattamisesta samalla tavoin kuin ne
vastaisivat kuntayhtyman veloista, jos ne olisivat olleet
kuntayhtyman jasenia sen purkautuessa. Imatran kaupungin
nakokulmasta tama tarkoittaisi, etta kaupunki ei voisi
kuntayhtymasta eronneena kuntana enaa 1.1.2017 jalkeen
osallistua kuntayhtyman paatoksentekoon, mutta vastaisi kuitenkin
kuntayhtyman vastuista kuten kuntayhtyman jasenkunnat yhtyman
purkautuessa. On selvaa, etta sopimusluonnokseen kirjattu ehto 4.7
ei ole hyvaksyttavissa.

Kaupungin ndkdkulmasta kuntayhtyman purkamista koskeva
sopimusluonnos olisi muilta osin hyvaksyttavissa, mikali edella
viitatun kohdan 4.7 toiseksi viimeisen kappaleen viimeinen virke
("Mikali kuntayhtyman purkautuessa --- jne.") korvattaisiin
seuraavalla kappaleella:

"Eroavien kuntien peruspaaomia vastaavat osuudet kirjataan
kuntayhtyman taseeseen velaksi kuntien erotessa kuntayhtymasta
31.12.2016. Kunkin eroavan kunnan peruspaaoman suuruutta
vastaava velka ko. kunnalle eraantyy maksettavaksi kuntayhtyman
purkautuessa siten, etta kullekin kunnalle takaisinmaksuna
suoritettava peruspaaoman palautus on enintdan sen rahamaaran
suuruinen, jonka ko. kunta saisi, mikali se olisi ollut kuntayhtyman
jasenkuntana kuntayhtyman purkautuessa."

Esitys sopimuksesta Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman
purkamisesta on esityslistan oheismateriaalina ja se liitetaan
valtuuston esityslistan liitteeksi.
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§ 128 16.05.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy oheismateriaalina esitetyn sopimusluonnoksen
[ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman purkamisesta silla
edellytyksin, etta sopimusluonnoksen kohdan 4.7 toiseksi viimeisen
kappaleen edella viitattu viimeinen virke poistetaan ja silta osin
sopimusehto korvataan seuraavalla sopimusehdolla:

"Eroavien kuntien peruspaaomia vastaavat osuudet kirjataan
kuntayhtyman taseeseen velaksi kuntien erotessa kuntayhtymasta
31.12.2016. Kunkin eroavan kunnan peruspaaoman suuruutta
vastaava velka ko. kunnalle eraantyy maksettavaksi kuntayhtyman
purkautuessa siten, etta kullekin kunnalle takaisinmaksuna
suoritettava peruspaaoman palautus on enintdan sen rahamaaran
suuruinen, jonka ko. kunta saisi, mikali se olisi ollut kuntayhtyman
jasenkuntana kuntayhtyman purkautuessa."

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginjohtajan tai taman
maaraaman allekirjoittamaan kuntayhtyman purkamista koskevan
sopimuksen kaupungin lukuun, seka hyvaksymaan sopimukseen
teknisluonteisia tarkennuksia tai muutoksia.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 129 16.05.2016

Palkka- ja henkilostohallinnon kehittaminen -projekti
688/07/03/02/2015
KH § 129 Valmistelija: Kai Roslakka

Talous- ja rahoitushallintopalvelut 10.5.2016, taloussuunnittelu-
paallikko Liisa Stenberg:

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.9.2015/§ 208 paattanyt palk-
kalaskennan ja henkilostohallinnon kehittamisprojektin toteuttami-
sesta, jossa nykyisen Pegasos-palkkajarjestelmaa taydennetaan
sahkoaisilla lomakkeilla seka henkildstohallinnon tietojohtamisen rat-
kaisuilla. Projektipaallikkona on toiminut henkiloston kehittamispaal-
likkd Terhi Karttunen.

Projekti (HENRI) on edennyt niin, etta kayttdon on otettu 1. vaihees-
sa tyOpoytanakymat seka sahkoiset lomakkeet, seka naihin liittyvat

tietojen siirrot palkkajarjestelmasta ja palkkajarjestelmaan. Jarjestel-
ma on jo kaikkien kaytettavissa, joitakin yksikkokoulutuksia on viela

jaljella.

1. vaiheen kustannuksista on huhtikuun loppuun mennessa toteutu-
nut 55.163 euroa. Toukokuulle on jaanyt laskutettavaa n. 3.000 eu-
roa. Vuosittaiset yllapitomaksut alkavat 1.6.2016.

Alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen kustannukset painottuvat
kuluvalle vuodelle. Projektiin varatusta rahamaarasta jai kayttamatta
vuonna 2015 yhteensa 32.742. Kuluvan vuoden kustannukset ovat
yhteensa n. 48.924 euroa. Lisarahoitustarve 1. vaiheen osalta on
10.324 euroa.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti palkkalaskennan elakoi-
tymiset (toteutunut 1.2.2016 ja toteutuu 1.8.2016) on huomioitu ta-
lousarviossa seka maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen
(31.12.2015), yhteensa 63.000 euroa. Projektin aikana on palkkalas-
kennan henkilokunta joutunut tekemaan jonkin verran ylitoita, joista
heille on maksettu sopimuksen mukaiset ylityokorvaukset.

Projektia on tarkoitus jatkaa seuraavaksi osaamisenhallinnan ja kou-
lutuksien hallinnan paketeilla, molemmat oli aikataulutettu vasta ke-

vaalle 2017, mutta on tarkoituksen mukaista vetaa ne lapi kokonaan
kustannusten osalta tana vuonna.

Osaamisenhallinnan osalta CGI tarjoaa valineet ja koulutuksen nii-
den kayttoon, mutta loppu jaa toteutettavaksi omana tyona ja siksi
projektin tdma vaihe on perusteltua aloittaa jo nyt, jotta saataisiin
mahdollisimman nopeasti kayttoon.
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§ 129 16.05.2016

Koulutuspaketin osalta perusteluna on koulutusrahan hakeminen.
On jarkevaa aloittaa seuranta heti vuoden alusta, jotta koulutusseu-
rantaa ei tarvitsisi enaa raportoida erillisella lomakkeella (tama vuosi
joudutaan tayttamaan useaa lomaketta) ja jotta koulutuspaketista
saadaan kaikki hydty irti on syyta ostaa "hakemus ulkopuoliseen
koulutukseen”- lomakepaketti. Muutoin emme saisi tarvittavia tie-
toja koulutusseurantaa varten raportoitua (tuplatyd jatkuisi) eivatka
ulkoiset koulutukset siirtyisi henkildston koulutuskorteille (esim. opet-
tajilla lahes kaikki koulutukset ovat ulkoisia koulutuksia). Virallinen
tarjous tulee erikseen, mutta alla arviohinta, jonka perusteella rahoi-
tusta voisi hakea. Jos paatamme joskus vaihtaa matkalaskutoimitta-
jaa, niin tama lomakepaketti siirtda tiedot myos suoraan Populus-
matkalaskuohjelmaan korvaten matkasuunnitelman.

Koulutus ja osaaminen -paketin kayttdonottokustannukset ovat yh-
teensa 16.850 euroa ja lisenssien kustannukset 8.000 euroa. Koulu-
tus ja osaaminen -paketin kustannukset sisaltyi alkuperaiseen hy-
vaksyttyyn kustannusarvioon vuodelle 2017.

Hakemus ulkopuoliseen koulutukseen sahkdinen lomake tydopdy-
dalta kaytettyna ja peruminen lomake. Alustava arvio paketin hin-
nasta on 5.935 euroa. CGl:lta pyydetaan tasta erillinen tarjous, mi-
kali kaupunki paattaa ostaa ko. lomakepaketin.

Projektin 3. vaiheeseen kevaalle 2017 jaisi kehityskeskusteluosio al-
kuperaisen projektisuunnitelman mukaisesti.

Projektin ohjausryhman esitys on, etta palkka- ja henkilostohallinnon

kehittamisprojektin toteuttamisaikataulua tarkennetaan niin, etta

- Koulutus- ja osaaminen -paketin kayttdéonotto kaynniste-
taan alkuperaisesta aikataulusta (2017) poiketen jo ku-
luvan vuoden kesakuussa,

- kaupunginhallitus paattaa taydentaa koulutuspakettia
"Hakemus ulkopuoliseen koulutukseen" lisaosalla

- kuluvalle vuodelle osoitetaan projektille lisarahoitusta
kayttdétalousosaan yhteensa 33.100 euroa (proj. 99178)
ja investointiosaan 8.000 euroon (proj. 94105)

- tyottomyysvakuutusrahaston maksama koulutuskorvaus
vuodelta 2015 yhteensa 17.088,29 euroa tuloutetaan
projektin 99178 menojen katteeksi ja sisallytetaan ta-
lousarvioon tuloksi

Digiryhma / tietojohtaja Kari Peralan selvityksen mukaan HR-hanke
kokonaisuutena tukee hallintoprosessien manuaalitdiden
eliminointia.

Edella olevan selvityksen valmisteluun on osallistunut projekti-
paallikkd, henkiloston kehittamispaallikkd Terhi Karttunen.
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§ 129 16.05.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya palkka- ja henkildstohallinto
-projektin ohjausryhman edella kuvatun esityksen projektin
aikataulun tarkistamisesta ja paattaa "Hakemus ulkopuoliseen
koulutukseen" lisdosan hankkimisesta.

Samalla kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta inves-
tointiosaan mydnnetaan 8.000 eurona maararaha projektinumerolle
94105 seka kayttotalouteen 33.100 euron maararaha projektinume-
rolle 99178 ja 17.088 euron tuloarvio.

Rahoitustarve esitetaan katettavaksi kassavaroilla.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 130 16.05.2016

Imatran hyvinvointikertomus vuodelta 2015 ja suunnitelma vuodelle 2016
seka Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpideohjelma 2016-2020

1262/00/01/02/2016
KH § 130 Valmistelija: Marita Toikka
Hyvinvointikoordinaattori Arja Kujalan selvitys:

"Imatran Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti 2015 ja suun-
nitelma vuodelle 2016

Kuntalain (§365/1995) mukaan kunnan tulee edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta. Myos terveydenhuoltolaki
(1326/2010/12§) velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa ter-
veytta ja hyvinvointia vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa to-
teutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitar-
peisiin.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyovaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiaty0 linjaa ja joka
toimii talouden ja toiminnan yhtena perustana. Hyvinvointikertomus
on tiivis, eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima strate-
ginen asiakirja. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetetta-
va paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimen-
piteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja
terveysosoittimia.

Valtuustolle on terveydenhuoltolain mukaan kerran valtuustokaudes-
sa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus, joka kytketaan kun-
nan toiminnan ja talouden suunnitteluun. Taman lisaksi kuntalaisten
hyvinvoinnista ja sen eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mu-
kaan raportoitava valtuustolle vuosittain.

Imatran valtuusto hyvaksyi 20.10.2014 § 53 laajan hyvinvointi- kerto-
muksen vuosille 2014 — 2016. Laajan hyvinvointikertomuksen paa-
painoalueina on asiakaslahtoisyys, osallisuus ja aktiivisuus, tuloksel-
lisuus ja vaikuttavuus, ennakoiva ja oikea-aikainen tyo seka turvalli-
nen ja terveellinen ymparisto. Myos hyvinvointi- ja terveys- erojen
kaventaminen, syrjaytymisen ehkaisy ja yhteistyd kolmannen sekto-
rin kanssa nousevat laajan hyvinvointikertomuksen keskioon.

Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti tukee valtuustokausit-
taisen kertomuksen suunnittelun tavoitteita. Siina tarkastellaan ja ar-
vioidaan laajassa hyvinvointikertomuksessa esiin nostettujen tavoit-
teiden ja toimenpiteiden toteutumista. Vuosittainen raportti on yh-
teenveto vuoden aikana tapahtuneista muutoksista.
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§ 130 16.05.2016

Vuosittaisen hyvinvointikertomuksen paivityksesta on vastannut kau-
punginhallituksen nimeama terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tyoryhma "Terveyden Vuoksi”. Tyoryhman varsinaiset jasenet ovat:
Ellonen Hanna-Kaisa puheenjohtaja, Laine Ulla, Karvinen Minna,
Kujala Arja sihteeri, Sarlomo Sirkku, Aikas Topiantti ja Valtasola
Harri.

Vuoden 2015 painopistealueet olivat edelleen lasten ja perheiden
tukeminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, matalan kynnyk-
sen palveluiden tarjoaminen, avopalveluiden kehittaminen, tyollisyy-
den edistaminen ja ikaihmisten toimintakyvyn edistaminen.

Vuoden 2016 suunnittelu perustuu kaupungin uuteen strategiaan,
joka valmistui 12/2015. Tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen tukemalla omatoimisuutta ja panostamalla ennaltaeh-
kaiseviin palveluihin. Lisaksi vahvistetaan kuntalaisten osallistumista
ja tehdaan aktiivista yhteisty6ta Eksoten kanssa, jotta yhteiset palve-
luprosessit kehittyvat edelleen.

Vuoden 2016 suunnitelmassa on hyddynnetty myos Etela-Karjalan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideohjelman
2016-2010 tavoitteita.

Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideoh-
jelma 2016-2020

Toimintaohjelmassa on linjattu hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen, terveyserojen ja eriarvoisuuden kaventamiseen tahtaavan toi-
minnan keskeiset sisallot, tavoitteet ja toimenpiteet toimintakaudelle
2016-2010. Toimintaohjelma on jatkoa Hyvinvointistrategialle
2011-2015, joka on ohjannut koko maakunnan strategista hyvinvoin-
tityota.

Tausta-aineistona toimenpideohjelman valmistelussa on kaytetty
kuntien strategioita, 2014 valmistunutta maakuntaohjelmaa ja Ekso-
ten uutta strategiaa. Alueella on myds toteutettu eri ikaryhmille erilai-
sia hyvinvointitutkimuksia kuten Alueellinen terveys- ja hyvinvointitut-
kimus (ATH), TEA-viisari (terveyden edistamisaktiivisuus kysely kun-
tajohtajille) ja kouluterveystutkimus, joiden tulokset ovat olleet kay-
tettavissa.

Toimintaohjelman yhtena keskeisena tavoitteena on tukea maakun-

nan asukkaiden omatoimista hyvinvoinnin ja terveyden yllapitamista

tarjoamalla seka yksilOllista etta yhteisdllista tukea henkilokohtaisten
hyvinvointipaatosten toteuttamiseen. Niin ikdan tuetaan monipuolis-

ten, hyvinvointia ja terveytta parantavien menetelmien kayttdonottoa
mm. digitalisaation hyvaksikayttd, sahkdisen asioinnin laajeneminen,
terveysvalmennus, itsehoito.
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§ 130 16.05.2016

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpideoh-
jelman 2016-2020 tavoitteita hyddyntaen kaynnistetaan syksylla
2016 seuraavan valtuustokauden laajan hyvinvointikertomuksen val-
mistelu."

Hyvinvointilautakunta on 19.4.2016 § 34 ja kaupunkikehittamis-
lautakunta 26.4.2016 § 40 kasitellyt asiaa ja molemmat
lautakunnat ovat paattaneet esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy Imatran hyvinvointikertomuksen
vuosittaisen raportin vuodelta 2015 ja suunnitelman vuodelle
2016 seka Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpideohjelman 2016-2020 edelleen lahetettavaksi
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Imatran hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti vuodelta 2015
ja suunnitelma vuodelle 2016 seka Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpideohjelma 2016-2020 on esityslistan
oheismateriaalina ja ne liitetdan valtuuston esityslistan liitteeksi.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto hyvaksyy oheismateriaalina olevat Imatran hyvinvointi-
kertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2015 ja suunnitelman
vuodelle 2016 seka Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpideohjelman 2016-2020.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 131 16.05.2016

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH § 131 Poytakirjat
Imatran seudun ymparistolautakunta 19.4.2016
Kaupunkikehittamislautakunta 26.4.2016
Viranhaltijapédéatokset
Kaupunginjohtaja
- 2.5.2016 § 28 / Liikkumis- ja liikenneturvallisuusselvitys koulujen
ymparistdéssa

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta

otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 132 16.05.2016

Saapuneet kirjeet

KH § 132

Oheismateriaali:
Kj:n ehdotus:

Paatos:

[td&-Suomen hallinto-oikeus

Vuosikertomus 2015

Sisaministerio

Sisaministerion asetus pysakadintivirhemaksusta; 1.5.2016 voimaan

tullut asetus ja pysakointivirhemaksun korottaminen vuonna 2017
Dnro 238/08.01.02/2016

Ty0- ja elinkeinoministerio

Kotoutumislaki (1386/2010) muuttui - Pakolaisista kunnalle
maksettavien laskennallisten korvausten maksatus automatisoidaan
Dnro 214/04.03.01/2016

Nuorisovaltuuston poytakirja 3/2016

Nuorisovaltuuston poytakirja

Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjeet tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

124 - 126, 128 - 132

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

127

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
Sahkoposti: kijaamo@imatra.fi
Pykalat:
127
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
salté

Liitetdan poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Puistokatu 29, 2 krs, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




