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Energinen Imatra 2030 -strategia
ohjaa tekemista ja investointeja

Imatran uusi strategia on valmis ja valtuuston hyvaksyma. Strategia nojaa kolmeen
Rivijalkaan: vastuullinen kulttuuri- ja matkailukaupunki, hyvéan olon karjalainen

kaupunki ja yhdessa tekemisen Raupunki.

Strategian tulee nakya
meidan jokapaivaisessa
arjessamme ja valinnois-
samme, vt. kaupunginjoh-
taja Matias Hilden toteaa.

SAIMAA-
UKONNIEMI

VUOKSI
Strategia-sana voi kuu-
lostaa tylsalta, mutta se
on kaupungin tarkeimpia
asiakirjoja. Se linjaa kaik-
kea toimintaa.

ELAVA
IMATRANKOSKI

- Esimerkiksi kaikkien
isompien investointien
pitaa olla linjassa strate-
gian kanssa, kaupungin-
valtuuston puheenjohtaja
Anna Helminen painottaa.

Vastuullinen kulttuuri-
Jja matkailukaupunki

Imatran uuden strategian
kivijaloille on maaritelty
myods tarkeimmat tehta-
vakarjet.

VASTUULLINEN
KULTTUURI-
JA MATKAILU-
KAUPUNKI

Vastuullista kulttuuri-

KAIKKI MUKANA, HYVA
ELAMA JA PALVELUT
KAIKILLE IKARYHMILLE

MONIPUOLISET
ASUMIS-
MAHDOLLISUUDET

LAPSI-
YSTAVALLISYYS

HYVAN OLON
KARJALAINEN
KAUPUNKI

TEKEVIEN
YHTEISOJEN
TUKENA

Strategiassa omaksi teh-
tavakarjeksi on nostettu
lapsiystavallisyys. Imatra
tahtaa Unicefin lapsiysta-
valliseksi kunnaksi. Lasten
etu tulee ottaa huomioon
entista selkeammin kai-
kessa paatdksenteossa.

HUIPPUOSAAMISEN
IMATRA

YRITTAJA-

b Yhdessé tekemisen
MYONTEISYYS

kaupunki

Imatran vahvuus ovat
yhdistykset ja niista kum-
puava talkoohenki. Imatra
aikoo jatkossa tehda
yhteistyota entista enem-
man naiden yhdistysten
kanssa.

- Toinen vahva tukijal-
kamme on yrityksissa.
Yhteisty6ta eri kokoisten
yritysten kanssa tullaan
edistamaan, Helminen
lupaa.

YHDESSA
TEKEMISEN
KAUPUNKI

Imatra on myos huip-

Jja matkailukaupunkia
ryhdytaan tavoittele-
maan panostamalla
elavaan keskustaan,
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puosaamisen kaupunki.
Monessa yhtidssa ja
yrityksessa tuotetaan
tanakin paivana ainut-

Vuoksen alueeseen
seka Saimaan ja
Ukonniemen ymparistoihin.

Vastuullisuus on sita, etta Imatra sitoutuu ottamaan huomioon kehittamisessa
kestavan kehityksen periaatteet.

Hyvén olon karjalainen kaupunki

Kaupunkilaisten palveluiden kehittamista painotetaan Hyvan olon karjalainen
kaupunki -kivijalassa.

- Imatran on tarjottava hyva elama ja palvelut kaikille ikaryhmille, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja Ilkka Nokelainen toteaa.

Hyvaa oloa tuetaan myds panostamalla erilaisiin asumisen vaihtoehtoihin.

laatuisia innovaatioita ja
vientituotteita.

Vastaavasti Imatralla niin perusopetus, lukio kuin ammatillinen oppilaitos
jarjestavat monipuolista koulutusta. Tasta hyvana esimerkkina ovat muun
muassa kielipainotteiset luokat, yliopiston ja ammattikorkeakoulun yhteistyd
seka Universoma-polku. Nailla huippuosaamista halutaan edistaa.

Paattdjat, kaupunkilaiset ja henkilésté yhdessé

Strategia on luotu yhteistydssa. Paattdjien tydpajojen ja yhteisten keskustelu-
jen lisaksi strategiaan ovat vaikuttaneet kaupungin henkildsto ja imatralaiset.

- Olemme todella ilahtuneita siita, miten paljon saimme vastauksia kyselyihin,
Hilden kiittelee.

Kuntastrategia

¢ Kuntastrategia on pitkan ajan paatdksentekoa ja
toimintaa ohjaava suunnitelma.

® Strateginen tehtavakarki ja toimenpiteet vievat kuntaa kohti
strategiassa maariteltya suuntaa. Imatra maarittelee toimenpiteita
erityisesti talousarviokeskusteluissa.

Imatran arvolupaukset

Ketteryys Reagoimme nopeasti.

Avoimuus Korostamme hallinnon lapinakyvyytta,
yhdenvertaisuutta ja suvaitsevaisuutta.

Palveleva Kaupunki on asukkaitaan, yrityksiaan ja yhteisja varten.

Uudistuva Mietimme tekemisiamme uudella tavalla ja naemme
muutokset mahdollisuuksina.

Imatra avaa kerran kuukaudessa ajankohtaisten asioiden taustoja talla sivulla.
Voit vaikuttaa siihen, mité aiheita sivulla Résitelléén. Vastaa kyselyyn: imatra.fi/taustanékymic
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