IMATRA

1(5)

Imatran kaupungin vanhusneuvoston ja Imatran ja Ruokolahden vammaisneuvoston

toimintasaianto

1. Toimintasiinto ja sen soveltaminen

Toimintasadntod noudatetaan Imatran kaupungin vanhusneuvoston seka
Imatran ja Ruokolahden vammaisneuvoston toiminnassa ja kokousmenettelyssa.

Toimintasaantod noudatetaan soveltuvin osin my6s kaupunginhallituksen nimeamien
tyoryhmien toiminnassa ja kokousmenettelyssa.

2. Neuvostojen toiminnan tarkoitus

Vanhus- ja vammaisneuvostoista sdddetdan kuntalaissa. Lain mukaan vanhus- ja
vammaisneuvostot voivat olla usean kunnan yhteisia.

Vanhusneuvosto on Imatran kaupungin ja Imatralla toimivien vanhusjarjestdjen,
sotiemme veteraaneja edustavien jarjestGjen, sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdjan
sekd kaupungin tyontekijoiden ja luottamushenkiléiden yhteistycelin
tehtidvialueellaan.

Vammaisneuvosto on Imatran kaupungin ja Ruokolahden kunnan, vammais- ja
potilasjarjestojen, sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdjan sekd kaupungin
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden yhteisty6elin. Toimielimen tehtdvana on
alueensa asukkaiden, vammais- ja potilasjarjestGjen, tyontekijoiden ja
luottamushenkil6iden yhteistyona edistdé esteettomyytta.

Neuvostojen toiminnalla edistetdan vanhusten ja vammaisten osallistumista
palvelujen suunnitteluun, kehittimiseen ja paatoksentekoon.

3. Vanhus- ja vammaisneuvostojen tehtivit

3.1 Vanhusneuvoston tehtavit

- Vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, paatosten
valmisteluun ja seurantaan niissi asioissa, joilla on merkitystd vanhusten
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai
paivittdisista toiminnoista suoriutumisen tai heidédn tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

- Edistia ikdihmisten yhdenvertaisia osallistumisen mahdollisuuksia yhteison
jisenina.

- Parantaa vanhusten kokemuksen ja asiantuntemuksen arvostusta ja hyodyntaa
niitd kaupungin paatoksenteossa.

- Tukea aloitteilla, esityksilld ja lausunnoilla ikddntyvien asukkaiden elinolojen ja
hyvinvoinnin kehittdmista sekd vanhusten suoriutumista arjessa.

- Edistia tehtdvaalueellaan viranomaisten, vanhusten, jarjestGjen ja julkisten
yhteisGjen yhteistyota kaupungissa.

- Laatia toimintasuunnitelma, talousarvion kayttosuunnitelma ja
toimintakertomus.

- Hoitaa muut vanhusneuvoston tehtidviaalueeseen kuuluvat ja
kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat.

IMATRAN KAUPUNKI « CITY OF IMATRA

Varastokatu 2, FI-55100 Imatra - +358 20 617 111 - kijaamo@imatra.fi - imatrafi



IMATRA -

3.2 Vammaisneuvoston tehtaviit

- Vaikuttaa yhteiskunnan eri toimialojen toimintaan ja kunnan toiminnan
suunnitteluun, paatosten valmisteluun ja seurantaan niissi asioissa, joilla on
merkitystd vammaisten henkil6iden hyvinvointiin, terveyteen, osallisuuteen,
elinymparistoon, asumiseen, liikkumiseen ja vammaisten paivittaisista
toiminnoista suoriutumiseen.

- Tukea aloitteilla, esityksilld ja lausunnoilla vammaisten henkil6iden ja heidan
perheidensi elinolojen ja hyvinvoinnin parantamista seka arjessa suoriutumista.

- Laatia valtuustokaudeksi vammaispoliittinen ohjelma yhdessa viranhaltijoiden ja
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdjan edustajien kanssa ja seurata sen
toteutumista.

- Edistaa viranomaisten, vammaisten henkil6iden, vammaisjarjestdjen ja julkisten
yhteisojen yhteisty6ta kaupungissa.

- Laatia toimintasuunnitelma, talousarvion kiyttosuunnitelma ja
toimintakertomus.

- Hoitaa muut vammaisneuvoston tehtivialueeseen kuuluvat ja
kaupunginhallituksen maaraamait tehtavat.

4. Neuvostojen asettaminen
Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi vanhusneuvostoon
yhdeksin (9) varsinaista jasenta ja kullekin varajasenen. Jasenet edustavat
vanhusjirjest6jd, sotiemme veteraaneja ja ikddntyneitd maahanmuuttajataustaisia
henkil6ita (1 jasen ja varajasen). Sotien veteraaneja edustavilla jarjest6illa on pysyva
jasenyys vanhusneuvostossa (1 jasen ja varajasen).

Vammaisneuvostoon kaupunginhallitus valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi
seitseman (77) varsinaista jasentd ja kullekin varajasenen. Varsinaiset ja varajasenet
edustavat vammais- ja potilasjirjestoja. Lisdksi Ruokolahden kunta valitsee
vammaisneuvostoon jarjestojen edustajiksi yhden (1) jisenen ja yhden (1)
varajasenen sekd kunnan edustajaksi yhden edustajan ja hianelle varahenkilon.

Kaupunginhallitus nime#a neuvostoihin lautakuntien esittdmat luottamushenkil6-
edustajat ja heille varaedustajat.

Kaupunginhallitus nimeda vanhus- ja vammaisneuvostoihin puheenjohtajan.
Varapuheenjohtaja valitaan jarjest6ja edustavien jisenten keskuudesta.

Imatran kaupungin konsernipalvelut nimeda neuvostoille sihteerin. Sihteerin
tehtdavana on kokoussihteerin tehtivien lisdksi huolehtia kisiteltavaksi tulevien
asioiden valmistelusta ja paatosten taytant6onpanosta seki viestid neuvostojen
toiminnasta.

Kaupunginhallitus esittd vuosittain talousarvioon kaupunginvaltuuston
hyviksyttaviaksi maararahan neuvostojen toimintaa varten.

Imatralla toimivia vanhus-, sotiemme veteraani-, vammais- ja potilasjarjestdja
pyydetadn tekeméaén esitys neuvoston jaseniksi ja varajaseniksi. Kaupunki jarjestaa
jarjestoille yhteiskokouksen, jossa jarjestot esittavit jasen- ja varajasenehdokkaat.
Jisenet valitaan vaaleilla ehdolle asetetuista jasenisti ja varajisenista.

IMATRAN KAUPUNKI « CITY OF IMATRA
Varastokatu 2, FI-55100 Imatra - +358 20 617 111 - kijaamo@imatra.fi - imatrafi



IMATRA 3(5)

Neuvostojen jasenid valittaessa tulisi jarjestojen sopia ehdokkaista ottaen huomioon
vaihtuvuus ja jarjestojen vaikuttavuus.

Lisdksi neuvostoihin kutsutaan edustaja sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaja
organisaatiosta.

Kaupunginhallitus voi neuvostoja nimittdessddn myontia lasndolo- ja puheoikeuden
neuvostojen kokouksiin neuvostojen toimintaan liittyville asiantuntijoille, esimerkiksi
neuvostojen tyon kannalta merkittavien hankkeiden projektipaallikolle.

5. Neuvostojen toimikausi ja valtuudet
Neuvostojen toimikausi on valtuustokausi.
Neuvostoilla on oikeus kayttda talousarvioon myonnettyd maararahaa neuvoston
toimintaan paittamalladn tavalla. Maararahan kaytossa tulee noudattaa kaupungin

talousarvion kiyttéohjeita.

Mikaili neuvoston jasen tai varajdsen eroaa kesken toimikauden, valitsee
kaupunginhallitus uuden jasenen tai varajisenen toimikauden jéljella olevaksi ajaksi.

Kesken toimikauden eronneen henkilon tilalle tulee jarjest6edustajien vaalissa valittu
varahenkilG.

6. Neuvostojen kokoontuminen

Neuvostot kokoontuvat neuvoston paattdmini aikoina seka silloin, kun puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kokous pidetdan puheenjohtajan esittdmassi tai neuvoston paattamassa paikassa.

Edella olevan lisdksi neuvostot voivat pitda tarvittaessa sahkoisen kokouksen
sidhkopostilla tai verkkoyhteydella.

Neuvostot voivat tarvittaessa kuulla asiantuntijoita ja yhteistyotahoja seka
asiakohtaisesti nimetd keskuudestaan tyoryhmia.

Jos neuvoston asioista paatetdan danestykselld, on jokaisella jasenelld yksi déni.
7. Kokouksen esityslistan sisilto ja toimittaminen

Neuvostojen kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Esityslista toimitetaan viikkoa ennen kokousta varsinaisille ja varajasenille seka
muille henkil6ille, jotka on kutsuttu kokoukseen. Erityisen kiireellisissd asioissa
puheenjohtajan paitokselld esityslista voidaan toimittaa myos viikkoa lyhyemmassa
ajassa.

Esityslista ldhetetdan siahkopostilla, ellei muunlainen toimitustapa ole erityisesta
syystd aiheellinen.

Esityslistassa on mainittava toimielimen nimi, kokousaika ja kokouspaikka sekéa
kokouksessa kisiteltavit asiat.
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8. Kokouksen esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Kokouksen esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
9. Varajiasenen kutsuminen

Neuvoston jdsen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, ilmoittaa esteesta
varajasenelleen.

10. Kokouksen avaaminen

Kokouksen avaa neuvoston puheenjohtaja tai timén ollessa estyneena
varapuheenjohtaja.

11. Lasniolijoiden seki kokouksen paiatosvaltaisuuden toteaminen

Kokouksessa ldasni olevat henkil6t sekd kokouksen padtosvaltaisuuden toteaa
kokouksen avaaja.

Neuvostojen kokous on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja nelja (4) jasentd on paikalla.

12. Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Neuvoston puheenjohtaja tai timén ollessa estyneeni varapuheenjohtaja johtaa
kokousta

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, ellei kokouksessa muuta
paatetd. Neuvosto voi paittaa ottaa kisiteltaviksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu esityslistalla.

13. Poytiakirjan pitiminen ja poytikirjaan merkittiava tiedot
Neuvostojen kokouksista pidetaan poytakirjaa.
Poytéakirjaan merkitdan:

1) jarjestaytymistiedot

- toimielimen nimi

- kokouspaikka (tai paatoksentekotapa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika (tai paatoksentekoaika)

- lasni- ja poissaolleet (tai paatoksentekoon osallistuneet) seki se, missa
ominaisuudessa kukin on ollut 14dsna (tai osallistunut)

- todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

2) asiatiedot:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- padtoksen toteaminen

14. Poytikirjan allekirjoittaminen, tarkastaminen ja julkaisu

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poytakirjan tarkastavat
kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastettu poytakirja kdydaan lapi
neuvoston seuraavassa kokouksessa, jos neuvosto niin paattaa. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.
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Neuvostojen poytakirjat toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle seki
lautakunnille. Neuvoston toimiessa useamman kunnan yhteiseni toimitetaan
poytakirja mukana olevien kuntien kirjaamoon.

Jarjestojen edustajien, sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdjan edustajan ja
luottamushenkiloiden tehtdviana on viestid neuvoston kisittelemisti asioista
tahoilleen.

Poytékirja julkaistaan Imatran kaupungin verkkosivuilla.

15. Kokous- ja muiden palkkioiden sekia matkakustannusten korvaaminen

Neuvostojen jasenille maksettavista palkkioista ja suoritettavista ansionmenetys- ja
kulukorvauksista sdddetdan Imatran kaupungin hallintosdannossa.

Neuvostojen toimiessa useamman kunnan yhteisené kukin kunta vastaa
lahettamiensi edustajien palkkioista, matkakustannuksista, mahdollisista
ansionmenetyksista ja kulukorvauksista.

Neuvoston jdsenen tai varajisenen osallistumisesta muihin tilaisuuksiin kuin
kokouksiin maksetaan osallistumismaksu ja matkakustannukset.

16. Toimintasidiannon voimaatulo

Toimintasddnto tulee voimaan Imatran kaupunginhallituksen 4.4.2022 paatokselld ja on
voimassa toistaiseksi.
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