QUIMATRA

Imatran kaupungin toimintamalli ja ohjeet
ongelmatilanteissa

Imatran kaupungin toimintamalli ja ohjeet sisailmaongelmien hallitsemiseksi
Yleiset periaatteet ongelmien ehkaisemisessa
Sisallmaongelmia on ehkaistava jo ennen kuin ne syntyvat. Tavoitteeseen paastaan

o Kiinteiston hyvalla yllapidolla

Oikea-aikaisilla korjaustoimenpiteilla

Peruskorjausohjelman nopeuttamisella

Korjausinvestointiohjelman (PTS) maaratietoisella noudattamisella

Riittavalla sisailmastoon liittyvalla asiantuntijuudella jo uudisrakennus- ja peruskorjaussuunnitteluvaineessa

Koulutuksella ja henkiloston ohjeistuksella

Noudatetaan Kuivaketju 10 -ohjeistusta

Nopealla reagoinnilla erilaisin ongelmaindikaattoreihin

Johdon sitoutumisella ja moniammatillisella yhteistyolla

Saannollisilla oire- ja sisailmakyselyilla

Ennakoiva toiminta

Ennakoiva toiminta on erittain tarkeaa. Jokaisen tulee kiinnittad huomiota rakennuksen, laitteiden tai muiden
asennusten puutteisiin ja niiden virheelliseen kayttoon tai puutteelliseen huoltoon. Havainnoista tehdaan ilmoitukset
esimienelle ja Mitralle kiinteistojen vikallmoitusjarestelmaan tal suoraan kohteen tekniselle isannoitsijalle

Toinen vayla sisailmaongelmien ratkaisemiseen on etupainotteinen oireista ilmoittaminen. Mikali tyontekijalla

tal vakituisella tilan kayttajalla (esimerkiksi oppilaalla) ilmenee pitkittyneita silma- tai hengitystieoireita tai muita oireita,
Joiden epaillaan littyvan sisailmastoon, on tarkeaa ottaa yhteytta kouluterveydenhuoltoon tai tyoterveyshuoltoon
Henkiloston on tunnettava riittavan hyvin ilmoitusmenettelyt. Yksikon esimiehen on tiedettava kuinka toimitaan
edella mainituissa tilanteissa

Sisailmatyoryhman tehtavana on suosittaa tai antaa kiinteiston yllapidosta vastaavien teetettavaksi riittavia

rakenteellisia tutkimuksia, olosundemittauksia seka kayttajin kohdistuvia olosunde - ja oirekyselyja.
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Tutkimuksia ja selvityksia tekevalla asiantuntijalla on oltava tarvittava patevyys terveyshaittaa aiheuttavien
kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten tekijoiden selvittamiseksi. Mittaukset, tutkimukset ja selvitykset on tehtava
seka naytteet otettava luotettavasti ja tarkoituksenmukaisin menetelmin. Tutkimuksia tentaessa huomioidaan
ymparistoministerion opas "Ymparistoopas 2016, Rakennuksen kosteus- ja sisallmatekninen kuntotutkimus'
Korjaustapoja valittaessa huomioidaan ymparistoministerion opas 'Kosteus- ja homevaurioituneen rakennuksen

korjaus' (2016) seka "Sisailmaongelmaisten koulurakennusten korjaaminen, osa 2" (2008)

Tutkimuksen tekijalta pyydetaan tutkimussuunnitelma, joka hyvaksytetaan sisaillmatyorynmassa

Korjaustoimenpiteiden periaatteet

Tutkimusten jalkeen on arvioitava, millaisilla korjauksilla sisailmahaitat saadaan poistettua tai vahennettya niin, etta
tilojen voidaan katsoa tayttavan lainsaadannon vaatimukset (mm. terveydensuojelulaki). Tutkimuksen tulokset ja
tutkijan korjaussuunnitelma kaydaan lapi ja hyvaksytaan sisailmatyoryhmassa.

Esitetyt korjaustapavaihtoehdot ovat kompromissi korjaustyon laajuuden ja korjausten kustannusten valilla kuitenkin
niin, etta ohjeita noudattamalla voidaan taata kayttdjille terveelliset tilat

Laajermmat peruskorjaussuunnitelmat tilataan patevoityneelta suunnittelijalta "Ymparistoministerion ohje rakennusten

suunnitteljoiden kelpoisuudesta, YM2/601/2015"

Vaistotilaperiaatteet

Kohteessa, jossa on todettu sisailmaongelmia, voi pohdittavaksi tulla vaistotiloinin siirtyminen. Paivakotien ja koulujen

osalta noudatetaan kaupunginhallituksen hyvaksymia periaatteita vaistoon siirtymisesta (Imatran kaupungin

paivakotien ja koulujen vaistotilaperiaatteet). Muiden tilojen kuin koulujen ja paivakotien osalta edella mainitut

vaistotilaperiaatteet ohjaavat harkintaa paatettaessa vaistotilaratkaisuista

Viestinta

Yleiset viestinn&n periaatteet

Sisailmaongelmien osalta noudatetaan kaupungin yleisia viestintaperiaatteita. Ongelmien kompleksisen luonteen
seka vaadittavan asiaosaamisen vuoksi sisailmaongelmien seka niiden hallinnan osalta tiedottamisesta seka
tiedottamisen koordinoinnista vastaa sisailmatyoryhma, joka voi pyytaa apua kaupungin viestintatimilta.
Tledottaminen voidaan tarvittaessa hoitaa vastuuzalueen kautta, esimerkiksi jos tiedottaminen koskee toiminnan
muutoksia tal jarjestelyita. Myos Mitra voi hoitaa tiedottamisen, mikali tiedottaminen koskee puhtaasti

Kkiinteistoteknisia asioita

Viestinnan tavoitteet:
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e Tiedon lisdaminen: kerrotaan yhteyshenkildt, valitetaan oikea-aikaista tietoa sisailmaongelman ratkaisuprosessin

etenemisesta, ennakoidaan mahdollisuuksien mukaan tulevia aikatauluja ja toimia, oikaistaan vaarinkasityksia

Viestinnan ymmarrettavyydesta huolentiminen: kaytetaan arkikielta ja keskitytaan olennaiseen

Ratkaisukeskeisyyden korostuminen: ei vahatella ongelmaa, mutta painotetaan myonteista nakokulmaa - ongelmat ovat

ratkaistavissa

Luottamuksen rakentaminen: kuunnellaan tilan kayttgjia, korostetaan yhteistyota, pyritaan tekemaan ongelman

kasittelyprosessista lapinakyva tilan kayttajien suuntaan, viestitaan avoimesti ja rehellisesti

Henkilokohtaisuus: tarjotaan tarvittaessa mahdollisuus henkilokohtaisiin kontakteihin (esim. tyoterveyshuolto, tyosuojelu,

tilahallinta, kiinteistohuolto)

Hyva viestinta tukee sisailmaongelman ratkaisua. Rehellisyys ja avoimuus seka nakyva sitoutuminen edistavat osaltaan
viestinnan uskottavuutta ja luottamusta. Ajantasaisella, selkealla ja rehellisella viestinnalla voi pelastaa paljon. Viestinnassa

pyritaan aina etupainotteisuuteen

Tilojen kayttajille ja huoltajille laadittavat tiedotteet

Tilojen kayttajia tiedotetaan prosessin etenemisesta saannollisesti kaikissa prosessin vaiheissa. Tiedotteet laaditaan
yhteistydssa sisallmatyoryhman jasenten seka vastuualueen edustajien kesken. Henkilostolle kohdistetut tiedotteet
valitetaan esimienen kautta ja toimitetaan tiedoksi sisallma-asioiden jakelulistalle. Huoltajille konhdistetut tiedotteet

toimitetaan esimiehen toimesta Wilman kautta tai paperisena oppilaiden/lasten mukana.

Tilojen kayttéjille ja huoltajille jarjestettavat tiedotustilaisuudet

Tarkeaa on se, efta kayttajat, huoltajat ja omaiset saavat asianmukaista ja olkeaa tietoa kohteen tilanteesta ja tuntevat
tulleensa kuulluksi. Tiedotustilaisuuksiin eivat useimmiten paase osallistumaan kaikki asian hoitoon osallistuvat
nenkilot, joten nama tilaisuudet eivat ole ensisijainen tiedotus- ja kuulemiskanava. Paasaanto on, etta tiedottaminen
hoidetaan kirjallisilla tiedotteilla ja tilojen kayttajat seka huoltajat voivat esittaa kysymyksia asiantuntijoille
sahkopostitse tai puhelimitse.

Tarvittaessa tilojen kayttgjille ja huoltajille voidaan jarjestaa tiedotustilaisuuksia, joissa kasitellaan kohteen
sisallmaongelmia, tehtyja tutkimuksia, korjaustoimenpiteita tai mahdollista vaistoon siirtymista. Talloin pyritaan siinen,
etta kayttgjille ja huoltgjille jarjestetaan yksi yhteinen tilaisuus. Arvion tilaisuuden jarjestamisesta tekee
sisailmatyoryhma yhdessa vastuualueiden johdon kanssa. Mikali tilaisuus paatetaan jarjestaa, kohteen esimies laatii
kutsun ja valittaa kutsun eri osapuolille vimeistaan yhta viikkoa ennen tilaisuutta.

Tilojen kayttajille ja/tai huoltajille jarjestettavaan tilaisuuteen pyritaan saamaan paikalle mahdollisimman monia

asiantuntijoita, esimerkiksi sisailmatyoryhman jasenia

Medialle viestiminen

Mediatiedotteet laaditaan sisailmatyoryhman ja vastuualueiden yhteistyona. Mediatiedotteissa yhteistietojen antajien
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pitaa huomioida se, etta pystyvat vastaamaan myos median yhteydenottoinin. Konsernihallinnon viestinta lisaa
mediatiedotteet myos kaupungin verkkosivuille.
Median kysymyksiin vastataan nopeasti, avoimesti ja rehellisesti. Oleellista on, etta toimijoilla on yhteinen tilannekuva

aslasta

Perusperiaate on, etta tilojen kuntoon liittyviin kysymyksiin vastaa tilahallinta tai Mitra ja toimintaan liittyviin
kysymyksiin tilojen kayttaja, eli vastuualue sisaisen vastuunjaon mukaisesti. Kuhunkin kysymykseen vastaa paras
asiantuntija. Mikali ongelman laajuus vaikuttaa merkittavasti kaupungin tavoitteisiin, voi tiedottamiseen osallistua

myos konsernijjondon edustaja.

Asiakirjojen julkisuus

Sisailmatutkimuksiin liittyvien asiakirjojen osalta noudatetaan lakia viranomaistoiminnan julkisuudesta 21.51999/621
Lain mukaan asiakirjat ovat julkisia, jollel ko. laissa tal muussa laissa erikseen toisin saadeta.

Keskeiset sisailmaongelmiin ja niiden hallintaan littyvat dokumentit, kuten sisailmatyoryhman muistiot, [ahetetaan
sahkopostitse jakelulistan mukaan. Naiden henkildiden tehtavana on tarvittaessa valittaa tieto eteenpain mm.
tyontekijoille ja huoltajille. Kaikkia tutkimusraportteja ja vastaavia dokumentteja el niiden suuren koon vuoksi voida
lahettaa sahkopostin liitteena vaan ne tallennetaan asianhallintajarjestelmaan. Tutkimusraportin julkaisu voidaan
toteuttaa esim. niin, etta esimies tulostaan raportin kohteeseen, jossa siinen tyontekijat ja huoltajat voivat halutessaan
tutustua.

Ulkopuolelta (esim. medialta) tulevat tutkimustuloksia koskevat pyynnot ohjataan Mitralle, joka hallinnoi keskitetysti
Kiinteistoihin liittyvia asiakirjoja.

Rakennuksen terveellisyyden arviointi tehdaan riskirakennekartoituksen, rakennuksesta tehtyjen havaintojen,
naytetulosten seka muiden tutkimusten ja selvitysten perusteella. Yksittaisten tutkimustulosten perusteella tehtavat
arviot rakennuksen terveellisyydesta johtavat helposti virheellisiin tulkintoinin. Tasta syysta jokaisen kaupungin
tyontekijan on hyva muistaa, etta tutkimustulosten osittainen julkaiseminen esimerkiksi sosiaalisessa mediassa el ole

asianmukaista.

Tehtavat ja vastuut prosessin eri vaiheissa

Prosessin eteneminen ja vastuut riippuvat siita, onko kyseessa Imatran kaupungin tytaryhteison omistama rakennus
val ulkopuoliselta vuokrattu tila. Perusperiaate on, etta rakennuksen omistaja vastaa rakennuksen yllapidosta ja tasta
syysta vuokratiloissa ensisijainen vastuu rakennuksen kunnon selvittamisessa on tilojen omistajalla eika
konserninallinnolla tai Mitralla. Tallaisissa tapauksissa asiaa hoitaa kaupungin puolelta vuokraisannan kanssa
tilahallinta. Linkin takana olevassa prosessikaaviossa kuvataan sisallmaongelmien hallintaprosessi kaupunkikonsernin

omistamissa rakennuksissa.
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Sisdilmaongelmien hallintamalli

Tilojen kayttajat

Tyo6ntekijan tehtavat:

Tyontekija ilmoittaa ongelmaepailysta esimiehelleen
Jos tydntekija kokee oireilevansa sisailmastosta johtuen, tulee hanen ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon

Raportol havaitsemistaan rakennuksessa olevista puutteista esimiehelle ja tekee viela lisaksi ilmoituksen kiinteiston

vikailmoitusjarestelmaan

Esimiehen tehtavat:

Seuraa tilojensa sisailmaston laatua (aistinvaraisesti ja keskustellen henkiloston kanssa) ja kirjaa havaitut muutokset ylos

paivamaarineen seka kellon aikoineen
Kay toimintamallin ja ohjeet lapi tyontekijoiden kanssa

Saatuaan alaiselta ilmoituksen sisailmaongelmaepailysta, ottaa esimies yhteytta tekniseen isannaoitsijaan ja toimii tarman

ohjeistuksen mukaisesti
Tuottaa pyydettaessa tietoa tyopaikasta ja havaitusta ongelmasta sisailmatyoryhmalle ja vastuualueen jondolle

Kehottaa oireilevia tyontekijoita ottamaan yhteytta tyoterveyshuoltoon ja kertoo taman merkityksen ongelmien

selvittelyprosessissa

Jos lapsella on oireita, kehottaa koululaisia ottamaan yhteytta kouluterveydenhoitajaan ja paivahoidossa olevien lasten

vanhempia ottamaan yhteytta omalle terveysasemalle

Huolenhtii siita, etta tilat ovat tarkoituksenmukaisessa kaytossa (esim. kayttagjamaarat eivat saannonmukaisesti ylita tilojen
suunniteltuja henkilomaaria) ja etta tilat ovat kayttotarkoituksen mukaisessa kaytossa (esim. varastoja el oteta opetuskayttdon

ilman kiinteiston omistajan ja rakennusvalvonnan lupaa eika ilman tarvittavia muutostoita, kuten ilmanvaihdon muutokset)

Valittaa tilahallinnasta ja Mitralta saamansa tiedotteet rakennuksen tutkimuksista, tutkimustuloksista ja korjaamisesta

henkilostolleen seka huoltgjille
Vastaa toimintayksikkoa koskevan tiedon kokoamisesta ammattitautiepailyn selvittelyssa
Ohjaa tyontekijat ja asiakkaat ottamaan yhteytta sisailmatyoryhmaan, mikali heilla on kysymyksia tutkimustuloksista

Seuraa korjausten jalkeen sisailmaston tilannetta yhteistyossa teknisen isannoitsijan kanssa

Vastuualueen johdon tehtavat
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Imatran kaupungin suurin tilojen kayttajaryhma on hyvinvointi- ja koulutuspalvelut -vastuualue. Vastuualueen
Jjohtoon kuuluvat hyvinvointi- ja koulutuspalvelujohtaja, opetuspalveluiden paallikko seka varhaiskasvatuspalveluiden

paallikko. Sisailma-asioiden kaytannon valmistelusta johdolle vastaa hyvinvointi- ja koulutuspalvelujohtaja
Vastuualueen johtaja (hyvinvointi- ja koulutuspalvelujohtaja)
o Osallistuu vaistotilojen vaihtoehtojen arviointiin ja valmistelee lautakunnalle mahdollisesti tarvittavat toimipisteita koskevat
paatokset
o Osallistuu sisailmatyoryhman kokouksiin

o Toimii yhteyshenkilona hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden seka sisailmatyoryhman valilla

Palvelualueen johtaja tai paallikko

e Ohjaa ja opastaa esimiesta toimimaan oikein

e Huolehtii, etta palvelualueella noudatetaan tata toimintaohjetta

Kaupunkikehitys ja tekniset palvelut —vastuualueella sisailmaongelmien hallinnasta vastaavat kaupunkikehitysjohtaja

Jja konsernipalveluissa tila- ja turvallisuuspaallikko

Mitra Imatran Rakennuttaja Oy:n tehtavat

o Mitra kantaa kokonaisvastuun omistamiensa kiinteistojen turvallisuudesta ja terveellisyydesta
o Tekniset isannaditsijat ovat jasenina kaupungin sisailmatyoryhmassa ja toimivat rakennusteknisina asiantuntijoina

e Tekninen isannoitsija ottaa vastaan saapuneet ilmoitukset kiinteistéjen vikailmoitusjarjestelmasta (seka sahkopostista) seka

lahettaa ilmoituksen tehneelle esimiehelle tiedon jatkotoimenpiteista mahdollisimman nopeasti

e Tekninen isannditsija tarkastaa kohteessa ilmoituksessa mainitut asiat seka tyypillisten sisailmastoon vaikuttavien jarjestelmien

Ja laitteiden toimivuuden. Havainnot kirjataan sahkoiseen kunnossapitojarjestelmaan.

o Mitra korjaa/korjauttaa havaitut puutteet seka tiedottaa havainnoista, korjausten etenemisesta ja korjausten valmistumisesta

sisallmatyoryhmaa ja kohteen esimiesta

o Mitra tilaa tarpeelliseksi arvioidut (Mitra tai sisailmatydryhma) kiinteistdjen kuntoon tai sisailmaongelmiin littyvat tutkimukset

seka seuraa ja valvoo niiden edistymista

o Mitra toimittaa kaikki tutkimustulokset, tydomaapodytakirjat ja vastaavat asiakirjat sisailmatyoryhmalle, jonka jasenet katsovat

osaltaan, etta asiat on hoidettu asianmukaisesti
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o Huolehtii, etta korjaustoimenpiteet dokumentoidaan ja toimenpiteiden onnistuminen varmistetaan esimerkiksi

lisdtutkimuksilla. Myos nama dokumentit toimitetaan aina sisailmatyoryhmalle

e Suorittaa kiinteistoille vuosittain sisailmastokyselyn. Lisaksi kattava oirekysely tehdaan 3-5 vuoden valein jokaisesta

Kiinteistosta

Konsernihallinnon tilahallinnan tehtavéat

¢ Tilahallinta toimii tilaajana, yhteyspisteena seka kayttajien edustajana kiinteiston omistajien, eli esimerkiksi Mitran suuntaan
o Koordinoi kaupungin toimintojen kayttamia, myos ulkopuolelta vuokrattavia tiloja.

o Tilahallintapaallikko toimii sisailmatyoryhman puheenjontajana ja koordinoi toimintaa seka sisailmaongelmien hallintaprosessin

kehittamista

Laatii tiedotteet sisailma-asioista. Viestintatiimi auttaa tassa tarpeen mukaan.

Tyoterveyshuolto

Silloin kun tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon sisailmaongelmista johtuvan oireilun takia, toimitaan

tyoterveyshuollon oman toimintamallin mukaisesti

Tyoterveyshuolto tekee tarvittaessa kohdekohtaisen arvion, josta kay ilmi yhteytta ottaneiden kokonaismaara (niista, jotka

epailevat oireilun johtuvan sisailmasta)

Mikali tulee ilmi muita terveytta heikentavia seikkoja, tyoterveys tekee tarvittavat jatkotutkimukset ja seurannat

Seuraa henkiloston terveyteen liittyvia asioita

Tuottaa pyydettaessa sisailmatyorynmalle ja tydsuojelujackselle tietoa tyopaikoista, tyontekijoiden terveydentilasta

tietosuojamaaraykset huomioiden (ryhmatietoa, oireilevien kartoitus, todetut ammattitaudit).

Tutkii, hoitaa ja tarvittaessa [@hettaa jatkotutkimuksiin, mikali tutkimuksissa ilmenee ammattitautiin viittaavia loydoksia

tyontekijalla, jonka tyopaikalla on todettu sisailmaongelma

Selvittaa tyopaikan terveydellisia oloja yhteistydssa tydsuojeluvaltuutetun kanssa

Osallistuu sisailmatyoryhmaan ja ongelmatilanteen seurantaan

Osallistuu asiantuntijana tarvittaessa henkilostolle jarjestettavaan tiedotustilaisuuteen

Ilmoittaa vastaanottamansa sisallmaongelmaepailyt sisailmatyoryhmalle

Tydsuojelu

Tydsuojelupaallikko
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Vastaa tyosuojelusta tyonantajan edustajana ja tyosuojelun asiantuntijana, nakokulmana tyoolojen terveellisyyden ja

turvallisuuden edistaminen.

e Ohjaa ja neuvoo sisailmaongelmissa ja niiden ehkaisyssa
o Kasittelee sisailma-asioita tyosuojelujaoksessa

o Tekee yhteistyota tilahallinnan, Imatran YH-Rakennuttaja Oy:in seka vastuu-alueiden johdon kanssa ongelmien

ratkaisemiseksi

o Osallistuu ulkoisiin tarkastuksiin (mm. AV ja toimittaa tiedoksi sisailmaa koskevat tarkastuskertomukset, lausunnot ym

tyonantajalle osoitetut asiakirjat tarvittaville tahoille
¢ [Imoittaa vastaanottamansa sisailmaongelmaepailyt sisailmatyoryhmalle

e Toimii sisailmatyoryhman sinteering

Tyb6suojeluvaltuutettu

o Toimii henkildston edustajana ja tydsuojelun asiantuntijana, nakokulmana tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden

edistaminen
e TUo tietoa sisallmaryhmaan
e Osallistuu tarvittaessa henkilostolle jarjestettavaan tiedotustilaisuuteen
e Ohjaa ja neuvoo sisailmaongelmissa ja niiden ehkaisyssa seka tekee tyopaikkakaynteja
¢ |Imoittaa vastaanottamansa sisailmaongelmaepailyt tyosuojelupaallikolle ja sisailmatydryhmalle

o Osallistuu ulkoisiin tarkastuksiin (mm. AVI)

Kouluterveydenhuolto (Eksote)

o Pitaa ylla gjantasaista tietoa sisdilmasta oireilevien oppilaiden lukumaarasta. Ilmoitus voi perustua vanhemman, opettajan tai
terveydenhoitajan arvioon
e Pyydettdessa toimittaa oireilevien maarat ymparistoterveydenhuoltoon

¢ |Imoittaa vastaanottamansa sisailmaongelmaepailyt sisailmatyoryhmalle

o Eksoten edustaja istuu sisailmatyoryhmassa vakituisena jasenena

Ympaéristoterveys (terveydensuojeluviranomainen)

o Arvioi tilojen terveellisyytta tekemiensa saannollisten tarkastuskayntien perusteella
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QUIMATRA

o Antaa pyynnosta lausunnon tilojen terveellisyydesta. Arvio tehdaan terveydensuojelulain ja -asetuksen ja niden nojalla

annettujen ohjeiden perusteella

e Viranomainen voi perustellusta syysta velvoittaa kiinteiston omistajaa ryhtymaan toimenpiteisiin terveyshaitan poistamiseksi

tai rajoittamiseksi. Terveydensuojeluviranomainen voi myos kieltaa tai rajoittaa kayttamasta tiloja

e [Imoittaa vastaanottamansa sisailmaongelmaepailyt sisailmatyoryhmalle

Saimaan Tukipalvelut Oy

¢ Huolehtii kiinteistojen yllapitosiivouksista ja ruokapalveluista.
o Toimii keskeisena asiantuntijana korjaustoimenpiteiden jalkeisissa siivouksissa seka tavaroiden ja kalusteiden puhdistamisessa

e Edustaja istuu sisailmatydryhmassa.

Sisailmatyoryhma
Tenhtavat

o Kehittaa yhteisia toimintatapoja ja luo menettelytapoja sisailmaongelmien kasittelyyn ja ratkaisemiseen
o Jakaa ja kokoaa sisailmaongelmiin liittyvia tietoja eri toimijjoiden kesken

e Seuraaja arviol sisallmaongelmakohteiden maaraa ja niiden vakavuutta seka tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta ja

toimintaprosesseja
o Antaa kaupunginhallitukselle, konsernijohdolle ja vastuualueiden johdolle suosituksia sisailmaongelmien ratkaisumalleista

o Hankkil ja jakaa osaamista sisailmaongelmien hallintaan littyen

Jasenet:

- Kokoonpanon tarkoituksenmukaisuutta tarkastellaan saannollisesti. Kokoonpanossa on pyritty huomioimaan
mahdollisimman moniammatillinen nakokulma. Tarvittaessa sisailmatyoryhman kokouksiin kutsutaan asiantuntijoita

Ja edustajia tarpeen mukaan

Kokoontuminen:
- Ryhma kokoontuu noin kerran kuukaudessa seka tarvittaessa viela erikseen ongelmakohteiden osalta
- Konsernihallinnon tilahallintapaallikko toimii puheenjohtajana ja tyosuojelupaallikkod sinteerina. Sinteeri laatii

asialistan ja lahettaa kokouskutsun

Luottamuselimet
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QUIMATRA

o Luottamuselimet paattavat yleisista periaatteista ja linjauksista

e Jasenet ilmoittavat vastaanottamansa sisailmaongelmaepailyt sisailmatyoryhmalle

Jos epadilet karsivasi sisailmaongelmasta kaupungin tiloissa
e Ota yhteytta kouluterveydenhoitajaan (oppilaat ja huoltajab), tydterveyteen (henkilosto). Sisdilmatyoryhma saa
viralliset maarat oireilevista henkiloista ja ongelmatiloista tata kautta

o Jos oireet eivat helpotu tehtyjen korjaustoimenpiteiden jalkeen, olkaa uudelleen yhteydessa

terveydenhoitajaan/tyoterveyteen
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