QUIMATRA

Ville Timonen terottaa raivaussahan terda. Vesan Niemi arvioi.

Imatra kehitti uuden koulutusmallin helpottamaan
pitkdaikaistyottémien tybonsaantia

Tiedote 10.11.2020 11:34

Mallissa pitkaaikaistyoton voi suorittaa puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon osia tyollisyystyon

ohessa. Uutta kouluttautumisen tapaa kehitettin Pitkaaikaistyottomasta tyolliseksi -hankkeessa

Imatran kaupungin vetamaan kaksivuotiseen hankkeeseen osallistui vajaa 80 pitkaaikaistyotonta, joista 20 suoritti piha- ja

ulkoalueiden hoitaminen -osatutkinnon

Hankkeen projektipaallikon Tiia Aromaan mukaan Imatran seudulla pitkaaikaistyottomyydesta on useammin miesten kuin

naisten osa

- Hankkeen tarkoituksena oli erityisesti pitkaaikaistyottomien miesten ammatillisten taitojen paivittaminen siten, etta

o0saaminen ja tiedot vastaavat tydmarkkinoiden tarpeita

Uudessa toimintamallissa Imatran kaupungille tyollistetyt henkilot voivat tyollistamisjakson aikana suorittaa osia
ammaitillisesta perustutkinnosta. Hankkeessa 20 tyollistettya suoritti 20 osaamispistetta 180 opintosuorituspisteen lagjuisesta

puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnosta

- Tekemalla oppiminen on luontevinta opiskelua monelle pitkaaikaiseen tyottomyyteen joutuneelle. Osatutkinto on

nopeampi ja kevyempi koulutustapa kuin koko tutkinnon suorittaminen, jolloin koulutukseen on matalampi kynnys
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osallistua

Osalla hankkeeseen osallistuneista henkiloista on puuttunut ammatillinen tutkinto ja kiinnostus kouluttautumiseen on usein

vahaista

- Myos ilman tutkintoa olleet henkilot ovat l&hteneet innolla suorittamaan osatutkintoa tyollistamisjakson aikana. Palautteen
mukaan tama on antanut heille paljon, ammatillisen osaamisen seka ammiatillisen osatutkintotodistuksen, joka on usein

vaatimuksena toita hakiessa, Aromaa kertoo

Projektissa tutkinnon osan saattol suorittaa antamalla nayttdja osaamisestaan. Osaamista arvioivat Imatran Kipan ja
kaupungin tyontekijat koko tyollistamisjakson ajan. Varsinaisen nayton arviol Saimaan ammattiopisto Sampon lehtori Vesa

Niemi yhdessa Imatran Kipan ja kaupungin arvioijien kanssa.
paallikotjpg

Kuvassa oikealla tyonjohtaja Ismo Hinkkanen Tiia Aromaa ja Vesa Niemi.
Niemen arviointia helpotti kaupungin tekema lista tehdyista toista ja sita myota jo annetusta naytosta

- Parin tunnin mittainen nayttotilanne on janska paikka, mutta siina el enaa tule uutta vastaan. Naytot ovat menneet [&pi ja on
auttanut se, etta nayttoa on keratty pikkuhiljaa ja dokumentoitu. Suurin osa arvioinnista tapahtuu tyon aikana. Parissa tunnissa
el pysty kaikkea kaymaan ja tehtaviahan on koko vuoden gjalta; kevaalta, kesalta, syksylta ja talvelta. Lopuksi pidetaan

arviointikeskustelu naista alemmista toista, pelkastaan puhumalla el selvia, Niemi selvittaa
Niemi nayttaa ammattiopiston puolesta vinreaa valoa toiminnan jatkamiselle.

- Mielellaan jatketaan tata. Homma lahti hyvin liikkeelle ja jonkinlaista rutiinia on tullut. Opiskelijalle on hyva, kun on selkea
tavoite ja lista mita pitaa tehda, niin voivat tenda nayttoa tyon aikana. Yhteistyo arvioijien kanssa on pelannut hyvin, Niemi

kehuu.
Paitsi toiminnan jatkamisesta, myos sen lagjentamisesta on Niemen mukaan ollut keskustelua

- Helpottaisi opiskelijaa, jos saisimme toisenkin tutkinnon osa tahan mukaan ja olisi enemman suorituksia, kun lahtee

Jatkamaan opiskelua oppilaitoksessa tal oppisopimuksella.

Uudet opintokokonaisuudet voisivat Niemen mukaan olla teknisia, kiinteistojen sisalla tapahtuvia toita tai koneiden kasittelya

Yksi mahdollinen kokonaisuus olisi asiakaspalvelu

Hankevetaja Tiia Aromaan mukaan toimintaa voisi lagjentaa myos muille aloille.
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- Talla hetkella toimintamallia toteutetaan Imatran kaupungin kaupunki-infran tyollistamisyksikossa. Mallin hyodyntamista

voidaan lagjentaa myos muiden yksikoiden tai organisaatioiden kayttoon, Aromaa kertoo.

Lisatietoja: Tiia Aromaa, projektipaallikko, tiaaromaa@imatrafi, p. 040 526 0846

Pitkaaikaistyottomasta tyolliseksi

Pitkaaikaistyottomasta tyolliseksi on vuonna 2018 alkanut ja vuoden 2020 lopussa paattyva hanke. Hankkeelle on
myonnetty ESR-rahoitusta. Rahoittava viranomainen on Hameen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus ja osa

rahoituksesta tulee Imatran kaupungilta.
Hanketta on toteutettu yhteistydssa TE-toimiston, Saimaan ammattiopiston ja paikallisten yritysten kanssa

Osatutkintojen lisaksi hankkeeseen osallistuneet suorittivat useita erilaisia korttikoulutuksia kuten tyoturva-, tulityo-,
tieturva 1- ja hataensiapukoulutuksia. Osallistujia tuettiin prosessin aikana antamalla tyonohjausta seka tarvittaessa

vksilovalmennusta tukemaan jatkopolun loytymista
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