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Pyörän työntekijä saa valita itse.

Imatra tarjoaa henkilöstölleen polkupyöräedun
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Mahdollisuus hankkia myös sähköavusteinen pyörä.

Imatran kaupunki tarjoaa henkilöstölleen työsuhdepolkupyöräedun. Tämä tarkoittaa sitä, että vastaisuudessa työntekijä voi

ottaa osan palkastaan polkupyöräetuna.

Työsuhdepyöristä on tehty sopimus GoByBike.fi -palvelun kanssa. Kaikki vakituiset viranhaltijat ja työntekijät ovat nyt

oikeutettuja hankkimaan pyörän haluamastaan liikkeestä GoByBike -työsuhdepyöräksi. 

Käytännössä järjestely toteutetaan niin, että polkupyörä vuokrataan omaan käyttöön ja palkansaaja sitoutuu vuokra-ajan

jälkeen lunastamaan polkupyörän itselleen.

─ Haluamme tukea näin henkilöstön liikkumista ja samalla työsuhdepolkupyörä istuu hyvin kaupungin

hiilineutraalisuustavoitteisiin, henkilöstöasiantuntija Kaisa-Mari Käyhkö sanoo.

Työsuhdepyörä ei edellytä, että työntekijän pitää kulkea työmatkansa pyörällä. Pyöräetu kattaa sekä tavalliset pyörät että

sähköavusteiset pyörät. 

 

Lisätietoja:

Henkilöstöasiantuntija (19.5. alkaen vs. henkilöstöpalvelupäällikkö) Kaisa-Mari Käyhkö, p. 020 617 1084
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