QUIMATRA

Mita siella liitkuntapalveluissa oikein tehdaan?

‘Mita te siella kirjastossa teette aamulla niin aikaisin, vaikka palveluaika alkaa vasta kello yksitoista?”

Eiole kerran eika kaksi, kun kirjastoseta on kuullut taman kysymyksen uransa aikana. Aina se arsyttaa. Eivatko kysyjat
tajua, etta lainaaminen on vain pieni osa kirjastotyota? En kuitenkaan ole heita parempi, silla aina minakin ihmettelen

mita esimerkiksi kaupungin muissa toimipisteissa tehdaan

Urheilutalolla kaydessani olen miettinyt, minka takia siella on toimistotiloja. Mihin likuntapuolen inmiset toimistoa
tarvitsevat, hehan uivat ja heittelevat palloa paivat pitkat? Luultavasti kayvat lenkilla, etta el kunto romahda. Keta
siella ylipaansa on toissa, eihan niita nay missaan? Ovatko likuntapalvelut pelkka urbaani legenda, jolla jymaytetaan

meita kaupungin muita toimijoita?

Tiedonhaun ammattilaisena paatin ottaa asiasta selvaa, eli kysyin. Selvisi, etta Imatran kaupungin likuntapalveluissa
on toissa vilsi vakituista ja kaksi maaraaikaista tyontekijaa. Tyonkuvauksissa toistuivat sanat ohjaus, suunnittelu,
toteutus, viestinta ja verkostoyhteistyo. Kaikille likunnanohjaajille yhteisia tehtavia ovat muun muassa alan
opiskelijoiden ohjaaminen ja kaikille niin rakkaan ajan- ja tilanhallintgjarjestelma Timmin kayttaminen ja tayttaminen
Tietokoneen ja puhelimen aaressa paivystaminen on heille hyvinkin tuttua juttua, pelkkaa likuntaa el heidan

elamansa siis 38,5 h/vko ole
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Lilkuntapalveluiden kokonaiskuvan hallitsee likunta- ja hyvinvointikoordinaattorl Henna Jaaskelainen. Han vastaa
Imatran kaupungin terveyden- ja hyvinvoinnin edistamistyosta ja toimil likuntapalveluiden henkilokunnan
esimiehena. Hanen tehtaviinsa kuuluu yhteistyd kaupungin eri toimijoiden, seurojen ja jarjestojen kanssa, lisaksi han
on mukana useissa maakunnan yhteistyoryhmissa. Henna ei siis heittele palloa, vaan han pyorittaa papereita ja

byrokratiaa. Henna on myos hyvinvointiagentti, mutta tehtava on salainen, eika sen sisaltoa voi tassa avata.

Helpotuin, kun selvisi, etta kaupungin palkkalistoilta lOytyy myos uimareita. Kaupungin uinninvalvoja-
likunnanohjaajina toimii kolme salskeaa ja enemman tal vahemman nuorta miesta: Jani Kemppi, Vesa Rautio ja
Tuomo Tynkkynen. Uinninvalvonta on meille kaupunkilaisille heidan nakyvinta toimintaansa, mutta he huolentivat
myos kalken ikaisten uinnin opetuksesta ja likuntarynhmien ohjauksesta aina suunnittelusta toteutukseen asti. Heidan
tyonkuvaansa kuuluu myos koululaisuintien kuljetusjarjestelyista ja aikatauluista vastaaminen, uimahallin
turvallisuusasioista huolehtiminen yhdessa laitosmiesten kanssa Ja asiakaspalvelu uimahallissa yleensa. Heidan

kontollaan ovat myos uimahallin valinehankinnat. Ja se, etta me kuntalaiset pysymme pinnalla

Eika siina viela kaikkil Uimahallilta [oytyy myos Vuoden kuntaliikuttaja -palkinnon saanut uimaopettaja Taina Itkonen.
Taina on uransa aikana opettanut uimataitoja ainakin 6600 etelakarjalaiselle lapselle, ja talla hetkella han
tyoskentelee Pelastakaa lapset ry:n kustantamien uimakoulujen opettajana. Tainan opetukset olisivat olleet

kirastosedallekin aikanaan tarpeen, mutta en lapsena uskaltanut menna uimakouluun, koska en osannut uida

Olen usein sanonut, etta kirjasto el voi toimia siten, etta se haalii koko ajan vain uusia asiakkaita, sen pitaa huolehtia
myos Jo olemassa olevista asiakkaistaan. Lilkunnanohjagja Riitta Pellinen tekee juuri tata samaa likunnan suhteen
Han vastaa Imatralla ikaihmisten edistamisesta muun muassa organisoimalla ja toteuttamalla voimaa vanhuuteen -
toimintaa. Tahankin tyohon kuuluvat oleellisena osana kuljetusten ja erilaisten testausten jarjestely ja
alkatauluttaminen, seka tapahtumien suunnittelu ja toteutus. Riitta on myos verkostoitunut seka kaupungin etta
maakunnan eri toimijoiden kanssa. Riitan tyohon kuuluu senioritoiminnan lisaksi koulujen kanssa tehtava yhteistyo,
erityisesti likuntaoppilaitosten kanssa. Viestinta, markkinointi ja asiakaspalvelu ovat myos Riitan paivittaista tyota
Kalkenlainen ohjaaminen on Riitalle ominaista: likuntaryhmien ohjaus, opiskelijoiden ohjaus, ohjausrynmat.

Erityislikunta ja BMI-korttien myontaminenkin on Riitan vastuulla. Saisinkohan jo tuollaisen kortin?

Lilkunnanohjaaja Marjo Hiltunen on erityinen. Han hoitaa erityislikuntarynmia, myontaa erityislikuntakortteja, on
erityisen ja soveltavan likunnan edistamisesta vastaava ja pyorittaa soveltavan ja ikaihmisten likunnan
verkostoyhteistyota, seka hankkii tarvittavia likuntavalineita. Marjo organisoi myos tyoikaisten
ryhmalilkuntaneuvontaa: juuri sita mina tarvitsisin, silla likunnassa olen paras keksimaan tekosyita sen valttelyyn.

Marjo jarjestaa tapahtumia, tiedottaa ja markkinoi, seka ohjaa opiskelijoita.

Jopa meille likuntaa valtteleville kirjastolaisille likunnanohjaaja Suvi Seppanen on tullut tutuksi hanen Teamsissa

vetamistaan aamujumppatapahtumista. Niita on ollut ihan mukava valtella. Reippaana ihmisena Suvi on erikoistunut
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lasten- Ja perheliikunnan edistamiseen. Hanen tyohonsa kuuluvat perinteisen verkostoyhteistyon,
likuntatapahtumien ja likuntapalveluiden suunnittelun ja toteutuksen ja liikuntaryhmien ohjauksen lisaksi
varhaiskasvatuksen paivakotikaynnit ja ryhmamuotoiset perhelikuntaneuvonnat. Suvikin kuuluu hyvinvointiagenttien

armeijaan, mutta siita el voi puhua

Vastaus otsikon kysymykseen siis on: likuntapalveluissa tehdaan toita. Olenko yllattynyt? En. Totta kai mina
iIhmettelyistani huolimatta yli 20 vuoden kunta-alan kokemuksellani jo tiedan, etta pelkasta hengittamisesta el
kaupungillakaan enaa kaikista pahoista puheista huolimatta palkkaa makseta. Liikkuntapalveluilla on paljon yhteista
Kkirastotoimen kanssa paitsi tyotehtavissa, myos siina tarkeimmassa, eli kuntalaisten henkisesta ja ruumiillisesta
nyvinvoinnista huolentimisessa. Vauvasta vaariin. Kuntolikunnan ja kulttuurin avulla me inmiset pysymme

toimintakykyisina paljon paremmin kuin iliman niita.

Tekstin on kirjoittanut kirjastonhoitaja Mika Kahkdnen
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