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Imatran kaupunki on saanut vuoden 2022 esimerkillinen
tybnantaja -palkinnon

Tiedote 19.10.2022 16:03

suomen Ammattilittojen Keskusjarjesto SAK ry:n Kymen aluetoimikunnan myontama palkinto julkistettin
tanaan Kouvolassa jarjestetyssa tilaisuudessa. Palkinnon vastaanotti kaupunginhallituksen puheenjohtaja llkka

Nokelainen.
Palkitseminen on lajissaan ensimmainen ja sita tullaan jatkamaan vuosittain.

- Tama on suuri kunnia Imatran kaupungille. Tyonantajana olemme pyrkineet elamaan todeksi juhlapuheiden fraasin
tyontekijat ovat tarkein voimavaramme. Korona-aika ja muut koettelemukset ovat todella koetelleet tyontekijditamme. Meilla

on ammattitaitoinen ja sisukas porukka, llkka Nokelainen kehuu.
Palkinnon perusteluissa todettiin muun muassa:

o Imatran kaupunki ei ole lomauttanut tai irtisanonut henkilostoa taman vuoden aikana

o Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa tehdaan yhteistyota luottamuksen ilmapiirissa ja asiallisesti. Meita kuunnellaan ja

mielipiteemme huomioidaan
o Yhteistyotoimikunta kokoontuu saannollisesti

o Tyoymparistojen turvallisuutta on edistetty rakentamalla esim. uudet koulukeskukset, niin etta on paasty eroon sisailmaongelmista
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o Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on olemassa ja paivitetty. Kaikenlaiseen syrjimiseen ja kiusaamiseen on nollatoleranssi ja

nainin myos puututaan, jos tallaista ilmenee

o Henkilosto vol tehda kehittamisehdotuksia ja on mukana muutostilanteissa vahintaan henkiloston edustajien (luottamusmiesten)

vahvuudella

Kriisitilanteisiin pyritaan puuttumaan heti ja tarvittaessa asioita selvitetaan koko tyoyhteison voimin

e |matra tavoittelee Hinku-kuntana 80 prosentin paastovahennyksia vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta

Palkinnon ojensi Imatran kaupungille SAKn alue- ja jarestoasiantuntija Taina Salomaki

- Imatran kaupunki on toiminut monella saralla. Se on tehnyt johdonmukaisesti pienia ja suuria muutoksia kohti parempaa
sisailmaongelmia on ratkottu uusilla koulurakennuksilla, johtamisessa pikkuongelmien el anneta pitkittya, vaan niihin

puututaan nopeasti, han kertoo SAKN julkaisemassa Linkedin-postauksessa
Lisétietoja:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja llkka Nokelainen, ilkka.nokelainen@imatrafi, p. 020 617 2301
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