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Leskinen siirtyy tehtävään nuorisopalveluiden tiimivastaavan työstä. Nuorisopalveluiden vastaavan rekrytointi

käynnistetään välittömästi.

Imatran kaupungin nuorisopalveluiden tiimivastaavana työskentelevä Taina Leskinen aloittaa huhtikuun alussa

projektipäällikkönä Osaamisesta Elinvoimaa -hankkeessa.

Hankkeessa Imatran seudun elinvoimaa vahvistetaan uudenlaisen, pitkäaikaistyöttömien työllistymistä tukevan

toimintamallin avulla.

—Projektipäällikkönä Leskinen tulee tekemään tiivistä yhteistyötä alueen työnantajien kanssa. Tavoitteena on rakentaa

digitaalinen työkalu, jonka avulla yrityksistä saadaan aikaisempaa paremmin esiin räätälöityjen tukitöiden tarve. Toiveena on

tuoda esiin pitkäaikaistyöttömien työvoimapotentiaalia sekä tukea työnantajia pitkäaikaistyöttömien työllistämisessä,

elinvoimajohtaja Susanna Issakainen kertoo.

Hankkeessa työskentelee Leskisen lisäksi projektityöntekijä. Projektipäällikön pesti alkaa 1.4.2023 ja päättyy 31.12.2025.
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Nuorisopalveluiden vastaavan paikka avataan haettavaksi
mahdollisimman pian

Nuorisopalveluiden vastaavan vakituinen tehtävä laitetaan hakuun välittömästi.

— Avautuva tehtävä on monipuolinen ja laaja-alainen näköpaikka Imatran nuorten työn kehittämiseen. Toivomme hakijoita,

joilla on kokemusta ja näkemystä tulevaisuuden nuorten asioista sekä halua kehittää sekä vahvistaa hyvinvointia Imatralla,

opetus- ja nuorisopäällikkö Minna Rovio toteaa.

Rekrytoinnin yhteydessä tehtävän nimike muuttuu nuorisopalveluiden tiiminvetäjästä nuorisopalveluiden vastaavaksi.

Nimike muuttuu, sillä nuorisopalveluihin nimitetään tulevaisuudessa myös kaksi tiimivastaavaa, joiden avulla vahvistetaan

palvelun toimintaa. Tiimivastaavat valitaan organisaation sisältä.

Nuorisopalveluiden vastaavan tehtävää voi hakea Kuntarekryn kautta. Paikka tulee haettavaksi lähipäivien aikana.

Lisätietoja:

Elinvoimajohtaja Susanna Issakainen, , p. 020 617 2201susanna.issakainen@imatra.fi

Opetus- ja nuorisopäällikkö Minna Rovio, , p. 020 617 3404minna.rovio@imatra.fi
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