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Yksilollista tukea Imatran oppisopimuslisaa saaville
tyonantajille ja opiskelijoille
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Tavoitteena parantaa tyollisyytta ja edistaa ammatillisen tutkinnon suorittamista

Imatran kaupunki ja Tyotaito ry jatkavat yhteistyota imatralaisten nuorten aikuisten tyollistymisen parantamiseksi tuetun

oppisopimusmallin pilotoinnilla.
Kaupungin myontamaa oppisopimuksen yrityslisaa voi hyodyntaa yritykset, joissa henkilostomaara on enintaan 20 henkiloa
Tuen maara ja kesto sovitaan yksilollisesti oppisopimuksen osapuolten kanssa

Tukitoimet, niiden lagjuudesta riippumatta, ovat maksuttomia oppisopimuksen osapuolille. Tyotaito ry vastaa tukitoimista ja

tarvittaessa verkostoyhteistyosta tukitoimien toteutuksessa.

- Tuetun oppisopimusmallin pilotoinnin myota alle 2g-vuotiaat nuoret aikuiset saavat toiminta-alustan ammatillisen tutkinnon

suorittamiseen, jossa tyon tekeminen on keskiossa, sanoo Tyotaito ry:n vt toiminnanjohtaja Kaisa Tuure.

- Mallin pilotoinnilla pyritaan erityisesti mahdollistamaan ammatillinen koulutus jostain syysta vaikeasti tyollistyville alle 20-

vuotiaille nuorille, erilaisille oppijoille ja osatyokykyisille, han lisaa

TyOnantajille tarjotaan yksil6llista, tarvelahtoista tukea oppisopimuksen toteutukseen
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Tarvittaessa oppisopimuksen suunnitteluvaineessa voidaan jarjestaa tyokokeilujakso Tyotaito ryn Taa ja Naa pajalla tai

suoraan tyonantajalla.

Tyokokeilujakso toimii kartoitusjaksona, jonka aikana oppisopimuksen osapuolet, tyoymparisto ja tyo tulevat tutuiksi

suunniteltujen ja saannollisten tyopaikkakayntien myota

- Onnistuessaan oppisopimus on hieno keino kouluttaa yritykselle tyontekija, joissain tapauksissa jopa jatkaja
yritystoiminnalle. Tyotaito ry haluaa olla mukana tukemassa oppisopimuksen yrityslisan kayttoa seka sen avulla tyollistyvia

nuoria aikuisia kohti ammatillista tutkintoa ja tyollistymista, Tuure kertoo
Lisatietoja:

vt toiminnanjohtaja Kaisa Tuure, Tyotaito ry, p. 044 982 8951, kaisatuure@tyotaitory.com
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