QUIMATRA

Osaamisesta elinvoimaa

Tybnantajille

Onko yrityksessasi tekematonta tyota, jota kenellakaan el oikein ole aikaa hoitaa? Onko tellla tarvetta osaavalle

tyovoimalle? Oletko miettinyt palkkatuen hyodyntamista rekrytoinnissa, mutta et ole ehtinyt selvittaa asiaa?

Jos ponhdit naita asioita, niin ota yhteytta, me autammel Mietitaan yhdessa sopivia ratkaisuja juuri sinun yrityksesi

tarpeisiin,

Jata yhteydenottopyynto tasta

Tydn muotoilun Ratko-menetelma

Onko tyopaikallasi tekemattomia toita, jotka kaipaisivat kipeasti tekijaa? Asioita, mitka haittaavat perustehtavan
suorittamista, hommia joita kukaan el oikein entisi tehda, elka ne oikein kuulu kenellekaan. Ratko-menetelma tarjoaa

keinoja tyon analysoimiseen, jarjestamiseen ja muotoiluun

Opinnollistaminen

Opinnollistamisprosessi tuo nakyvaksi tyopaikan osaamistarpeet. Se voi toimia myos rekrytoinnin tukena
Tyontekialle voimme tarjota PAIKKO-osaamistodistuksen PAIKKO-tyokalun kayttoonoton jalkeen. Lisaksi voidaan

selvittaa, onko tyontekijalla mahdollisuutta suorittaa tutkinnon osa tyon ohessa
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Palkkatuki

Palkkatuki on varteenotettava vaintoehto osaajia etsivalle tyonantajalle. Tyonantajan on mahdollisuus saada tukea
palkkauskustannuksiin palkatessaan tyottoman tyonhakijan. Palkkatuki on harkinnanvaraista, ja TE-toimisto arviol,
kuinka hyvin palkkatuettu tyo parantaa tyottoman ammatillista osaamista ja edistaa jatkotyollistymista. Vaikka

palkkatuki myonnetaan ja maksetaan tyonantajalle, myontaminen perustuu siis aina tyonhakijan tilanteeseen

Palkkatuki on rahallinen korvaus siita, etta tyonantaja vol joutua kayttamaan tavallista enemman aikaa tyontekijan
perehdytykseen ja tyosuhteen alkuvaiheeseen esimerkiksi tyottoman vahaisen tyokokemuksen, vanhentuneen

osaamisen tal vamman/sairauden vuoksi.

Palkkatukea pitaa hakea hyvissa ajoin ennen tydsuhteen alkamista. Sita varten tyonantajan on taytettava
palkkatukinakemus. Tarvittaessa autamme palkkatuen hakemisessa. Jos siis tarvitset lisatietoa palkkatuesta ja sen

hakemisesta, niin ota yhteyttal

Osaamisesta elinvoimaa -hankkeen tavoite

Hankkeen tavoitteena on luoda Imatran seudulle uusi ELINVOIMA-malli tyonantajayhteistyohon, joka tukee

pitkaaikaistyottomien tyollistymista,

Hankkeessa kehitetaan digitaalinen tyokalu, jonka avulla pyritaan lOoytamaan raataloityja tukityotehtavia yrityksista

seka tiedotetaan ja tuetaan tydnantajia pitkaaikaistyottomien palkkaamiseen liittyvissa asioissa

Lisaksi hankkeessa laajennetaan Imatran kaupungin palkkatukityollistettyjen koulutusmallia uusille toimialoille eli
osaamista lisataan opinnollistamisen kautta (tutkintojen osien suoritukset ja osaamistodistukset). Talla pyritaan

vastaamaan alueen kohtaanto-ongelmiin mm. puhtaanapitoalalla.

Tyohonvalmennuksen avulla tuetaan palkkatukityollistettyja lOytamaan jatkopolkunsa koulutukseen tai
tyohon. Hankkeeseen osallistuu 120 pitkaaikaistyotonta ja tavoitteena on, etta 30 henkilda on tyollistynyt tai siirtynyt

opiskelemaan hankkeen aikana.

Hankkeen kohderyhma

Imatran seudun pitkaaikaistyottomat, paaasiassa alle 30-vuotiaat ja yli 54-vuotiaat miehet seka Imatralla toimivat

tyonantajat
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Hankeaika 1.4.2023-31.12.2025

Hankkeelle on myonnetty ESR+-rahoitusta 75% hankkeen kustannuksista ja Imatran kaupunki osallistuu

kustannuksiin omarahoitusosuudella

Euroopan unionin
osarahoittama

Taina Leskinen - vuorotteluvapaalla Minna-Maija Huittinen
22.4.2024 alkaen

Projektityontekija
Projektipaallikko

020 617 1109
020 617 1121
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