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Tybelamésséa saatu osaaminen tuodaan nakyviin
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Imatra Jakaa tyoelamaan tutustumisesta Paikko-osaamistodistuksen.

Paikko-osaamistodistus auttaa nakemaan, kuinka monipuolista osaamista voi kerryttaa kaupungin eri tukitehtavissa
Osaamistodistusta voidaan talla hetkella jakaa kiinteistohuollon tehtavissa kaupungin tytaryhtiossa seka Kosken ja

Mansikkalan koulukeskusten puhtaus- ja ateriapalveluissa yhteistyossa Saimaan Tukipalveluiden kanssa

- Ensimmaiset osaamistodistukset on saatu kirjoitettua ja olemme iloksemme todenneet, etta ne tuovat valtavasti hienoa,
tarkeaa ja tarpeellista osaamista nakyvaksi, kertoo projektityontekia Minna-Maija Huittinen kaupungin Osaamisesta

elinvoimaa-hankkeesta

Hankkeeseen osallistujat tyoskentelevat kaupungin eri toimintaymparistoissa palkkatuetuissa tyotentavissa. Osaamista
kertyy Jatkuvasti tyon aikana ja hankkeen tarkoitus on lisata keinoja, joilla se tuodaan nakyvaksi henkiloille itselleen ja

tyonantajille

-Kiinteistohuollon tehtavissa toteutetaan jo alemmin kehitettya koulutusmallia. Siina on mahdollista suorittaa Puhtaus- ja

kiinteistohuollon perustutkinnosta osatutkintoja tyossa oppimalla, Minna-Maija jatkaa.

Marko Savolainen sai ensimmaisen Imatran Paikko-osaamistodistuksen
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Olin Kosken koulukeskuksen laitoshuollossa 8 kuukautta, Tata osaamistodistusta voin kayttaa tyonhaussa, joten se on
hyva lisa CV:hen seka opiskeluun hakeutuessa. Taman todistuksen avulla saattaa saada hyvaksi luetuksi sen joitakin osia,

Marko sanoo ja Kilttaa todistuksestaan

- Ol hyva juttu paasta kokeilemaa alalla tyoskentelya, joten voin suositella, jos el ole muita toita tai opiskelupaikkaa tiedossa,

nan kertoo kokemuksestaan.

Osaamisen lisaaminen tuo elinvoimaa kaupunkiin

Kiinteiston puhtaus- ja huoltoalalle on haasteellista saada tyontekijoita. Imatran kaupunki haluaa tarjota vaylia eri aloille

palkkatuettujen tydmahdollisuuksien avulla. Paikkoja on tarjolla koko kaupungissa noin sadalle henkilolle vuosittain

- Parhaillaan selvitetaan kaupungin sisalta mahdollisuuksia lisata lisata tyokokeilupaikkoja ja opinnollistamisen laajentamista

eri aloilta, kertoo hankkeen projektipaallikko Taina Leskinen
Lisatietoja:

projektipaallikko Taina Leskinen, Imatran kaupunki, tainaleskinen@imatrafi, p. 020 617 1121

projektityontekija Minna-Maija Huittinen, Imatran kaupunki, minna-maija huittinen@imatrafi, p. 020 617 1109 (Paikko

osaamistodistus)

Valtakunnallista Osaaminen nakyviin -
teemaviikkoa vietetdan 2.-8.10.2023

MNELAMTNEM
NAKYVIIN
Osaaminen nakyviin -vilkolla keskitytaan meissa kaikissa

pillevaan osaamispotentiaaliin, joka voidaan ottaa

2.-8.10.2023

kayttoon osaamisen huomaamisen myota. Osaaminen
emme mukana! ¥ _
R - synnyttaa onnellisuutta. Ihmiset puhkeavat kukkaan, kun

he saavat tehda asioita, joissa ovat hyvia. Annetaan siis

osaamiselle mahdollisuus!
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OSAAMISESTA ELINVOIMAA
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