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MLLN Kaakkois-Suomen piiri on myontanyt Imatran kaupungille Perhemyonteinen tyoyhteiso -statuksen.

Status otettin kayttoon helmikuun alussa.

Perhemyonteinen tyoyhteisd -toiminnan tavoitteena on edistaa perhemyonteisen toimintakulttuurin leviamista tyoelamassa

Perhemyonteisesta toimintakulttuurista hyotyvat niin tyontekijat, perheet kuin tyonantajakin

- Haluamme tukea henkilostbamme tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa. Perhemyonteiset kaytannot tukevat
kaikenlaisten perheiden, el pelkastaan lapsiperheiden, hyvinvointia, silla koskeehan tyon ja muun elaman tasapainottaminen

Ja yhteensovittaminen meista jokaista, kertoo henkilostopaallikko Terhi Karttunen Imatran kaupungilta

Kaakkois-Suomen alueella perhemyonteisemman tyoyhteison kehittamisessa on mukana 12 tyonantajaa, joista osa on
Julkisen ja osa yksityisen puolen toimijoita. Perhemyonteinen tyoyhteisd -kampanja on saanut positiivisen vastaanoton

tyonantajien ja tyontekijoiden keskuudessa seka sitouttanut tyontekijoita tyopaikkaan.

- Kun mahdollisimman moni tyonantaja alueella on perhemyonteinen, lisaa se myos maakunnallista vetovoimaa
tyontekijoiden keskuudessa, huomauttaa koordinaattorl Noora Kovanen Mannerheimin Lastensuojeluliton Kaakkois-

suomen piirista.

Ensimmaiset perhemydnteiset toimenpiteet maaritelty
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Perhemyonteinen tyoyhteiso -statuksen saamisen edellytyksena on, etta tyonantaja sitoutuu kolmeen, tydyhteisodssa

uuteen perhemyonteiseen toimenpiteeseen.

Imatran kaupunki toteutti vuoden 2023 loppupuolella kyselyn, jonka avulla kartoitettiin henkiloston toiveita ja tarpeita
Saadun palautteen perusteella valittin ensimmaiset kolme perhemyonteisempad toimintakulttuuria tukevaa toimenpidetta
vapaapaivat pyritaan mahdollistamaan joustavasti lyhyellakin varoitusajalla, kehityskeskusteluaiheeksi otetaan tyon ja perhe-
elaman yhteensovittaminen ja kaupungin omat sisaiset kokoukset ja koulutukset pidetaan sovitulla ydintyogjalla klo

Q.00-15.00
- Nama toimenpiteet viedaan kaytantoon vuoden 2024 aikana, kertoo Karttunen.
MLL:n Kaakkois-Suomen piiri seuraa toimenpiteiden toteutumista ja keraa palautetta toiminnasta vuosittain

- Kehitamme perhe-elaman ja tyoelaman yhteensovittamiseen littyvia asioita yhdessa tyonantajan kanssa. Olemme

tyonantajan tukena myos statuksen saamisen jalkeen, sanoo Kovanen.

Imatran kaupunki on mukana myos UNICEFIn Lapsiystavallinen kunta -mallissa. Malli auttaa kuntia tekemaan lasten

nyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen palveluissa ja kunnan hallinnossa.
Lisatietoja:
henkilostopaallikko Terhi Karttunen, Imatran kaupunki, terhi karttunen@imatrafi, p. 020 617 2322

koordinaattori Noora Kovanen, Mannerheimin Lastensuojeluliton Kaakkois-Suomen piirl, noora kovanen@milfi, p. 050 466
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